RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

(in entitatea publica care nu are in subordine alte entitéti)

Anexanr.1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriala

APROBAT
Primar al_orasului Ialoveni

I. INFORMATII GENERALE

N/o

Denumirea entititii publice

Primar al orasului Ialoveni

[Bugetul total (mii lei):

a) aprobat;

54138,5 mii lei

e b)  precizat, 705494 (venituri) mii lei; 774278 (cheltuieli) mii lei;
c)  executat; 70185,5 (venituri) mii lei; 71658,8 (cheltuieli) mii lei;
3.
Numérul angajatilor:
a)  conform statului de personal, la data de 31 decembrie; 31,5
4, b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 8
¢)  persoane angajate pe parcursul anului; 4
d)  demisionati / concediati pe parcursul anului. 3
Realizarea planului anual de actiuni:
5 a)  numdérul actiunilor planificate; 38
" |b)  numirul actiunilor realizate; 38

¢)  numdrul actiunilor nerealizate.




Realizarea planului anual de achizitii publice:
a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);

36750,00 mii lei

6.
b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 34250,00 mii lei
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). 2500,00 mii lei
Numirul proceselor de baza:
7 a) identificate, la data de 3 1 decembrie; 81
b)  descrise, la data de 31 decembrie. 81
Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile ) speciiice in
| doumeninl CTRA-
a) interne (om-ore); 129
8 b) externe (om-ore); 23
c)  tematica; Elaborarea proiectelor de buget , Achizitii, Modificarea Bugetului, Implementarea CIM, patrimoniu public...
d) organizatorul instruirii; Programul Comunitatea Mea, IREX Moldova, AAP, CIZ, SlovakAid, Conventia primarilor, MiDI, Solidarity Fund PL, CDPD,
e)  necesitiitile de instruire (tematica). Managimentul Riscurilor.
9.  |Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Sergiu ARMASU, primar al orasului, primaria.ial@gmail.com, tel.: 0268-224-84
Opinia auditului intern
. NS Rispuns >
N/o Intrebdri/ criterii . Detalii
Da [ Partial | Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
Standarél: de comporameni 6t sak comuiitate fulwrer sngaialilor ot Angagam prlrflﬁnei‘se conduc de Legea nr. 25/2008 pn‘vmd Codul de? conduiti a
: . i : functionarului public. Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor
1. publice. Existd confirmédri prin semndturd ci au fost aduse la cunostintaj X G ; ;
angajatilor? angajatilor contra semnéturd conform anexei. Se elaboreazi Codul de Etica, care
ng ' urmeazi a fi aprobat in anul 2023.
Managerii $i angajatii entitatii publice respectd standardele de comportament X
’ etic? Managerii institutiilor din subordine §i angajatii Primériei respectd standardele de
Daci exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse. SORIPERIEEE S
Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate tuturor A fost aprobat Planul local de Actiuni Anticoruptie si Integritate al Primériei orasului
3. angajatilor entittii publice. Exista confirmiri prin semniturd ci au fost aduse| X Ialoveni pentru perioada 2021 - 2023, prin Decizia Consiliului ordsenesc Ialoveni nr.
la cunostinta angajatilor? 02/15 din 28.05.2021.
Managerii §i angajatii entitatii publice respectd reglementarile privind X
4 prevenirea fraudei si coruptiei? In anul 2022 nu au fost identificate cazuri de nerespectare a Codului de Etcé sia
Daci exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile intreprinse. Planulel Astisoruphe,

SNCI 2. Functii, atributii si sarcini




SNCI 2. Funetii, atributii si sarcini

-

Regulamentul de organizare si functionare al entitdtii publice este disponibil

5. ; X A fost aprobat Regulament de organizare i functionare a primiriei orasului laloveni, si este in
pentru a fi accesat de citre toti angajatii? vigoare in varianta de hirtie cu semnaturile angajatilor .
8ot . , Biblioteca pentru copii, Gradinite de copii-3, Scoala de Arte, sectorul de amenajare si
6. Numﬁ.rul sul?d1v121}a MHESIRIGHTleCoats. disguide.vh' Tegnlamelt froghil s inverzire al;t}eritoriull?i, iM Piata Agroingustriasiﬁ, IM Gospodiria Locativ Comunald
organizare si functionare g Tt = = ; E ot
’ ' [aloveni, IM "Serviciul Intermunicipal drumuri locale Ialoveni - Milestii Mici”.
Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecdrui angajat din entitate sunt
7. formalizate si comunicate in forma scrisa? Existd confirmiri prin semnatur ci| X Figele de post sunt elaborate, aprobate si semnate de toti angajatii.
acestea au fost aduse la cunostinta fiecirui angajat?
8.
SNCI 3. Angajamentul fatsi de competents
Evaluarea performantelor se efectueazi anual, s-a efectuat sondaj privind evaluarea
necesititilor de instruire. Informatia privind perioada desfasuririi
9 Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi detinute in X cursurilor/instruirilor se efectueazi in cadrul sedintelor/volantelor. Alegearea
' vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate fiecirui post? cursurilor /instruirilor se efectueazi conform planului aprobat la comanda se Stat.
Cursurile/instruirile se efectueazi la USM IAP. Sunt seminare organizate Serviciul
Fiscal de Stat conform planului aprobat cu Serviciul Fiscal de Stat.
Priméria aplicd un program de instruire initiald functionarilor publici debutanti si
y y , ; s = & g racticantilor - se acordd mentor. Instruirile profesionale se esfectueaza intern cit si
el s Ll s ;IAP, Directile Consiliului raional, Serviciul Fisca de Stat Functionarilor
publici debutanti, practicantilor se aduce la cunostinti regulamente, coduri, etc...
L Prograrfu] anu.:al c.le ins@ire p.rofesiona.lé ‘continua este elaborat in rezultatul X Asewedeatpit 9-10;
evaludrii necesititilor de instruire a angajatilor?
Angajatii participa la instruiri efectuate de citre Programul Comunitatea Mea, in
2. Angajatii beneficiaza de instruire relevantd responsabilititilor care le-au fost x urmitoarele domenii: buget, taxele locale, achizitii publice, percepere fiscali,
desemnate? patrimoniu public, CIM, bugetarea participativa, securitatea muncii, etc...instruirile
se_efectueaza intern prin intermediul zoom si extern.
Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru implementarea X
programului de pregitire profesionalad continui?
Daci da, indicati:
13. [a)  cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesionala continua|26400,00 lei primaria prevede remunerarea cursurilor importante.
(mii lei)
b) L f:uantumu] mijloacelor executate pentru pregitire profesionald continui| 2472000 lei
(mii lei)
14 Este performanta individuala evaluatd periodic in raport cu obiectivele X
" {individuale stabilite?




SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

Managerii de nivel superior promoveazad si contribuie la dezvoltarea

A fost aprobata Dispozitia nr. 53 din 07.02.2022 Cu privire la instituirea grupului de lucru pentru

15: : id li il X implementarea sistemului de control intern si Dispozitia nr. 55 din 07.02.2022; Cu privire 1a aprobarea
sistemului de control intern managerial? Procedurii de management al riscurilor;
Responsabilititile de control intern sunt definite prin Dispozitia nr. 53 din 07.02.2022 Cu privire la
instituirea grupului de lucru pentru implementarea sistemului de control intern si Dispozitia nr. 54 din
Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor operationali 07.02.2022 Cu privire la aprobarea Planului de actiuni privind implementarea sistemului de control intern
16. sunt clar definite in fisele postului? managerial in cadrul Primdriei orasului Ialoveni. In cazul actualizdrii fiselor de post vor fi incluse si
responsabilititile privind
SNCI 5. Structura organizationala
17 Structura organizationald asigurd o atribuire clardi a autoritatii si X Structura organizationala si organigrama este aprobati si este in vigoare, prin care se
" |responsabilititii la toate nivelurile organizationale? asigurd o atribuire clari a responsabilititilor.
Entitatea publici a definit clar competentele, drepturile, responsabilititile,
18. [sarcinile, obiectivele i liniile de raportare ale fiecirei subdiviziuni structurale] X Sunt aprobate Regulamete prin care sunt definite atributiile subdiviziunilor.
in corespundere cu structura sa organizationali?
19. |Structura organizationald asigurd segregarea functiilor? X Fiecare specialist isi cunoaste atributiile si responsabilititile.
SNCI 6. imputerniciri delegate
20 Sunt stabilite si comunicate in formd scrisd limitele competentelor care se X Competentele si atributiile sunt delegate prin Fisele de post, Dispozitiile Primarului,
" |deleaga? Deciziile Consiliului ordsenesc, legislatia in vigoare.
- . e S ] . Managerii din institutiile din subordine deleagi imputernicire angajatilor prin ordinile
Managerii de toate nivelurile din cadrul entitatii publice asigurd delegarea i g N e b? d : . gﬁ. purer angay ap o prit
21, |; _— . ; X interne, in cazuri exceptionale prin dispozitia primarului, Decizia Consiliului
imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta necesari? e
Este efectuatd o evaluare (internd/externd) a modului de delegare a i N — ..
22. |. v s ( ) & X Evaluarea modului de delgare a imputernicirilor se efectueazi conform legii.
imputernicirilor?
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IIIl. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
3 Entitatea publicé si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu misiunea X Obiectivele strategice sunt identificate si aprobate prin Strategia de Dezvoltare Socio-
" |entitatii? Economici pentru anii 2019-2025.
. . i " Primiria a aprobat obiectivele in Planul de actiuni privind imbunititirea
biectivele operationale ale entitdtii sunt coerente cu obiectivele strategice ale i = . . ; o
24, - peraf 1 & X infrastructurii orasului Ialoveni pentru anul 2022 si in Planul de actiuni FOCAS

acesteia si documentele relevante de politici?

SMART.




Entitatea publicd si-a stabilit obiective operationale specifice, misurabile,

Primiria a stabilit obiective operationale specifice, masurabile, abordabile, relevante

25 abordabile, relevante si definite in timp? X si deﬁni.te in timp in Planul de actiuni privind imbunatétirea infrastructurii orasului
laloveni pentru anul 2022.
: Entitatea publica a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? X Primaria a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat in Planul FOCAS
26. pentru anul 2022.
Dacd Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? X
SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele
Planul de Actiuni Strategice este parte componentd a Strategiei de Dezvoltare Socio-
27.  |Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? X Economica a orasului Ialoveni pentru perioada 2019 -20235, aprobat prin Decizia
01/01 din 16.04.2019.
Priméria dispune de planuri de actiuni anual: 1) Planul de actiuni privind
28. |Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? X imbunititirea infrastructurii orasului laloveni pentru anul 2022. 2). Planul FOCAS -
2022.
29. [Fiecare subdiviziune structurald dispune de un plan de actiuni? X Institutiile din subordine precum si subdiviziune, detin un Plan de actiuni aprobat.
Planurile de actiuni includ:
30 a)  obiective? X
" |b) indicatori de performanti misurabili? X
¢)  riscuri asociate obiectivelor? X
31 Planurile de actiuni ale entitdtii publice sunt accesibile partilor interesate X Planurile de actiuni ale Primariei sunt accesibile partilor interesate pe pagina web -
" |(interne / externe)? link https://ialoveni.md/planul-de-actiuni-2/
r S N—— Resursele alocate sunt repartizate astfel, incét sd asigure activititile necesare realizirii
32. Res!ufe'lle al.o cajre . rep:arl = astf.el, m(Eat. A AdVIki lo:nocssere X obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni structurale - in cazuri de necesititi bugetul
realizirii obiectivelor specifice fiecarei subdiviziuni structurale? e
poate fi modificat sau corelat.
13 In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru X In cazul modificrii obiectivelor bugetul poate fi actualizat pentru a atinge obiectivele
" |incadrarea in resursele alocate? specificate.
Realizarea planurilor de actiuni se evalueazi, monitorizeaza si raporteazir la sedintele
Realizarea planurilor de actiuni se evalueazi, monitorizeaza si raporteazi: operative ale Primdériei, in cadrul sedintelor Consiliului ordsenesc laloveni, prin diri
de seamd, raporturi, note informative, etc ...Se efectueazi si trimestrial, semestrial,
34. a)  trimestrial X anual.
b)  semestrial X
c) anual X

SNCI 9. Managementul riscurilor




Principalele riscuri asociate obiectivelor sunt identificate si evaluate in Registrul Riscurilor al

35.  |Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor? e ; ,
Primariei orasului [aloveni.
Activitdtile de control pentru riscurile evaluate se regisesc in obiectivele din Planul de Actiuni
36.  [Sunt stabilite activititi de control pentru riscurile evaluate? Strategic. Activititile de control pentru riscuri sunt stabilite in Registrul Riscurilor al Primirici
[aloveni.
37 Entitatea publicd considerd riscurile de frauda si coruptie in procesul de In acest sens a fost aprobat Planul Local Anticoruptie 2021 - 2023 la fel se regésesc si
' |management al riscurilor? in Registrul Riscurilor. link - https://ialoveni.md/plan-anticoruptie/
Primdria considera riscurile aferente tehnologiilor informationale in procesul de
18 Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor informationale in management al riscurilor si anume: pierderea bazelor de date, respectiv se soliciti -
" |procesul de management al riscurilor? arhivarea actelor, parolele de la web, facebook, accesul RBI, SCITL - se pastreazi
in Registru separat de celelalte.
Registrul Riscurilor al Primériei orasului laloveni, aprobat prin dispozitia nr. 170 din
39.  |Entitatea public tine un registru consolidat al riscurilor? 01.07.2022. link - https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2022/07/Registrul-riscurilor
al-primariei-orasului-Taloveni-1.pdf
40.  |Fiecare subdiviziune structurald fine un registru al riscurilor? Subdiviziunile pastreazi Registrul riscurilor in varianti de hirtie.
Al Este asiguratd actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate publici? Registrul Riscurilor se va elabora, actualiza anual
Dacii Da, care este frecventa actualizarii acestuia? Anual
i ; R . . : o Procedura de Management al Riscurilor, aprobati prin Dispozitia nr. 55 din
Existd la nivelul entitatii publice o strategie / procedurd proprie privind 2 : ; d -
42. 4! SRR p kg propsie B 07.02.2022; link - https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2022/02/PROCEDURA-
managementul riscurilor?
DE-MANAGEMENT-AL-RISCURILOR-IALOVENLpdf
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IV. ACTIVITATI DE CONTROL
SNCI 10, Tipurile activititilor de control
Entitatea publica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare dintre Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in
urmatoarele procese/domenii: cadrul sistemelor informationale gestionate de Primaria orasului laloveni. Politica de
contabilitate.
a)  evidentd contabili;
Primdria se conduce de legislatia in vigoare, a fost aprobata Dispozitie nr. 224 din
b)  achizitii publice; 02.06.2021 Cu privire la crearea grupului de lucru in domeniul achizitiilor publice,
43 unde sunt mentionate atributiile grupului de lucru.

c) administrare patrimoniu;

Primaria se conduce de legislatia in vigoare. In anul 2023 urmeazi a fi aprobat
Planului de gestionare a patrimoniului public APL Ialoveni 2023 - 2025.




Primiria se conduce de legislatia in vigoare, semnitura electronica, parole, programe,

d)  tehnologii informationale; X s
. iti i ivi tecti ter personal la prelucrarea
¢)  protectia datelor cu caracter personal: X Politica cie secut ltat‘e privind pro ecl;la. datelor cu caracter personal la preluc .
acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate de Primiria orasului Ialoveni.
f)  procesele de bazi / operationale specifice activitatii entitaii. X sunt stabilite procesele de baza pentru fiecare subdiviziune.
Entitatea publicd dispune de activitati de control al accesului (fizic sau Primiria dispune de activitati de control al accesului (fizic sau electronic) la resurse,
44.  [|electronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare, programe, baze de| X valori materiale, mijloace financiare, programe, baze de date, etc -safeuri, duplapuri
date, etc.? cu chieie, depozite, parole la listemile/programe/soffturi, depozite, etc...
45 Entitatea publicd dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor / erorilor X Priméria dispune de mecanisme de raportare a exceptiilor/erorilor citre superiori, spre
" |citre superiori? exemplu - anuntarea superiorului, sedintele operative, volante, registru, boxi, etc...
SNCI 11. Documentarea proceselor
Primiria a identificat §i a intocmit lista tuturor proceselor de bazi, care urmeazi a fi
46 Entitatea publicd a identificat si dispune de o listi a tuturor proceselor de X aprobatd. O parte din procese se regiseste in anexa de la Regulamentul de functionare
" |baza? a Centrului de Informare si Servicii pentru cetdteni si Nomenclatorul serviciilor
acordate de Centrul de Indormare si Servicii pentru cetiteteni.
Fiecare subdiviziune structurali gi-a descris narativ si /sau grafic procesele de I . s .
47. bazi? 3 § & B X Subdiviziunile Primariei si-a descris narativ procesele de bazi.
Entitatea publicé a revizuit descrierile proceselor sale de baza? Daca Da, care
au fost motivele:
48. |a)  reorganizarea entitatii publice
b)  schimbarea managementului
¢)  altele (indicati motivul) X implementarea e-APL platforma digitala a Autoritatilor Publice Locale , E-cancelarie
SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilititilor
Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt functii separate
49 Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt functii X si exercitate de persoane diferite. Contabilul-sef initiaza tranzactiile - primarul
" |separate §i exercitate de persoane diferite? semneazd; tranzactii vinzare cumpdrare - decizia consiliului, semnarea se efectueazi
de primar, etc,...
; i T : iodic - lunar, tri ial, in corespun cu Planul Local Anticoruptie si legislatia
50.  |Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau verificate?* X periodic:= lungr, tmesirial, in corespunedre i

in vigoare.




Entitatea publica a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile in

Priméria a stabilit masuri de gestionare a functiilor sensibile in vederea diminuarii si
evitarii riscurilor asociate acestor functii in Plan Local Anticoruptie - masurile sunt

. |vederea diminudrii / evitdrii riscurilor asociate acestor functii? ; - : . . . :
Al : identificate, link - https://ialoveni.md/plan-anticoruptie/
Dacé Da, enumerati-le.
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V. INFORMATIA SI COMUNICAREA
SNCI 13. Informatia
57 Entitatea publicd a stabilit cantitatea, calitatea §i periodicitatea, precum si X Primiria dispune de un Plan de comunicare cu cetiitenii, aprobat prin dispozitia
" |sursele si destinatarii informatiilor? primarului, actualizare a Planului este preconizati in anul 2023.
Primiria dispune de Centrul de Informare si Servicii pentru cetiteni, pagina web
; ’ y o . g% i i i F - priméri i i, retele d ializare -
Entitatea publich produce si transmite informatii corecte, clare, utile si lglcljvem md, pagina de :alcebook. primaria ora§uh{1 lalf):@ﬂu refele de soc1a]1:7.are
53. ol X aici se plaseazi informatiile detaliate, la fel se public# si in Buletinul informativ al
piete Primdriei Ialoveni, petitii on line pentru cetiteni, Registrul de stat al actelor locale,
panoul informativ, sofftul E-cancelarie, etc....
Colectarea, prelucrarea, centralizarea, transmiterea si stocarea informatiilor se
4 realizeazi in sistem informational pentru domeniile:
ok a)  economico-financiar; X
b)  operationale. x
Cadrul normativ in vigoare §i reglementirile interne cu privire la primirea,
Cadrul normativ n vigoare $i reglementirile interne cu privire la primirea, expedierea, inregistrarea, repartizarea si arhivarea corespondentei sunt cunoscute si
55. |expedierea, inregistrarea, repartizarea gi arhivarea corespondenfei sunt| X aplicate in practici de citre toti angajatii, avind la bazi Regulament Centrul de
cunoscute si aplicate in practica de citre toti angajatii? Informare si Servicii pentru cetéiteni, e- cancelarie, Arhivarea se efectueaza conform
legislatiei in vigoare si nomenclatorului.
SNCI 14. Comunicarea
56 Structura organizationala asigurd functionarea circuitelor §i fluxurilor X Primiria asigurd functionarea circuitelor si fluxurilor informationale necesare
" |informationale necesare supravegherii si realizirii activititilor? supravegherii si realizdrii activititilor conform fiselor de post, legislatie, etc..
in primarie a fost instituit Centrul de Informare si Servicii pentru cetiteni cu
57 In entitatea publica existd sisteme eficiente si eficace de comunicare interni si X aprobarea Regulamentul de functionare a Centrului de Informare si serviciu pentru
© |externa, ce asigurd o circulafie rapidd, completi si in termen a informatiilor? cetdteni, aprobat prin Decizia Consiliului nr. 05/08 din 11.12.2020, soft- e cancelarie,
posta electronici, dispozitiile primarului, relatii cu publicul, grup viber, etc...
Entitatea publicd dispune de un sistem informational pentru circulatia Frituaa. dlspu'ne doun §1stem 1nforma;1.onal pentru c1rcu]a§1~a dc_tcumente!orj’ :
58. X corespondenteiCentrului de Informare si serviciu pentru cetéteni, e-cancelarie, email,

documentelor / corespondentei?

grup viber.




Managerii entitdtii publice comunica angajatilor sarcinile si responsabilititile

Managerii entitétii publice comunica angajatilor sarcinile si responsabilitétile aferente

59. . . ; A X sistemului de control intern managerial prin ordinile interne, la angajare, dispozitii,
aferente sistemului de control intern managerial? - %
volante, crearea grupului de lucru CIM, fisé de post, etc..
Exista mijloace de comunicare si proceduri stabilite pentru raportarea X
neregulilor, suspiciunilor de fraudi sau actelor de coruptie suspectate?
60. Registru de denuntare a influentelor necorespunzitoare asupra angajatilor , Registru
Daca Da, enumerati-le. de evidenti a avertizorilor despre posibilele ilegalitati ce, Registru de evidenta a
informatiilor cu privire la conflictele de interese, etc...
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VI. MONITORIZAREA
SNCI 15. Monitorizarea continui
A fost aprobatii Dispozitia nr 53 din 07.02.2022 Cu privire la instituirea grupului de lucru pentru
implementarea sistemului de control intern; Dispozitia nr. 54 din 07.02.2022 Cu privire la aprobarea
Entitatea publicd intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM? X Planului de actiuni privind implementarea sistemului de control intern managerial in cadrul Primdriei
61 orasului laloveni. Au fost desfisurate instruiri, seminare cu privire la dezvoltarea C1M de cétre Programul
’ Comunitatea Mea.
: Participarea la seminare/instruiri, asigurarea transparentei. link -
Daca Da, enumerati. ; ; e
https://ialoveni.md/control-managerial-intern/
; ; g 35 3 y Primiria anual desemneazi o persoani responsabild de coordonarea activititilor de
Entitatea publici a desemnat o persoand sau subdiviziune responsabild de ; ks : 3 s i s ! .
62. i X dezvoltare a CIM - Dispozitia nr 53 din 07.02.2022 Cu privire la instituirea grupului
coordonarea activititilor de dezvoltare a CIM? : ; : ;
de lucru pentru implementarea sistemului de control intern;
Primiria utilizeazi Reclamatiile din partea cetitenilor ca mijloace pentru a identifica
63 Reclamatiile din partea cetitenilor sunt utilizate ca mijloace pentru a identifica X si corecta deficientele de control intern managerial, reclamatiile pot fi efectuate atit la
©  |si corecta deficientele de control intern managerial? telefon, cit si pe retelele de socializare, pagina web, mesanger, viber, depuse in scris,
etc..
Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern / Primaria a fost supusi controlului de cétre Inspectia Financiard in anul 2019 si anul
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii: 2020, Curtea de Conturi a Republicii Moldovain anul 2019 i 2020, Serviciul fiscal
a) financiar - contabil; X de Stat, Inspectoratul de Stat in Munca.
64 Ty achizitii publice; X
¢)  administrare a activelor; X
d) tehnologii informationale. X

64.1

Entitatea publici a asigurat auditarea internd a sistemelor, proceselor si
activititilor?

Prin Decizia Consiliului ordsenesc din 26.02.2021 a fost aprobati unitatea de auditor
intern principal- functia vacanti - 2022.

Prin care din urmatoarele forme a fost asiguratd auditarea acestora (indicati
numirul misiunilor de audit intern):




- prin subdiviziune organizationald proprie;

- prin asociere;

- pe bazii de contract.

Auditul intern se etectueaza anual sau de cite or1 este necesar. Pentru anul 2023 se va
efectua de cétre auditorul intern principal cu grupul de lucru;

Recomandarile auditorilor externi /auditorilor interni, precum si prescriptiile

o, inspectérilor financiare sunt implementate /solutionate corespunzitor? -
indieay mfmﬁlrul recoméndﬁrllor: Din 19 Recomandiri a Curtii de Conturi a Republicii Moldova au fost implimentate
a)  auditorilor externi: 19 tecomatids 12, 7 recomandéri nu pot fi implimentate la moment din motivul lipsa mecanismelor
_— 12' sau procedurilor de implementare. Prescriptia Inspectiei Financiarea fost indeplinita
) p totalmente. Este de mentionat ci sunt norme care sunt depisite, la fel si lipsa unor
66. |- implementate; mecanisme/proceduri de implimentare, lipsa aceesului la unele sisteme de stat,s.a.
b)  auditorilor interni:
- oferite;
- implementate.
Opinia auditului intern
VIL. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificarea si executarea bugetului
A fost aprobati Dispozitia nr. 93 din 01.04.2022 Cu privire la calendarul de activitati
67. |Cerintele aferente procesului bugetar sunt respectate? X pet?tru P:laborarea pr(?!ectulul bugetului orasului Ialoveni pentru anul 2023 si a
estimdrilor pentru anii 2024 - 2025.
68. |Au fost luate toate mésurile necesare pentru colectarea veniturilor? X
6 Mijloacele financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform X Primdria a cheltuit mijloacele financiare in limita alocatiilor si conform destinatiei

© |destinatiei aprobate? aprobate prin Deciziile Consiliului ordsenesc, prin Planul de Achizitie, Planul de
actiuni privind imbundtétirea infrastructurii orasului Ialoveni pentru anul 2022,

20 Planurile de activitate a entitdtii publice includ costurile financiare ale X Planurile de activitate a Primariei includ costurile financiare ale actiunilor propuse.

" |actiunilor propuse? link -https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2022/01/Planul-achizitiilor-2022.pdf
Primaria evalueaz3, monitorizeaz3 si raporteaza performanta financiara (in baza
indicatorilor bugetului anual), se aprobid semestrial si anual decizii cu privire la

Entitatea publicd evalueazi, monitorizeazi s§i raporteazi performanta e’xecutarea bu“getulm, B caz'ﬂ. modlﬁcat:n.bugetulul‘ o T :}10d1ﬁcarea
71. oo oo ;s ; ; X si alocarea mijloacelor financiare, cu privire la modificarea Legii bugetului de stat - se
financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)? - g . 5 ; & ;
aproba decizii cu privire la Corelarea bugetului orasului Ialoveni, s.a. in cazuri
exceptionale in baza Dispozitiilor primarului cu ulterioara aprobare prin Decizia
Consiliului orisenesc.




Opinia auditului intern |

Evidenta contabili si patrimoniu

Politica de contabilitate este aprobati si se pastreaza in varianti de hirtie in

72.  |Entitatea publicd a aprobat politicile contabile? X -
contabilitate.
. s T ; o i Primiria inregistreaza toate tranzactiile in evidenta contabild pe mésura efectuirii
Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabild pe masura efectudrii 9 ot ; : 2 " 5
73. X acestora in programele de specialitate, la fel sunt arhivate si sunt inregistrate in
acestora? ; . - p
Registre de evidenti in scris.
74 Existd activitdfi de control, care si asigure ca doar platile legale sunt X
" |acceptate?
Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt verificate si X Contabilitatea Primariei orasului, verifica datele financiar-contabile, cuprinse in
75. |reconciliate periodic? registrele contabile, sunt verificate si reconciliate periodic
Daci Da, indicati periodicitatea. Lunar
: .y ; e 3 e o ] Primdria anual efectueazi inventarierea a conturilor de activ si pasiv cu inregistrarea
Se efectueazd inventarierea anuald a conturilor de activ si pasiv cu iz : " ; .
76 [0 e ) : X in evidenta contabild a rezultatelor sau de cite ori este nevoie, in acest sens se
inregistrarea In evidenta contabili a rezultatelor? L ; " :
intocmeste Dispozitia primarului.
77. _ [Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? X
Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, cheltuieli,
78.  |active financiare, imobilizari corporale, datorii, garantii, obligatiuni pe termen| X
lung?
Evidenta mijloacelor fixe este asigurati prin tinerea fiselor de evidentd a X Evidenta mijloacelor fixe este asigurati prin tinerea fiselor de evidenti, care se
79. |acestora? pistreazi in contabilitate.
Dacd Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? X
. : i i Este estimati corect valoarea fiecarui mijloc fix cu indeplinirea actelor contabile
80. |Este estimaté corect valoarea fiecarui mijloc fix? X L P
corespunzitoare.
31 Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe este X Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe este
" |documentati si efectuatd cu acordul organului ierarhic superior? documentatd si efectuata in conformitate cu Dispozitia Consiliului ordsenesc laloveni.
Opinia auditului intern
Achizitii publice si executarea contractelor
. . < Primiria dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat de primarul orasului,
Entitatea 4 dispun 1 de achizitii public d ; . ol :
82. 2 pub].] 8 g : ®ide wn-plananual de achiait publice, st do X link -aloveni.md/wp-content/uploads/2022/09/Plan-de-achizitii-corelat-pentru-anul-
managerul entitétii publice?
2022-.pdf
[nainte de incheierea contractului, entitatea publicid evalueazi capacitatea
83.  [furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin oferirea unei garantiijf X Incheierea contractului se efectueaza in stricta corespunedere cu legislatia in vigoare.

de buni executie de citre furnizor?




Entitatea publica respectd reglementérile pentru atribuirea contractelor de

Primédria respectd reglementarile pentru atribuirea contractelor de achizitii publice,

8% achl.n;n pub!l(.:e_, %nclusw PRl R eTnn S Jtirate Vet inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct de vedere tehnic al achizitiei.
tehnic al achizitiei?
85. il:aéaarr?cesul de achizitil, au fost respectate termenele limita pentru fiecare primdria in procesul de achizitii, respecta toate termenele limita pentru fiecare etapi.
Entitatea publicd pastreazd documentatia aferentd fiecdrei achizitii, inclusiv Pr_in"‘:ﬁria prsToa documen@ia af"f'e“tﬁ ﬁecére:i z.lchizigii, inciusiv de.ciziile -
86. . .. - s ; e privire la rezultatele selectrii ofertei/ofertelor cistigatoare, se indosariaza, se
deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor cistigatoare? e :
arhiveazi si se pastreazi conform Nomenclatorului dosarelor.
87. [Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigitoare? Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei cistigitoare.
33 Entitatea publicd a solicitat garantia de bund executie pentru contractele a Primiria solicitd garantia de buni executie pentru contractele a ciror valoare este mai
caror valoare este mai mare decat cuantumurile stabilite de legislatie? mare decét cuantumurile stabilite de legislatie.
89. |Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora ? Contractele sunt executate in termen si in limita valorii acestora.
in momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrdrilor, inainte de Priméria in momentul receptiondrii bunurilor/serviciilor/lucrarilor, inainte de
90. [|acceptarea facturii / procesului-verbal de receptie, se verifici fizic respectarea acceptarea facturii /procesului-verbal de receptie, se verifici fizic respectarea
conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate, standard, pret? conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate, standard, pret.
Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de Priméria verifica datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de transport,
91. |transport, termen de platd din facturile / procesele-verbale de receptie ale termen de platd din facturile / procesele-verbale de receptie ale furnizorilor cu datele
furnizorilor cu datele din contractul de achizitie? din contractul de achizitie.
Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este nul?
- Dacé Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie
expirat (mii lei), precum si méasurile intreprinse..
03, Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? | [
Dacd Da, enumerati-le. Se efectueazi avertismente, somatii, cereri prealabile...
Opinia auditului intern
Salarizarea
Inregistrare a timpului de munci se efectueazi de citre Secretarul Consiliului
completind Tabelul de pontaj si functiile de calcul a salariului este efectuat de citre
04 Existd o divizare intre functiile de inregistrare a timpului de munca si functiile specialistii si contabilii din contabilitate - in cazul aparatului administrativ al
" |de calcul a salariului? primarului, in cazul subdiviziunilor inregistrarea timpului se efectueazi de citre
managerii institutiilor, iar calcularea se efectueazi de contabilii din contabilitatea
Primiriei.
95 Salariile de bazi sunt aprobate de catre managerul entititii publice si/sau Salariile sun calculate in conformitate cu Legea 270/2018 si aprobate prin Dispozitiile
" |stabilite prin contract de munca? primarului.
9%. Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de citre managerul Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de c#tre primarul orasului

entitatii publice?

prin Dispozitii, calculul este efectuat conform Legii nr. 270/2018.




Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia datoriilor
pentru luna decembrie)?

97. |Dacd Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)
b) perioada formarii
Opinia auditului intern
Tehnologii informationale
. _— ] . r AL 5.5 In Primirie exi ivi inilor int tori si utilizatori de
In cadrul entitétii publice existi o divizare a sarcinilor intre programatori si s Pritie e).uSt‘?o Alvizate a REa e i o i oo
98. i ; iy X programe/aplicatii - conform organigramei, statelor de personal, atributiile sunt
utilizatori de programe/aplicatii? s )
stabilite prin fisele de post.
99 Personalului, responsabil de tehnologii informationale, ii este interzis si X Personalului, responsabil de tehnologii informationale, fi este interzis s3 initieze
~__|initieze tranzactii si s3 efectueze schimbiri in fisierele de referinta? tranzactii si si efectueze schimbdri in fisierele de referinti.
100. |[Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de X Primaria detine parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de tehnologii
tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor? informationale, programelor/aplicatiilor. Registrul de inregistrare a parolelor.
101 Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt anulate x Parolele sunt schimbate la intervale regulate de timp, precum si sunt anulate pentru
__|pentru angajatii care nu mai activeaza in cadrul entitétii publice? angajatii care nu mai activeazi in cadrul Primariei.
102 Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare in X Angajatii au acces numai la acele programe/aplicatii, care sunt necesare in vederea
" |vederea indeplinirii sarcinilor? indeplinirii sarcinilor.
103 Se efectueazé periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii, diferite X Priméria efectueazi periodic copii de rezervi ale fisierelor de date in locatii, diferite
" |de cele originale? de cele originale.
Sunt evaluate periodic activititile de control din cadrul programelor / .
104. - P . .! o geny PROET X La necesitate.
aplicatiilor? Daci Da, indicati periodicitatea.

Opinia auditului intern

Noti: * Un post este considerat ca fiind sensibil daca, de reguld, prezinta riscuri semnificative de delapidare / fraudi / coruptie. De asemenea, se considerd a fi posturi sensibile posturile care au
atributii de control, efectueazi activitatea in relatie directd cu beneficiarul (cetiteni sau agenti economici).

** Procesul reprezintd un sir de activitdti inter-relationate si logic structurate, organizate intr-o ordine specifica, in aria de functii si competente ale entitatii publice. Procesul incepe si se termina in
entitatea publica si serveste la atingerea obiectivelor predefinite ale acesteia. Procesul include elemente de intrare (financiare, umane, de timp), activititi si elemente de iesire (produse si servicii).

Secretar al Consiliului ordsenesc laloveni
Lilia Raico




Aprecierea gradului de conformitate:
Sistemul CIM este partial conform

Partial 4
Conform imple::ntatr‘ Nehwplonesiat Concluzie
= nerespectat
Total: 15 5 0|Sistemul CIM este partial conform

SNCI 1. Etica si integritatea 4 0 0]Conform

SNCI 2. Functii, atributii i sarcini 3 0 0|Conform

SNCI 3. Angajamentul fatd de competenta 5 1 0|Partial implementat/ respectat
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii 1 1 0|Partial implementat/ respectat
SNCI 5. Structura organizationald 3 0 0 Conform

SNCI 6. Imputerniciri delegate 3 0 0|Conform

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor 4 0 0 Conform

SNCI 8. Planificarea, monitorizarea $i raportarea privind performantele 8 0 0}Conform

SNCI 9. Managementul riscurilor 8 0 0|Conform

SNCI 10. Tipurile activitifilor de control 2 1 0|Partial implementat/ respectat
SNCI 11. Documentarea proceselor 2 1 0|Partial implementat/ respectat
SNCI 12. Divizarea obligatiilor §i responsabilitiitilor 3 0 0] Conform

SNCI 13. Informatia 4 0 0|Conform

SNCI 14. Comunicarea 5 0 Conform

SNCI 15. Monitorizarea continud 6 1 0| Partial implementat/ respectat
VIL. PATRIMONIU. FINANTE $1 TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului 5 0 0{Conform

Evidenta contabili si patrimoniu 10 0 0|Conform

Achizitii publice §i executarea contractelor 12 0 0|Conform

Salarizarea 0 0Conform

Tehnologii informationale 7 0 0]Conform

https://www.legis. md/cautare/getResults?doc_id=119967&lang=ro_

32. Aprecierea gradului de conformitate in Declaratia de rispundere manageriali se efectueazi in raport cu numirul SNCI/compartimentelor implementate integral, dupi cum urmeaza:
a) sistemul CIM este conform daca sunt implementate integral toate cele 20 SNCI/compartimente;

b) sistemul CIM este partial conform daci sunt implementate integral intre 9 si 19 SNCI/compartimente;

¢) sistemul CIM este neconform dacd sunt implementate integral intre 1 §i 8 SNCI/compartimente.

33. Declaratia de rispundere manageriald se plaseaza pe pagina web oficiald a entititii publice anual, pind la data de | martie.




