Raport privind implementarea in Primdria orasului laloveni a Planului local de actiuni Anticoruptie si de integritate a APL

pentru prevenirea si combaterea coruptiei pentru perioada 2018 — 2020

Obiectiv general 1
Dezvoltarea unei culturia transparentei pentru o administrare deschisd la nivelul Primadriei orasului laloveni

Obiectiv specific 1.1.
Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale

Actiunea 1.1.1. Asigurarea respectarii accesului la informatii de interes public.

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriald,

Responsabili: Specialistii in relatii cu publicul;

Indicatori de progres:

Persoanele responsabile de accesul la informatii de interes public, desemnate in cadrul Primariei.

Numarul de solicitari de acces la informatii, transmise anual.

Numarul de refuzuri de acces la informatii.

Numarul contestatiilor depuse anual in instanta de judecata impotriva refuzului de a oferi acces la informatii.

Numarul de hotarari adoptate anual de instantele de judecata privind obligarea Primariei de a oferi informatiile solicitate.

abkrwnE

Progresul de implementare a actiunii 1.1.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator 5
1.1.1. |1. Persoanele responsabile de accesul la informatii de interes public, Au fost | Solicitari pentru | zero Zero Zero hotarari
desemnate in cadrul Primariei. desemnate informatie refuzuri de | contestatii in | a instantelor
2. Numarul de solicitiri de acces la informatii, transmise anual. doud persoane | SUPlimentare | acceg la | instanta  de | de judecata.
3. Numirul de refuzuri de acces la informatii. responsabile decat cea oferitd | jnpormatii. | judecata.

pe pagina web,
facebook,
buletin
informativ,
panou
informativ,
sedinte on-line,
nu au fost.

de accesul la
informatii de
interes public.

4. Numarul contestatiilor depuse anual in instanta de judecata impotriva
refuzului de a oferi acces la informatii.

5. Numarul de hotarari adoptate anual de instantele de judecata privind
obligarea Primariei de a oferi informatiile solicitate.

Actiunea 1.1.2. Asigurarea respectarii transparentei in procesul decizional.

Termenul de realizare: permanent;

Responsabili: Secretarul Consiliului orasenesc, contabil-sef, specialistul in achizitii;

Indicatori de progres:

1 Rapoartele anuale privind transparenta in procesul decizional publicate pe paginile web ale Primariei laloveni.
2. Stabilirea unor indicatori calitativi §i cantitativi privind transparenta in procesul decizional.

Progresul de implementare a actiunii 1.1.2.




Descrierea mdsurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2
1.1.2. |1. Rapoartele anuale privind transparenta in procesul decizional | 3 rapoarte publicate pe pagina web. Au fost stabiliti indicatori calitativi si
publicate pe paginile web ale Primariei Ialoveni. cantitativi privind transparenta in
2. Stabilirea unor indicatori calitativi si cantitativi privind transparenta procesul decizional.
n procesul decizional.

Actiunea 1.1.3. Identificarea si colaborarea la nivel national si international intru preluarea bunelor practici in domeniul transparentei decizionale i liberul acces
la informatii de interes public.

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestriala;

Responsabili: Responsabilul de transparenta decizionala si responsabilul cu liberul acces la informatiile de interes public;

Indicatori de progres:

1 Cel putin 1 vizita de studiu pe an a persoanelor responsabile, desfasurata.

Progresul de implementare a actiunii 1.1.3.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1
1.1.3. |1. Cel putin 1 vizita de studiu pe an a persoanelor responsabile, | S-au desfasurat mai multe vizite de studiu.
desfasurata.

Actiunea 1.1.4. Elaborarea/imbunatatirii functiondarii paginii web prin plasarea informatiilor exacte, complete si in timp util.

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anualdg;

Responsabili: Specialist in relatii cu publicul;

Indicatori de progres:

1 Pagina web elaborata, functionala si actualizata permanent cu informatii;

2. Pagina web dispune de: - compartimente privind transparenta decizionald; consultari publice; servicii publice, achizitii publice, prevenirea coruptiei - programul
de lucru al APL si subdiviziunile sale, cu indicarea zilelor si orelor de audienta a functionarilor responsabili de furnizarea informatiilor, documentelor oficiale; -
date despre Consiliu Local, alesii locali (nume, date de contact, afilierea politicd), - un instrument online pentru depunerea pldngerilor/reclamatiilor, - proiectele de
decizie, materialele aferente, date despre organizarea sedintelor publice, etc.

Progresul de implementare a actiunii 1.1.4.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1
1.1.4. [1. Pagina web elaborata, functionald si actualizatd permanent cu | Pagina web a Primariei orasului Ialoveni a fost elaborata in anul 2005 si
informatii; reactualizata In permanenta pina 1n prezent.
2. Pagina web dispune de: - compartimente privind transparenta | Pagina web dispune de toate compartimentele indicate supra.

decizionala; consultari publice; servicii publice, achizitii publice,
prevenirea coruptiei - programul de lucru al APL si subdiviziunile sale,
cu indicarea zilelor si orelor de audienta a functionarilor responsabili de
furnizarea informatiilor, documentelor oficiale; - date despre Consiliu
Local, alesii locali (nume, date de contact, afilierea politicd); - un
instrument online pentru depunerea plangerilor/reclamatiilor; -




proiectele de decizie, materialele aferente, date despre organizarea
sedintelor publice, etc.

Actiunea 1.1.5. Organizarea si publicarea informatiilor privind sedintele/ consultarile publice pentru proiecte de decizie.
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuald;
Responsabili: Secretarul Consiliului ordsenesc, Responsabil de site; Responsabilul de transparenta decizionald;
Indicatori de progres:
1. Numarul anunturilor privind sedintele/consultarile publice ce urmeaza a fi organizate;
2. Numarul consultarilor publice organizate;

3. Numarul participantilor la consultarile publice;
4. Numarul recomandarilor primite din partea participantilor la proiectele de decizii;
5. Numarul recomandarilor acceptate Sinteza recomandarilor la fiecare proiecte de decizie consultat publicata pe pagina web a APL.

Progresul de implementare a actiunii 1.1.5.

Descrierea masurilor

Realizarea indicatorilor

Indicator 1 | Indicator | Indicator 3 | Indicator 4 | Indicator 5
2

1.15. |1. Numarul anunturilor privind sedintele/consultarile publice ce urmeaza | 18 anunturi | 18 anunturi | La 18
a fi organizate; privind a consultari

https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-2/ sedintele Consultaril | publice au
https://ialoveni.md/consultari-publice-primaria-ialoveni-propune-pentru- Consiliului or publice. | participat

consultare-publica-proiectul-bugetului-pentru-anul-2019/ orisenesc; intotal 800
https://ialoveni.md/ialovenenii-sunt-invitati-la-noi-consultari-publice/ | persoane.

https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-bugetul-orasului-ialoveni-

pentru-anul-2018/

https://ialoveni.md/proiectul-noului-planului-urbanistic-al-orasului-ialoveni-

este-supus-la-consultari-publice/

https://ialoveni.md/primaria-orasului-ialoveni-a-desfasurat-consultarea-publica-

a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate/

https://ialoveni.md/consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-

anticoruptie-si-integritate-al-primariei-orasului-ialoveni-pentru-anii-2018-2020/

https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2020/11/Cu-privire-la-aprobarea-

bugetului-orasului-laloveni-pentru-anul-2021-1.pdf

https://ialoveni.md/audiere-publica/

https://ialoveni.md/audieri-publice/

https://ialoveni.md/audiere-publica/

2. Numirul consultarilor publice organizate;

3. Numirul participantilor la consultarile publice;

4. Numarul recomandarilor primite din partea participantilor la
proiectele de decizii;

5. Numdrul recomandarilor acceptate Sinteza recomandarilor la fiecare
proiecte de decizie consultat publicatd pe pagina web a APL.

Actiunea 1.1.6 Crearea unor grupuri consultativ de lucru permanente sau ad-Aoc care participd la elaborarea proiectelor de decizii.



https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-2/
https://ialoveni.md/consultari-publice-primaria-ialoveni-propune-pentru-consultare-publica-proiectul-bugetului-pentru-anul-2019/
https://ialoveni.md/consultari-publice-primaria-ialoveni-propune-pentru-consultare-publica-proiectul-bugetului-pentru-anul-2019/
https://ialoveni.md/ialovenenii-sunt-invitati-la-noi-consultari-publice/
https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-bugetul-orasului-ialoveni-pentru-anul-2018/
https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-bugetul-orasului-ialoveni-pentru-anul-2018/
https://ialoveni.md/proiectul-noului-planului-urbanistic-al-orasului-ialoveni-este-supus-la-consultari-publice/
https://ialoveni.md/proiectul-noului-planului-urbanistic-al-orasului-ialoveni-este-supus-la-consultari-publice/
https://ialoveni.md/primaria-orasului-ialoveni-a-desfasurat-consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate/
https://ialoveni.md/primaria-orasului-ialoveni-a-desfasurat-consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate/
https://ialoveni.md/consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate-al-primariei-orasului-ialoveni-pentru-anii-2018-2020/
https://ialoveni.md/consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate-al-primariei-orasului-ialoveni-pentru-anii-2018-2020/
https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2020/11/Cu-privire-la-aprobarea-bugetului-orasului-Ialoveni-pentru-anul-2021-1.pdf
https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2020/11/Cu-privire-la-aprobarea-bugetului-orasului-Ialoveni-pentru-anul-2021-1.pdf
https://ialoveni.md/audiere-publica/
https://ialoveni.md/audieri-publice/
https://ialoveni.md/audiere-publica/

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriald;

Responsabili: Secretarul Consiliului ordsenesc, Responsabil de site; specialittii din cadrul Contabilitatii;
Indicatori de progres:

1. Numarul grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc care participd in procesul decizional;

2. Numarul intrunirilor/sedintelor grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc.

3. Numarul deciziilor adoptate cu consultarea grupurilor si numarul total de decizii adoptate.

Progresul de implementare a actiunii 1.1.6.

Descrierea misurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3
1.1.6. |1. Numdrul grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc care participa in | Asociatia |9 intruniri/  sedinte | 31 de decizii adoptate cu
procesul decizional; veteranilor din | grupurilor  de lucru | participarea grupurilor de lucru
2. Numdrul intrunirilor/ sedintelor grupurilor de lucru permanente sau oAra§uil ﬁ‘lovem; permanente sau ad-hoc. | permanente sau ad-hoc.
ad-hoc. sociala
< .. . ) . nevazatorilor,
3. Numar_*u! _dec1znlor adoptate cu consultarea grupurilor si numarul total Asociatia
de decizii adoptate. surzilor,
Consiliul local al
tineretului.

Obiectiv specific 1.2.
Cresterea transparentei proceselor de administrare a resurselor publice

Actiunea 1.2.1. Publicarea informatiei despre implementarea proiectelor de investitii publice.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriald;

Responsabili: Specialist (responsabil de coordonarea, monitorizarea si evaluarea implementarii programelor de dezvoltare social — economice);
Indicatori de progres:

1. Lista obiectivelor de investitii si fisa fiecarui proiect publicat;

Progresul de implementare a actiunii 1.2.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1
1.2.1. | 1. Lista obiectivelor de investitii si fisa fiecarui proiect publicat; Publicate pe pagina web.

https://ialoveni.md/reabilitarea-drumurilor/
https://ialoveni.md/extinderea-rutei-de-troleibuz-chisinau-ialoveni/
https://ialoveni.md/eficienta-energetica-a-institutiilor-prescolare/
https://ialoveni.md/iluminatul-public-stradal/
https://ialoveni.md/terenuri-sport-si-pentru-copii/

Actiunea 1.2.2. Asigurarea gestionarii transparente si responsabile a patrimoniului public si a asistentei externe.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriald;

Responsabili: Specialist in reglementarea regimului funciar, specialist (responsabil de coordonarea, monitorizarea si evaluarea implementarii programelor de
dezvoltare social — economice);.

Indicatori de progres:

1. Numarul bunurilor patrimoniului public local inregistrate si evaluate;



https://ialoveni.md/reabilitarea-drumurilor/
https://ialoveni.md/extinderea-rutei-de-troleibuz-chisinau-ialoveni/
https://ialoveni.md/eficienta-energetica-a-institutiilor-prescolare/
https://ialoveni.md/iluminatul-public-stradal/
https://ialoveni.md/terenuri-sport-si-pentru-copii/

2. Informatia privind gestionarea patrimoniului primariei publicata.

3. Informatia privind atragerea si gestionarea asistentei externe, publicata.

4. Numarul informatiilor privind planificarea si administrarea lucrarilor de constructii publicate pe pagina web a Primariei laloveni Rapoartele privind fondurile
externe atrase si cu privire la rezultatul (performanga) obtinuta in urma acestei asistente.

Progresul de implementare a actiunii 1.2.2.

Descrierea misurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3 | Indicator 4

1.2.2. | 1. Numdrul bunurilor patrimoniului public local inregistrate si evaluate; Informatia Informatia Strazi, constructia
2. Informatia privind gestionarea patrimoniului primariei publicata. privind privind sistemului de apeduct de

3. Informatia privind atragerea si gestionarea asistentei externe, gestionarea atragerea  si | canalizare; constructia
publicata. patrimoniului gestionarea reparatia capitald a LT
4. Numarul informatiilor privind planificarea si administrarea lucrarilor primariei  este | asistentei »~Andrei Vartic” partial-
de constructii publicate pe pagina web a Primariei laloveni Rapoartele publicata pe | externe,  este flnlsar(? 2021; .
privind fondurile externe atrase si cu privire la rezultatul pagina web. publicata ~ pe | Termoizolarea $1
pagina web. reparatia  capitala a

(performanta) obtinuta 1n urma acestei asistente. : ) tla
acoperisului  gradinitei

Andries, Lastarel, Scoala
de Arte si BPO “Petre
Stefanuca”, reparatia
capitald a pardoseli la
gradinita de copii
”Regina Maria”

Obiectiv general 2
Promovarea integritatii in cadrul entitatii publice

Obiectiv specific 2.1.
Promovarea integritatii in cadrul Primariei Ialoveni

Actiunea 2.1.1. Asigurarea implementarii si respectarii normelor de etica si deontologie
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;

Responsabili: Secretarul Consiliului ordsenesc.

Indicatori de progres:

1. Adoptarea codului de etica §i deontologie pentru primarie.

2. Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continud, aprobate.

3. Numarul de instruiri §i de agenti publici instruiti cu privire la normele de etica si deontologie.
4. Numarul de cazuri de incalcare a normelor de etica si deontologie, sanctionate disciplinar.

Progresul de implementare a actiunii 2.1.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4




2.1.1.

1. Adoptarea codului de etica si deontologie pentru primarie.

Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continua, aprobate.

3. Numarul de instruiri si de agenti publici instruiti cu privire la normele
de etica si deontologie.

4. Numarul de cazuri de incédlcare a normelor de etica si deontologie,
sanctionate disciplinar.

N

Este elaborat,
urmeaza a fi
adoptat.

Au fost
elaborate  si
adoptate
Planurile
anuale de
instruire.

Zero cazuri de incalcare a

normelor de eticda  si
deontologie, sanctionate
disciplinar.

Actiunea 2.1.2. Asigurarea angajarii si promovarii agentilor publici pe baza de merit si de integritate profesionala;,
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;
Responsabili: Secretarul Consiliului ordasenesc;
Indicatori de progres:

1. Numarul functionarilor publici angajati prin concurs sau prin transfer de la alte entitati publice;
2. Numarul cazierelor de integritate solicitate de entitatile publice la angajare.

3. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate.
4. Numarul de agenti publici angajati/reconfirmati in functii ca urmare a verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice.

Progresul de implementare a actiunii 2.1.2.

Descrierea mdsurilor

Realizarea indicatorilor

Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4

2.1.2. | 1.Numarul functionarilor publici angajati prin concurs sau prin transfer de | 6 functionari | 6 cazierelor de | O contestatii | O agenti publici
la alte entitéti publice; publici integritate depuse angajati/reconfirmati in
2. Numarul cazierelor de integritate solicitate de entitatile publice la | angajafi prin solicitate. Tmpotriva functii ca  urmare a
angajare. concurs. rezultatelor | verificarii conform Legii nr.
3. Numirul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor concursurilor | 271/2008.
organizate. organizate.
4. Numarul de agenti publici angajati/reconfirmati in functii ca urmare a
verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a
candidatilor la functii publice.

Actiunea 2.1.3. Asigurarea respectarii regimului de incompatibilitati, de restrictii in ierarhie §i de limitare a publicitatii;

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;

Responsabili: Secretarul Consiliului ordasenesc;

Indicatori de progres:

1. Numarul de cazuri de incompatibilitati si restrictii in ierarhie atestate si solutionate in entitatile publice;

2. Numarul de sesizari la ANI cu privire la incalcarea regimului de incompatibilitati si limitare a publicitatii;

3. Numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari;

Progresul de implementare a actiunii 2.1.3.

Descrierea mdasurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3
2.1.3. |1. Numirul de cazuri de incompatibilititi si restrictii in ierarhie atestate | Zero cazuri de | Zero sesizéri la | Zero persoane suspendate pentru incalcari
si solutionate in entitatile publice; incompatibilita | ANI cu privire | mentionate supra.

la incalcarea




2. Numirul de sesiziri la ANI cu privire la incilcarea regimului de {i i restrictii in | regimului de
incompatibilitai gi limitare a publicitatii; ierarhie incompatibilitag

3. Numarul de persoane suspendate pentru asemenea incalcari; LSt l.lrfu.t.a e a
publicitatii

Actiunea 2.1.4. Asigurarea respectarii regimului declararii averilor §i intereselor personale.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;

Responsabili: Entitdtile publice ai caror agenti publici sint subiecti ai declararii averilor si intereselor personale, ANI, Secretarul Consiliului ordsenesc laloveni,
Indicatori de progres:

1. Numarul de agenti publici angajati/ numiti/cu mandatele validate pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse in momentul angajarii/ numirii /validarii
mandatului.

2. Numarul total de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate care activeaza in entitatea publica pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse
anual.

3. Numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de serviciu au incetat pe parcursul anului i numarul de declaratii depuse la incetarea
mandatului/raporturilor de muncd sau de serviciu pe parcursul anului respectiv.

Progresul de implementare a actiunii 2.1.4.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3

2.1.4. | 1. Numarul de agenti publici angajati/ numiti/cu mandatele validate pe
parcursul anului si numarul de declaratii depuse in momentul
angajarii/ numirii /validarii mandatului.

2. Numarul total de agenti publici angajati/numiti/cu mandatele validate
care activeaza in entitatea publicd pe parcursul anului si numarul de
declaratii depuse anual.

3. Numarul de agenti publici ale caror mandat/raporturi de munca sau de
serviciu au Incetat pe parcursul anului si numarul de declaratii depuse
la incetarea mandatului/raporturilor de munca sau de serviciu pe
parcursul anului respectiv.

Actiunea: 2.1.5. Asigurarea respectarii regimului conflictelor de interese si neadmiterea favoritismului.
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;

Responsabili: Secretarul Consiliului ordasenesc, specialist resurse umane.

Indicatori de progres:

1. Numarul conflictelor de interese declarate.

2. Numarul conflictelor solutionate in cadrul entitatilor publice.

3. Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI.

4. Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese in primarie.

Progresul de implementare a actiunii 2.1.5.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4




2.15.

1. Numarul conflictelor de interese declarate.

2. Numarul conflictelor solutionate in cadrul entitatilor publice.

3. Numarul conflictelor de interese sesizate la ANI.

4. Numarul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de
interese in primarie.

zero conflicte
de interese
declarate.

zero conflicte
de interese
solutionate in
cadrul
entitatilor
publice

zero conflicte
de interese
sesizate la
ANI.

zero acte de constatare ale
ANI cu privire la conflictele
de interese in primarie.

Actiunea: 2.1.6. Asigurarea respectarii regimului cadourilor;
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anualda;
Responsabili: Comisia de Tnregistrarea cadorilor;
Indicatori de progres:

1. Numarul cadourilor predate comisiilor de evidenta si evaluare a cadourilor in cadrul entitatilor publice.
2. Numarul si suma cadourilor rascumparate in cadrul entitatilor publice.
3. Numarul de cadouri inadmisibile, transmise agentiei anticoruptie si numarul de dosare penale i contraventionale instrumentate.
4. Registrele de evidenta a cadourilor publicate pe paginile web ale entitatilor publice;

Progresul de implementare a actiunii 2.1.6.

Descrierea mdasurilor

Realizarea indicatorilor

Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator 4
2.1.6. |1. Numairul cadourilor predate comisiilor de evidentd si evaluare a | 15 cadourilor | zero zero cadouri
cadourilor in cadrul entitatilor publice. predate cadourilor inadmisibile,
2. Numirul si suma cadourilor riscumpirate in cadrul entitatilor publice. | comisiei de rascumpdrate | transmise
3. Numirul de cadouri inadmisibile, transmise agentiei anticoruptie si | €videnta si agep!;iei _
numarul de dosare penale si contraventionale instrumentate. evaluar_e a anticorupfie
4. Registrele de evidenta a cadourilor publicate pe paginile web ale cadourilor.
entitatilor publice;
Actiunea: 2.1.7. Asigurarea neadmiterii, denuntarii §i tratarii influentelor necorespunzatoare
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;
Responsabili: Secretarul Consiliului ordsenesc, Specialist in relatii cu publicul.
Indicatori de progres:
1. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate, solutionate in cadrul entitatilor publice.
2. Numarul cazurilor de influenta necorespunzatoare denuntate la CNA.
Progresul de implementare a actiunii 2.1.7.
Descrierea mdasurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2
2.1.7. |1. Numarul cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntate, | ZEro cazuri de influenta | zero cazuri de influenta
solutionate 1n cadrul entitatilor publice. necorespunzatoare denuntate/ | necorespunzatoare denuntate la CNA
2. Numirul cazurilor de influentd necorespunzitoare denuntate la CNA. SOltl)llt_iOHate cadrul entitatilor
punlice

Actiunea: 2.1.8. Asigurarea neadmiterii §i denuntarii manifestarilor de coruptie; protectia avertizorilor de integritate;

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuala,




Responsabili: Secretarul Consiliului orasenesc, Specialist in relatii cu publicul.
Indicatori de progres:

1. Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici conducatorilor entitatilor publice si agentiilor anticoruptie.

2. Numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul entitatilor publice.
3. Numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA.
4. Numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei,

Progresul de implementare a actiunii 2.1.8.

Descrierea masurilor

Realizarea indicatorilor

Indicator 1

Indicator 2

Indicator 3

Indicator 4

2.1.8. | 1. Numarul manifestarilor de coruptie denuntate de catre agentii publici
conducatorilor entitatilor publice si agentiilor anticoruptie.

2. Numarul avertizarilor de integritate depuse in cadrul entitatilor
publice.

3. Numarul avertizarilor de integritate transmise la CNA.

4. Numarul avertizorilor de integritate supusi protectiei;

zero manifestari
de coruptie
denuntate de catre
agentii publici
conducatorilor
entitatilor publice
si agentiilor

Zero avertizari
de integritate
depuse in
cadrul
entitatilor
publice.

Zero
avertizari de
integritate
transmise la
CNA.

zero avertizori de integritate

supusi protectiei;

anticoruptie.

Actiunea: 2.1.9. Asigurarea intolerantei fatd de incidentele de integritate;

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;

Responsabili: Secretarul Consiliului ordsenesc, Specialist in resurse umane.

Indicatori de progres:

1. Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul entitatilor publice in legdatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici.

2. Numarul sesizarilor depuse de catre conducatorii entitatilor publice la autoritatile anticoruptie cu privire la incidentele de integritate ce constituie infractiuni si
contraventii.

3. Numarul de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei;

Progresul de implementare a actiunii 2.1.9.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3
2.1.9. | 1. Numarul de sanctiuni disciplinare aplicate in cadrul entitatilor publice | zero sanctiuni | zero sesizarilor depuse | zero Suspendari din functii ale
in legatura cu incidentele de integritate admise de agentii publici. disciplinare de catre conducatorii | agentilor publici inculpati pentru
2. Numarul sesizarilor depuse de catre conducatorii entitatilor publice la | aplicate in entitdtilor publice la | infractiuni de coruptie sau conexe
autoritatile anticoruptie cu privire la incidentele de integritate ce | cadrul autoritatile anticoruptie | coruptiei;
constituie infractiuni si contraventii. entitatilor cu privire la incidentele
3. Numarul de suspendari din functii ale agentilor publici inculpati | publice in de integritate;
pentru infractiuni de coruptie sau conexe coruptiei; legatura cu
incidentele de
integritate

Actiunea: 2.1.10 Asigurarea respectarii regimului de restrictii i limitari in legatura cu incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu §i migrarea
agentilor publici in sectorul privat (pantuflaj).
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuala,




Responsabili: Secretarul Consiliului orasenesc, Specialist in resurse umane.

Indicatori de progres:

1. Numarul anual de functionari publici care si-au incetat mandatul, raporturile de munca sau de serviciu si numarul ofertelor de munca sau de angajare oferite
agentilor publici in ca drul organizatiilor comerciale, comunicate de catre agentii publici inainte de incetarea mandatului, a raporturilor de munca sau de serviciu.
2. Numarul de contracte comerciale refuzate anual de catre entitatile publice din motivul ca in organizatiile comerciale activeaza persoane care, pe parcursul
ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitagilor publice;

Progresul de implementare a actiunii 2.1.9.

Descrierea mdasurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1 Indicator 2

2.1.10. 1. Numirul anual de functionari publici care si-au incetat mandatul, | Inanul 2018 Zero contracte comerciale refuzate anual de catre entititile

raporturile de munca sau de serviciu si numarul ofertelor de munca sau
de angajare oferite agentilor publici in ca drul organizatiilor comerciale,

publice;

au demisionat
2 functionari

comunicate de citre agentii publici inainte de incetarea mandatului, a | publici.
raporturilor de munci sau de serviciu. 2019- 2;

2. Numdrul de contracte comerciale refuzate anual de citre entitatile | 2020 —2,n
publice din motivul ¢i in organizatiile comerciale activeazi persoane | total 6
care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici in cadrul entitatilor | functionari.

publice din motivul c¢d in organizatiile comerciale activeaza
persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenti publici.

Actiunea: 2.1.11. Asigurarea implementarii managementului riscurilor de coruptie.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriald;
Responsabili: Secretarul Consiliului orasenesc, Specialist Tn resurse umane.
Indicatori de progres:

1. Registrele riscurilor, care includ si riscurile de coruptie, elaborate de catre entitatea publica.

2. Completarea registrului riscurilor cu riscurile de coruptie dupa incidentele de integritate din cadrul entitatii publice.
3. Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor, elaborat anual;

Progresul de implementare a actiunii 2.1.11.

Descrierea mdsurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3
2.1.11. | 1. Registrele riscurilor, care includ si riscurile de coruptie, elaborate de | Registrul Nu s-au | Raportul privind implementarea masurilor de
catre entitatea publica. riscurilor este | inregistrat tratare a riscurilor, nu a fost intocmit din
2. Completarea registrului riscurilor cu riscurile de coruptie dupi elaborat. incidente  de | motiv nu au fost incidente de integritate din
incidentele de integritate din cadrul entitatii publice. integritate din | cadrul entitatii.
3. Raportul privind implementarea masurilor de tratare a riscurilor, cadrul entitatii
elaborat anual; publice.

Actiunea: 2.1.12. Instruirea responsabililor de elaborarea proiectelor de acte legislative, normative §i departamentale cu privire la evitarea riscurilor de coruptie.
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;
Responsabili: Confirmdari din partea institutiilor responsabile — agenda, listele participantilor, evaluarea instruirilor etc.
Indicatori de progres:
1. Numarul instruirilor si al functionarilor publici responsabili de elaborari instruifi;




2. Numarul solicitarilor de instruire cu privire la evitarea riscurilor de coruptie la elaborarea proiectelor;

Progresul de implementare a actiunii 2.1.12.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1 Indicator 2

2.1.12. | 1. Numarul instruirilor si al functionarilor publici responsabili de
elaboréri;

2. Numirul solicitarilor de instruire cu privire la evitarea riscurilor de
coruptie la elaborarea proiectelor;

Obiectiv general 3
Reducerea gradului de vulnerabilitate la fapte de coruptie in procedurile de achizitii publice

Obiectiv specific 3.1.
Asigurarea transparentei in procesul achizitiilor publice la nivel local si implicarea activa a societdtii civile

Actiunea: 3.1.1 Asigurarea transparentei in procesul de planificare, desfasurare si monitorizare a achizitiilor publice.);

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuald;

Responsabili: Specialistul responsabil de achizitiile publice

Indicatori de progres:

1. Numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul Achizitiilor Publice (BAP) si pe pagina web a Agentiei Achizitii Publice (AAP);
2. Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe pagina web a Primariei,

3. Numarul anunturilor publicate in presa locala si regionala;

4. Rapoartele anuale si semestriale privind executarea contractelor de achizitii publice elaborate si publicate pe pagina web a Primariei;

Progresul de implementare a actiunii 3.1.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 | Indicator | Indicator 3 Indicator 4
2
3.1.1. | 1. Numarul anunturilor de intentie publicate in Buletinul Achizitiilor 1

Publice (BAP) si pe pagina web a Agentiei Achizitii Publice (AAP);

2. Rezultatele/anunturile de atribuire, publicate pe pagina web a
Primariei;

3. Numarul anunturilor publicate in presa locala si regional;

4. Rapoartele anuale si semestriale privind executarea contractelor de
achizitii publice elaborate si publicate pe pagina web a Primariei;

Actiunea: 3.1.2. Corelarea procesului de achizitii cu planurile de dezvoltare a localitatii, antrenarea societatii in procesul de identificare a necesitatilor, evitarea
achizitiilor inutile si neplanificate.

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriald, anuald;,

Responsabili: Specialistul responsabil de achizitiile publice.

Indicatori de progres:

1. Bugetul consultat Tnainte de aprobare, elaborat;

2. Planul de achizitii elaborat §i publicat pe pagina web a institutiei,




3. Achizitiile efectuate conform planului de achizitii, .

Progresul de implementare a actiunii 3.1.2.

Descrierea masurilor

Realizarea indicatorilor

Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3
3.1.2. | 1. Bugetul consultat inainte de aprobare, elaborat; Bugetul Planul de | Achizitiile sunt efectuate conform planului
2. Planul de achizitii elaborat si publicat pe pagina web a institutiei; oragului  este | achizitii este | de achizitii
3. Achizitiile efectuate conform planului de achizitii. consultat  cu | elaborat si
locuitorii publicat  pe
orasului. pagina web.

Actiunea: 3.1.3. Constituirea si mentinerea actualizatd a unei baze de date publice a achizitiilor publice (planificate, realizate, anulate, amanate, etc.).
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriald, anuald;
Responsabili: Specialistul responsabil de achizitiile publice.
Indicatori de progres:

1. Constituirea §i mentinerea actualizatd a unei baze de date publice a achizitiilor publice (planificate, realizate, anulate, amanate.

Progresul de implementare a actiunii 3.1.3.

Descrierea mdsurilor

Realizarea indicatorilor

Indicator 1

3.1.3.

1. Constituirea si mentinerea actualizatd a unei baze de date publice a
achizitiilor publice (planificate, realizate, anulate, amanate.

Actiunea: 3.1.4. Incurajarea participdrii societdtii in componenta grupului de lucru prin crearea unei liste de ONG-uri care vor primi instiintari la anuntarea
achizitiilor si includerea in componenta grupului de lucru pentru achizitii a reprezentantilor societatii civile.
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestriald, anuald;
Responsabili: Specialistul responsabil de achizitiile publice.

Indicatori de progres:

1. Registrul de evidenta a cererilor parvenite de la societatea civila intocmit;
2. Numarul cererilor de includere in componenta grupului de lucru pentru achizitii din partea societqtii civile;

3. Numarul reprezentantilor societdtii civile inclusi in componenta grupului de lucru pentru achizitii;

4. Numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii societatii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii;

Progresul de implementare a actiunii 3.1.4.

Descrierea masurilor

Realizarea indicatorilor

Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 Indicator 4

3.1.4. | 1. Registrul de evidentd a cererilor parvenite de la societatea civild | A fost intocmit | O singura | Din partea

Tntocmit; Registrul  de | cerere de | societatii civile au

2. Numarul cererilor de includere in componenta grupului de lucru pentru | evidenta a | includere n | fost inclusi la

achizitii din partea societatii civile; cererilor componenta solicitare doar doi

3. Numirul reprezentantilor societitii civile inclusi in componenta | parvenite de la | grupului  de | reprezentanti  in

grupului de lucru pentru achizitii; societatea lucru  pentru | grupul de achizitii.

4. Numarul procedurilor de achizitie, la care au participat reprezentantii | civila. achizitii  din

societdtii civile in calitate de membri ai grupului de lucru pentru achizitii; partea




societatii
civile;

Obiectivul specific 3.2.
Consolidarea mecanismelor de evaluare §i control a achizitiilor publice pentru identificarea cazurilor de conflicte de interese.

Actiunea: 3.2.1. Asigurarea respectarii regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicarii procedurii de atribuire a contractului de achizitii.
Termenul de realizare: anual;

Responsabili: Specialistul responsabil de achizitiile publice. Conducerea Primariei orasului laloveni.

Indicatori de progres:

1. Declaratiile de confidentialitate si impartialitate semnate de catre fiecare membru al grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie publica;,

2. Numarul de incalcari constatate/Masurile intreprinse in vederea inlaturarii incalcarilor constatate.

3. Asigurarea conditiilor de manifestare a concurentei reale;

4. Evitarea conflictului de interese.

Progresul de implementare a actiunii 3.2.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3 Indicator 4

3.2.1. | 1. Declaratiile de confidentialitate si impartialitate semnate de citre fiecare membru al | Zero Realizat Sunt evitate con

fiecare membru al grupului de lucru la fiecare procedura de achizitie %rupulm de lueru 12 | 4 alcari flictele de interese.

e > iecare procedura de

publica; achizitie  publica | constatate.

2. Numarul de incélcari constatate/Masurile intreprinse in vederea semneazi

inlaturarii incalcarilor constatate. Declaratiile de

confidentialitate si

3. Asigurarea conditiilor de manifestare a concurentei reale; . >
> > impartialitate

4. Evitarea conflictului de interese.

Actiunea: 3.2.2. Reglementarea interna a procesului de achizitii publice.

Termenul de realizare: Trim. 11 2018, Permanent.

Responsabili: Specialistul responsabil de achizitiile publice;

Indicatori de progres:

1. Ordinul intern privind activitatea grupului de lucru ca specificarea comprehensiva a drepturilor si responsabilitatilor fiecarui membru este elaborat si aprobat.

Progresul de implementare a actiunii 3.2.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1

3.2.2. | 1. Ordinul intern privind activitatea grupului de lucru ca specificarea
comprehensiva a drepturilor si responsabilitatilor fiecarui membru este
elaborat si aprobat.

Actiunea: 3.2.3 Desfasurarea anuald a sondajelor de opinie privind nivelul de vulnerabilitate la coruptie in achizitiile publice.




Termenul de realizare: permanent, semestrial, anual;

Responsabili: Specialistul responsabil de achizitiile publice.

Indicatori de progres:

1. Sondaje anuale privind nivelul de vulnerabilitate la coruptie in achizitiile publice desfasurate.

Progresul de implementare a actiunii 3.2.3.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1
3.23. |1. Sondaje anuale privind nivelul de vulnerabilitate la coruptie in | S-au efectuat sondaje anuale privind nivelul de vulnerabilitate la coruptie in
achizitiile publice desfagurate. achizitiile publice desfasurate.

Obiectivul specific 3.3.
Cresterea nivelului de pregatire si de culturd juridica a specialistilor responsabili de procedurile de achizitii publice

Actiunea: 3.3.1. Instruirea specialistilor in achizitii publice, a membrilor grupului de lucru privind cadrul legal de organizare si desfasurare a achizitiilor publice.
Termenul de realizare: anual;

Responsabili: Conducrea Primariei orasului laloveni

Indicatori de progres:

1. Numarul specialistilor, membrilor grupului de lucru pe achizitii instruiti privind cadrul legal;

2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii instruiti privind regulile de evitare a conflictelor de interese;

3. Numarul instruirilor de care a beneficiat fiecare specialist in achizitii publice si membru al grupului de lucru

Progresul de implementare a actiunii 3.3.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3
3.3.1. | 1. Numarul specialistilor, membrilor grupului de lucru pe achizitii 5 membri ai Membrii
instruiti privind cadrul legal; grupului de grupului de
2. Membrii grupului de lucru pentru achizitii instruiti privind regulile de | Jucru pentru lucru pentru
evitare a conflictelor de interese; achizitii instruiti | 2chizitii au fost
3. Numidrul instruirilor de care a beneficiat fiecare specialist in achizitii privina cadryl | instruiti privind
publice si membru al grupului de lucru legal regulile de
: evitare a
conflictelor de
interese

Actiunea: 3.3.2. ldentificarea si colaborarea la nivel national si international intru preluarea bunelor practici in domeniul achizitiilor publice;
Termenul de realizare: permanent.

Responsabili: Conducrea Primariei orasului laloveni

Indicatori de progres:




1. Cel putin 1 vizita de studiu pe an a specialistilor in achizitii publice efectuata.

Progresul de implementare a actiunii 3.3.2.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1

3.3.2. | 1. Celputin 1 vizita de studiu pe an a specialistilor in achizitii
publice efectuata.

Obiectiv specific 3.4.
Sporirea nivelului de cultura juridica a cetatenilor privind procedurile de achizitii publice

Actiunea: 3.4.1. Desfasurarea activitatilor de informare a populatiei despre cadrul legal privind achizitiile publice si procedurile de organizare a acestora prin
plasarea publicatiilor tematice in presa locala, TV, pagina web a primariei.

Termenul de realizare: permanent.

Responsabili: Conducerea Primariei orasului Ialoveni;

Indicatori de progres:

1. Cel putin 2 publicatii pe an in presa locala;

2. Plasarea pe panoul informativ consacrat achizitiilor publice amenajat in locuri publice.

Progresul de implementare a actiunii 3.4.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2
3.4.1. |1. Cel putin 2 publicatii pe an in presa locali; Publicatii in Se plaseaza:
2. Plasarea pe panoul informativ consacrat achizitiilor publice amenajat | fiecare lund in Panou informativ;
n locuri publice. buletinul Pagina web; facebook.
informativ
“Taloveni”

Actiunea: 3.4.2. Elaborarea unor ghiduri informationale cu continut simplificat.

Termenul de realizare: permanent.

Responsabili: Conducerea Primdriei orasului laloveni;

Indicatori de progres:

1. Cel putin 2 tipuri de ghiduri editate, multiplicate in circa 3000 exemplare si difuzate in localitate.

Progresul de implementare a actiunii 3.4.2.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1

3.4.2. | 1. Cel putin 2 tipuri de ghiduri editate, multiplicate in circa 3000
exemplare si difuzate in localitate.

Actiunea: 3.4.3. Asigurarea participarii cetdgenilor la sedintele grupului de lucru pentru achizitiile publice desfasurate.
Termenul de realizare: permanent;
Responsabili: Conducerea Primariei orasului laloveni;




Indicatori de progres:
1. Asigurarea participarii cetatenilor la sedintele grupului de lucru pentru achizitiile publice desfasurate.

Progresul de implementare a actiunii 3.4.3.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1
3.4.3. | 1. Asigurarea participarii cetatenilor la sedintele grupului de lucru pentru | Se asigura participarea cetatenilor la sedintele grupului de lucru pentru
achizitiile publice desfasurate. achizitiile publice.

Obiectiv general 4
Diminuarea nivelului de vulnerabilitate la coruptie in domeniul prestarii serviciilor publice

Obiectiv specific 4.1.
Reducerea nivelului de birocratie in prestarea serviciilor publice prin perfectionarea cadrului regulatoriu

Actiunea:4.1.1 Crearea unui ghiseu unic de primire/eliberare a certificatelor.
Termenul de realizare: 2018-2020

Responsabili: Conducerea Primariei orasului Ialoveni.

Indicatori de progres:

1. Ghiseul unic de primire (eliberarea a certificatelor) creat si functional.

Progresul de implementare a actiunii 4.1.1

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1

4.1.1. | 1. Ghiseul unic de primire (eliberarea a certificatelor) creat si functional. | Realizat

Actiunea: 4.1.2 Crearea unui sistem online de inscriere (programare) a cetdtenilor.
Termenul de realizare: 2018-2020

Responsabili: Conducerea Primariei orasului laloveni.

Indicatori de progres:

1. Sistemul on-line de Tnscriere (programare) a cetagenilor.

Progresul de implementare a actiunii 4.1.2.

Descrierea mdsurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1
4.1.2. | 1. Sistemul on-line de inscriere (programare) a cetatenilor creat. Serviciul petitie on-line functional.

Obiectiv specific 4.2.
Perfectionarea sistemului de motivare a angajatilor publici antrenati in prestarea serviciilor publice acordate cetaitenilor.

Actiunea: 4.2.1. Elaborarea unui sistem intern de dezvoltare profesionald.
Termenul de realizare: In conformitate cu legislatia




Responsabili: Conducerea Primariei orasului Ialoveni.
Indicatori de progres:
1. Sistemul intern de dezvoltare profesionala a elaborat.

Progresul de implementare a actiunii 4.2.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1
4.2.1. | 1. Sistemul intern de dezvoltare profesionala a elaborat. Este elaborat un sistem intern de dezvoltare profesionala.

Obiectiv specific 4.3.
Perfectionarea si eficientizarea sistemului de acordare a serviciilor publice

Actiunea:

4.3.1. Afisarea modelelor de cereri si lista completa a actelor insoitoare.
4.3.2. Accesul on-line la pretul si tarifele serviciilor publice.

4.3.3. Accesul on-line a datoriile cetdtenilor fata de primdrie si stat.
Termenul de realizare: permanent;

Responsabili: Responsabil de site, Specialist in relatii cu publicul;
Indicatori de progres:

1. Modele de cereri afisate pe panouri si site.

2. Pretul si tarifele serviciilor publice publicate pe site.

3. Crearea unui sistem online de completare a cererilor la primarie.

Progresul de implementare a actiunii 4.3.1 —4.3.2 — 4.3.3.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 | Indicator 2 Indicator 3
4.3.1. | 1. Modele de cereri afisate pe panouri si site. M0d§|e de | Pretul si tarifele | Este elaborat sistemul online de
4.3.2. | 2. Pretul si tarifele serviciilor publice publicate pe site. cereri sunt | serviciilor sunt | completare a cererilor la primarie.
4.3.3. | 3. Crearea unui sistem online de completare a cererilor la primrie . afisate  pe | pyblicate pe site.
panouri si site.

Actiunea: 4.3.4. Instituirea Registrului de evidenta a avertizarilor despre posibilele ilegalitati comise in cadrul autoritatii publice, conform legislatiei.
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate.

Termenul de realizare: permanent, semestrial, anual

Responsabili: Conducerea Primdriei orasului laloveni.

Indicatori de progres:
1. Instituirea Registrului de evidenta a avertizarilor instituit §i functional.

Progresul de implementare a actiunii 4.3.4.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1

4.3.4. ‘ 1. Instituirea Registrului de evidentd a avertizarilor instituit si functional. | Este intocmit Registrul de evidenta a avertizarilor.




Obiectiv general 5
Diminuarea gradului de vulnerabilitate la coruptie a activitatilor din domeniul relatiilor funciare si patrimoniale

Obiectiv specific 5.1.
Perfectionarea cadrului regulatoriu intern in domeniul funciar §i patrimonial.

Actiunea: 5.1.1. Perfectionarea bazei de date electronice de evidenta si documentare.

Termenul de realizare: permanent.

Responsabili: Arhitect-sef; Specialist funciar, Specialist patrimoniu.

Indicatori de progres:

1. Baza de date electronice de evidenta si documentare functionala ce cuprinde:

Lista firmelor si a proiectantilor care elaboreaza proiecte;

Lista persoanelor fizice si juridice carora li s-a eliberat certificate de urbanism, autorizatii de constructie, autorizatii de demolare in ultimii 3 ani

Progresul de implementare a actiunii 5.1.1.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor

Indicator 1

5.1.1. | 1. Baza de date electronice de evidentd si documentare functionald ce | Instituita Baza de date electronice de evidenta si documentare functionald
cuprinde:

Lista firmelor si a proiectantilor care elaboreaza proiecte;

Lista persoanelor fizice si juridice carora li s-a eliberat certificate de
urbanism, autorizatii de constructie, autorizatii de demolare 1n ultimii 3
ant;

Actiunea:

5.1.2. Elaborarea, adoptarea si aducerea la cunostinta publica a unui document de proceduri in procesul de depunere a cererilor de eliberare a certificatelor,
inclusiv in regim de urgenta.

5.1.3 Actualizarea regulamentelor existente si aducerea lor in conformitate cu legislatia in vigoare.

Termenul de realizare: 2017-2020;

Responsabili: Conducerea Primdriei orasului laloveni.

Indicatori de progres:

1. Regulament privind procedurile intreprinse in procesul de depunere a cererilor de eliberare a certificatelor, inclusiv in regim de urgenta elaborat, adoptat si
publicat.

2. Actualizarea Regulamentelor;

Progresul de implementare a actiunii 4.3.4 —4.3.5 — 4.3.6.

1. Nr. colaborarilor stabile. Nr. vizitelor de studiu intreprinse. 1. Nr. colaborarilor stabile. Nr. vizitelor de studiu Intreprinse.

Indicator 1 | Indicator 2




5.1.2. |1. Regulament privind procedurile intreprinse in procesul de depunere a | Este elaborat Regulament | Partial au fost actualizate Regulamentele

cererilor de eliberare a certificatelor, inclusiv in regim de urgentd privind procedurile
513 elaborat, adoptat si publicat. intreprinse n procesul de
2. Actualizarea Regulamentelor; depunere a cererilor de

eliberare a certificatelor

Actiunea:

5.1.4. Identificarea si colaborarea la nivel national si international intru preluarea bunelor practici in domeniul relatiilor funciare si cadastru.
5.1.5. Organizarea unor programe de instruire si consultanta la locul de munca pentru specialistii din domeniu.

5.1.6. Elaborarea si aprobarea regulamentul de prestare a serviciilor si modul de utilizare a softurilor in cadrul serviciului funciar si cadastru.
Termenul de realizare: 2017-2020;

Responsabili: Conducerea Primariei orasului Ialoveni.

Indicatori de progres:

1. Nr. colaborarilor stabile. Nr. vizitelor de studiu Tntreprinse.

2. Cel putin 2 instruiri si consultanta cu specialistii din domeniu desfasurate.

3. Regulamentul de prestare a serviciilor si modul de utilizare a softurilor elaborat si adoptat.

Progresul de implementare a actiunii 4.3.4 —4.3.5 — 4.3.6.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
5.1.4. (1. Nr. colaboririlor stabile. Nr. vizitelor de studiu intreprinse. S-au desfasurat A fost elaborat Regulamentul de
5.1.5. [2. Cel putin 2 instruiri si consultanti cu specialistii din domeniu mai mult de 2 prestare a serviciilor si modul de
51.6. desfasurate. g(‘)snt?;ﬁ;féé o utilizare a softului de la ghiseul unic.
3. Regulamgntul de prestare a serviciilor si modul de utilizare a softurilor specialistii din
elaborat si adoptat. domeniu.

Obiectiv specific 5.2.
Aprofundarea transparentei in acordarea serviciilor funciare si patrimoniale

Actiunea:

5.2.1. Elaborarea si aprobarea listei obiectelor pasibile de privatizare

5.2.2. Amenajarea si amplasarea a 2 panouri informative cu materiale de promovare a bunurilor pasibile de privatizare;

5.2.3. Crearea si promovarea blogului specialistului in domeniul funciar si cadastru pe site-ul Primariei laloveni cu publicarea informatiilor relevante in domeniu.
Responsabili: Arhitect-sef; Specialist funciar, Specialist patrimoniu, Specialist relatii cu publicul;

Termenul de realizare: 2018-2020;

Indicatori de progres:

1. Persoane informate in urma promovarii

2. panouri informative confectionate, amplasate si completate sistematic cu material informative despre bunurilor pasibile de privatizare

3. Crearea Blogului specialistului funciar pe site.

Progresul de implementare a actiunii 4.3.4 —4.3.5 - 4.3.6.




Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3
5.2.1. |1. Persoane informate in urma promovarii 2 persoane n curs de Tn curs de elaborare
5.2.2. |2. Panouri informative confectionate, amplasate si completate sistematic | informate elaborare
5.2.3. cu material informative despre bunurilor pasibile de privatizare
3. Crearea blogului specialistului funciar pe site.

Actiunea:

5.2.4. Organizarea si desfasurarea audierilor si dezbaterilor publice si a altor tipuri de consultari publice asupra proiectelor de decizie ale consiliului orasenesc ce
tin de domeniul funciar si patrimonial.

5.2.5. Elaborarea si publicarea darilor de seama sistematice despre activitatea de eliberare a certificatelor din domeniul funciar si cadastru.

5.2.6. Elaborarea, publicarea si diseminarea materialelor promotionale privind etapele, modalitatea si procedura de oferire a serviciilor funciare si cadastru;

5.2.7. Perfectionarea activitatii ghiseului unic pentru facilitarea procedurilor de eliberare a certificatelor,
Responsabili: Viceprimari, Arhitect-sef, Specialist funciar, Specialist patrimoniu, Specialist relaii cu publicul;
Termenul de realizare: 2018-2020;
Indicatori de progres:

1. Toate proiectele de decizie din domeniul funciar si cadastru care afecteaza interesele cetatenilor sunt supuse diferitor forme de consultare publica.
2. Dari de seama elaborate si publicate care contin informatii privind:

o nr. de certificate din domeniul funciar si cadastru eliberate;

o durata procedurilor de eliberare a acestora;

o nr. de cazuri de tergiversare a procesului de eliberare a certificatelor;

e nr. refuzurilor de eliberare a certificatelor din domeniu.

3. pliante editate si difuzate; buclete editate si difuzate; publicatii in presa.
4. Ghiseu unic functional, cereri din domeniul funciar si cadastral solutionate prin intermediul ghiseului unic.

Progresul de implementare a actiunii 5.2.4.-.5.2.5.-.5.2.6.-.5.2.7.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3

5.2.4. | 1. Toate proiectele de decizie din domeniul funciar si cadastru care Toate proiectele Nu au fost Au fost Ghiseu unic
5.2.5. | afecteaza interesele cetatenilor sunt supuse diferitor forme de de decizie din publicate publicate functional prin
5.2.6. | consultare publica. domeniul funciar | asemenea dari articole in intermediul caruia
5.2.7. | 2. Dari de seama elaborate si publicate care contin informatii privind: si cadastru care de sema Buletinul se examineaza

e nr. de certificate din domeniul funciar si cadastru eliberate; afecteaza Informativ cereri din domeniul

e durata procedurilor de eliberare a acestora; interesele “laloveni,, funciar.

e nr. de cazuri de tergiversare a procesului de eliberare a certificatelor; cetatenilor au fost

e nr. refuzurilor de eliberare a certificatelor din domeniu. supuse la

3. Pliante editate si difuzate; buclete editate si difuzate; publicatii in presa. consultare

4. Ghiseu unic functional, cereri din domeniul funciar si cadastral publica.

solutionate prin intermediul ghigeului unic.




Obiectiv specific 5.3.
Asigurarea serviciului relatii funciare si cadastru cu tehnica cu echipament modern i softuri pentru lucrari in domeniu

Actiunea:

5.3.1. Identificarea necesitatilor de inzestrare a serviciului relatii funciare si cadastru cu echipament modern i softuri pentru lucrari in domeniu;
5.3.2. Achizitionarea prin procedura a softurilor si echipamentului necesar: metru electronic, GPS, tahimetru, calculator, statie de radio portabila.
5.3.3. Deplasarea la cursuri de instruire a unui specialist al serviciului relatii funciare si cadastru pentru insugirea tehnologiilor modern de efectuare a lucrarilor.
5.3.4. Certificarea unui specialist pentru efectuarea masurilor cadastrale.

Responsabili: Viceprimari, Specialist funciar, Specialist patrimoniu, Specialist achizifii;

Termenul de realizare: 2018-2020;

Indicatori de progres:

1. Elaborarea Listei cu utilajul necesar;

2. Acgjizitionarea utilajului;

3. Instruirea specialistului

4. Certificarea unui specialist pentru efectuarea masurilor cadastrale.

Progresul de implementare a actiunii 5.3. 1-5.3.2.-5.3.3.-5.3.4.

Descrierea mdsurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 3
5.3.1. |1. Elaborarea Listei cu utilajul necesar; Elaborarea listei S-au achizitionat | Specialistul Tn Nu a fost certificat
5.3.2. |2. Achizitionarea utilajului; cu utilajul utilaje necesare. | domeniul finciar | nici un specialist
5.3.3. |3. Instruirea specialistului necesar; a fost instruit. pentru efectuarea
5.3.4. |4, Certificarea unui specialist pentru efectuarea masurilor cadastrale. masurilor
cadastrale.

Obiectiv general 6
Diminuarea nivelului de vulnerabilitate la coruptie in domeniul managementului resurselor umane

Obiectiv specific 6.1.
Aprofundarea transparentei in procesul de recrutare, avansare si motivare a agngajatilor din APL

Actiunea: 6.1.1. Asigurarea angajarii si promovarii agentilor publici pe baza de merit si de integritate profesionald.
Responsabili: Conducerea Primariei orasului laloveni, Specialistul in relatii cu publicul.
Termenul de realizare: 2018-2020;
Indicatori de progres:

1. Numarul de agenti publici angajati prin concurs sau prin transfer de la alte entitati publice,
2. Numarul de anunturi privind lansarea concursurilor de ocupare a functiilor publice publicate pe portalul
3. Numarul cazierelor de integritate solicitate de entitatile publice la angajare.

4. Numarul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor organizate.




5. Numarul de agenti publici angajati/reconfirmati in functii ca urmare a verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si a candidatilor la
functii publice.

Progresul de implementare a actiunii 5.3. 1-5.3.2.-5.3.3.-5.3.4.

Descrierea mdsurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 | Indicator 2 | Indicator 3 | Indicator4 | |ndicator 5
6.1.1. |1. Numdrul de agenti publici angajati prin concurs sau prin transfer de la | 9 agenti | 21 deanunturi | 13 Ocontestatii | 0 agenti publici
alte entitati publice; publici privind cazierelor de |dePUse angajati/reconfirma
2. Numirul de anunturi privind lansarea concursurilor de ocupare a | angajati prin L%'Lsfgf:‘umor integritate 'rgz?gf[‘éfor ti in functii ca
functiilor publice publicate; concurs; de ocupare a solicitate; concursurilo | Urmare a veriflcérii
3. Numarul cazierelor de integritate solicitate de entitdtile publice la functiilor r organizate. conform Legii nr.
angajare. publice 271/2008;
4. Numdrul de contestatii depuse impotriva rezultatelor concursurilor publicate pe
organizate. pagine  web;
5. Numirul de agenti publici angajati/reconfirmati in functii ca urmare a facebook;
verificarii conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor si WWW.Cariere.
a candidatilor la functii publice. gov.md;
Actiunea:

6.1.2. Asigurarea includerii in componenta comisiei de concurs a membrilor societatii civile, includerea consilierilor locali in comisie, prin rotatie.
6.1.3. Crearea grupului de lucru in examinarea performantelor angajatilor care urmeaza sd fie promovati.

6.1.4. Elaborarea actului, publicarea acestuia: cu privire la acordarea diplomelor, mentiunilor a functionarilor publici, a angajatilor cu performante deosebite (prin
dispozitia primarului). Stimularea functionarilor pentru performante deosebite.

Responsabili: Conducerea Primariei orasului laloveni, Specialistul in relatii cu publicul.

Termenul de realizare: 2018-2020;

Indicatori de progres:

1. Numarul de concursuri desfasurate. Nr. de reprezentanti a societatii civile.

2. Nr. persoanelor promovate;

3. Nr. contestatiilor depuse impotriva deciziilor grupului de lucru.

4. Numarul de diplome acordate.

Progresul de implementare a actiunii 6.1.2. — 6.1.3. —6.1.4,

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2 | Indicator 3 Indicator 4

6.1.2. | 1. Numarul de concursuri desfasurate. Nr. de reprezentanti a societatii | 9 concursuri | 3 persoane | O contestatii depuse
6.1.3. | civile. desfasurate promovate; Tmpotriva
6.1.4. | 2. Nr. persoanelor promovate; deciziilor grupului

3. Nr. contestatiilor depuse impotriva deciziilor grupului de lucru. de lucru

4. Numarul de diplome acordate.

Obiectiv specific 6.2.

Perfectionarea sistemului de motivare si remunerare a functionarilor din APL




Actiunea:

6.2.1 Elaborarea si publicarea Regulamentului intern a entitatii publice privind gestionarea resurselor umane cu stabilirea procesului de evaluare a performantelor
si stimulare profesionala a agentilor publice

6.2.2. Identificarea necesitatilor de consolidare a capacitatilor institutional.

Responsabili: Conducerea Primariei orasului laloveni.

Termenul de realizare: 2018-2020;

Indicatori de progres:

1. Regulament aprobat si publicat, Comisie de evaluare a personalului creatd, Numar chestionare elaborate;
2. Numarul evaluarilor efectuate;

3. Numarul functionarilor supusi evaluarii.

4. Plan consolidat.

Progresul de implementare a actiunii 6.2.1. — 6.2.2.

Descrierea masurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4
1. Regulament aprobat si publicat, Comisie de evaluare a personalului creata; Comisie de |3 evaludri | 13 functionari | Plan consolidat.
2. Numarul evaludrilor efectuate; evaluare a | anuale; publici;
3. Numdrul functionarilor supusi evaludrii. personalului
4. Plan consolidat. creata;
Obiectiv specific 6.3.

Perfectionarea sistemului de valorificare a competentelor functionarilor publici

Actiunea: 6.3.1 Asigurarea conditiilor si incurajarea participarii in cadrul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionald pentru agentii publici si alesii locali
(domeniul de specialitate, integritate anticoruptie).

Responsabili: Conducerea Primariei orasului laloveni.

Termenul de realizare: 2018-2020;

Indicatori de progres:

1. Numarul agentilor publici si alesilor locali care a beneficiat de programe de dezvoltare profesionala;

2. Numarul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionala de care a beneficiat un agent public, ales local pe durata unui an.

Progresul de implementare a actiunii 6.3.1.

Descrierea mdsurilor Realizarea indicatorilor
Indicator 1 Indicator 2
1. Numarul agentilor publici si alesilor locali care a beneficiat de programe de | 13 functionari | In total 74 de instruiri §i programe de dezvoltare,
dezvoltare profesionala; publici si  doi | functionarii publici au beneficiat a cate 4/5 instruiri pe
2. Numdrul instruirilor, programelor de dezvoltare profesionald de care a | consilieri parcuysul unui an, alesii locali au beneficiat de o singura
beneficiat un agent public, ales local pe durata unui an. orasenesti; Instruire.




