
 Raport privind implementarea în Primăria orașului Ialoveni a Planului local de acţiuni Anticorupţie şi de integritate a APL 

pentru prevenirea şi combaterea corupţiei pentru perioada 2018 – 2020 

 

Obiectiv general 1 

Dezvoltarea unei culturia transparenței pentru o administrare deschisă la nivelul Primăriei orașului Ialoveni 

Obiectiv specific 1.1.  

Creșterea transparenței instituționale și a proceselor decizionale 

Acțiunea 1.1.1. Asigurarea respectării accesului la informații de interes public.  
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestrială; 

Responsabili: Specialiștii în relații cu publicul; 

Indicatori de progres:  
1. Persoanele responsabile de accesul la informații de interes public, desemnate în cadrul Primăriei. 

2. Numărul de solicitări de acces la informații, transmise anual. 

3. Numărul de refuzuri de acces la informații.  

4. Numărul contestațiilor depuse anual în instanța de judecată împotriva refuzului de a oferi acces la informații.  
5. Numărul de hotărâri adoptate anual de instanțele de judecată privind obligarea Primăriei de a oferi informațiile solicitate. 

Progresul de implementare a acțiunii 1.1.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 
Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 

1.1.1. 1. Persoanele responsabile de accesul la informații de interes public, 

desemnate în cadrul Primăriei. 

2. Numărul de solicitări de acces la informații, transmise anual. 
3. Numărul de refuzuri de acces la informații.  

4. Numărul contestațiilor depuse anual în instanța de judecată împotriva 

refuzului de a oferi acces la informații.  

5. Numărul de hotărâri adoptate anual de instanțele de judecată privind 
obligarea Primăriei de a oferi informațiile solicitate. 

Au fost 

desemnate 

două persoane 
responsabile 

de accesul la 

informații de 

interes public. 

Solicitări pentru 

informație 
suplimentare 

decăt cea oferită 

pe pagina web, 

facebook, 

buletin 

informativ, 

panou 

informativ, 

ședințe on-line, 

nu au fost. 

zero 

refuzuri de 

acces la 
informații. 

Zero 

contestații în 

instanța de 
judecată. 

Zero hotărâri 

a instanțelor 

de judecată. 

Acțiunea 1.1.2. Asigurarea respectării transparenței în procesul decizional.  
Termenul de realizare: permanent; 

Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc, contabil-șef, specialistul în achiziții; 

Indicatori de progres:  

1 Rapoartele anuale privind transparența în procesul decizional publicate pe paginile web ale Primăriei Ialoveni. 

2. Stabilirea unor indicatori calitativi şi cantitativi privind transparența în procesul decizional. 

Progresul de implementare a acțiunii 1.1.2.  



Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 
1.1.2. 1. Rapoartele anuale privind transparența în procesul decizional 

publicate pe paginile web ale Primăriei Ialoveni. 

2. Stabilirea unor indicatori calitativi şi cantitativi privind transparența 
în procesul decizional. 

3 rapoarte publicate pe pagina web. 

 

Au fost stabiliți indicatori calitativi şi 

cantitativi privind transparența în 

procesul decizional. 

Acțiunea 1.1.3. Identificarea și colaborarea la nivel național și internațional întru preluarea bunelor practici în domeniul transparenței decizionale și liberul acces 

la informații de interes public. 
Termenul de realizare: permanent, cu verificarea semestrială; 

Responsabili: Responsabilul de transparența decizională și responsabilul cu liberul acces la informațiile de interes public; 

Indicatori de progres:  

1 Cel puțin 1 vizită de studiu pe an a persoanelor responsabile, desfășurată. 

Progresul de implementare a acțiunii 1.1.3.  

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 
1.1.3. 1. Cel puțin 1 vizită de studiu pe an a persoanelor responsabile, 

desfășurată. 

S-au desfășurat mai multe vizite de studiu. 

Acțiunea 1.1.4. Elaborarea/îmbunătățirii funcționării paginii web prin plasarea informațiilor exacte, complete și în timp util. 

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuală; 

Responsabili: Specialist în relații cu publicul; 

Indicatori de progres:  

1 Pagină web elaborată, funcțională și actualizată permanent cu informații;  

2. Pagina web dispune de: - compartimente privind transparența decizională; consultări publice; servicii publice, achiziții publice, prevenirea corupției - programul 
de lucru al APL și subdiviziunile sale, cu indicarea zilelor și orelor de audiență a funcționarilor responsabili de furnizarea informațiilor, documentelor oficiale; - 

date despre Consiliu Local, aleșii locali (nume, date de contact, afilierea politică); - un instrument online pentru depunerea plângerilor/reclamațiilor; - proiectele de 

decizie, materialele aferente, date despre organizarea ședințelor publice, etc. 

Progresul de implementare a acțiunii 1.1.4.  

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 
1.1.4. 1. Pagină web elaborată, funcțională și actualizată permanent cu 

informații;  
2. Pagina web dispune de: - compartimente privind transparența 

decizională; consultări publice; servicii publice, achiziții publice, 

prevenirea corupției - programul de lucru al APL și subdiviziunile sale, 

cu indicarea zilelor și orelor de audiență a funcționarilor responsabili de 
furnizarea informațiilor, documentelor oficiale; - date despre Consiliu 

Local, aleșii locali (nume, date de contact, afilierea politică); - un 

instrument online pentru depunerea plângerilor/reclamațiilor; - 

Pagina web a Primăriei orașului Ialoveni a fost elaborată în anul 2005 și 

reactualizată în permanență pînă în prezent. 
Pagina web dispune de toate compartimentele indicate supra. 



proiectele de decizie, materialele aferente, date despre organizarea 

ședințelor publice, etc. 

Acțiunea 1.1.5. Organizarea și publicarea informațiilor privind ședințele/ consultările publice pentru proiecte de decizie. 

Termenul de realizare: permanent, cu verificarea anuală; 
Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc, Responsabil de site; Responsabilul de transparența decizională; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul anunțurilor privind ședințele/consultările publice ce urmează a fi organizate;  

2. Numărul consultărilor publice organizate;  
3. Numărul participanților la consultările publice; 

4. Numărul recomandărilor primite din partea participanților la proiectele de decizii; 

5. Numărul recomandărilor acceptate Sinteza recomandărilor la fiecare proiecte de decizie consultat publicată pe pagina web a APL. 

Progresul de implementare a acțiunii 1.1.5.  

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 

2 

Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 

1.1.5. 1. Numărul anunțurilor privind ședințele/consultările publice ce urmează 

a fi organizate;  
https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-2/ 
https://ialoveni.md/consultari-publice-primaria-ialoveni-propune-pentru-

consultare-publica-proiectul-bugetului-pentru-anul-2019/ 

https://ialoveni.md/ialovenenii-sunt-invitati-la-noi-consultari-publice/ 

https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-bugetul-orasului-ialoveni-

pentru-anul-2018/ 

https://ialoveni.md/proiectul-noului-planului-urbanistic-al-orasului-ialoveni-

este-supus-la-consultari-publice/ 

https://ialoveni.md/primaria-orasului-ialoveni-a-desfasurat-consultarea-publica-

a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate/ 

https://ialoveni.md/consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-

anticoruptie-si-integritate-al-primariei-orasului-ialoveni-pentru-anii-2018-2020/ 

https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2020/11/Cu-privire-la-aprobarea-
bugetului-orasului-Ialoveni-pentru-anul-2021-1.pdf 

https://ialoveni.md/audiere-publica/ 

https://ialoveni.md/audieri-publice/ 

https://ialoveni.md/audiere-publica/ 

2. Numărul consultărilor publice organizate;  

3. Numărul participanților la consultările publice; 

4. Numărul recomandărilor primite din partea participanților la 
proiectele de decizii; 

5. Numărul recomandărilor acceptate Sinteza recomandărilor la fiecare 

proiecte de decizie consultat publicată pe pagina web a APL. 

18 anunțuri 

privind 
ședințele 

Consiliului 

orășenesc; 

 

18 anunțuri 

a 
Consultăril

or publice. 

La 18 

consultări 
publice au 

participat 

întotal 800 

persoane. 

  

Acțiunea 1.1.6 Crearea unor grupuri consultativ de lucru permanente sau ad-hoc care participă la elaborarea proiectelor de decizii. 

https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-2/
https://ialoveni.md/consultari-publice-primaria-ialoveni-propune-pentru-consultare-publica-proiectul-bugetului-pentru-anul-2019/
https://ialoveni.md/consultari-publice-primaria-ialoveni-propune-pentru-consultare-publica-proiectul-bugetului-pentru-anul-2019/
https://ialoveni.md/ialovenenii-sunt-invitati-la-noi-consultari-publice/
https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-bugetul-orasului-ialoveni-pentru-anul-2018/
https://ialoveni.md/invitatie-la-consultari-publice-bugetul-orasului-ialoveni-pentru-anul-2018/
https://ialoveni.md/proiectul-noului-planului-urbanistic-al-orasului-ialoveni-este-supus-la-consultari-publice/
https://ialoveni.md/proiectul-noului-planului-urbanistic-al-orasului-ialoveni-este-supus-la-consultari-publice/
https://ialoveni.md/primaria-orasului-ialoveni-a-desfasurat-consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate/
https://ialoveni.md/primaria-orasului-ialoveni-a-desfasurat-consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate/
https://ialoveni.md/consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate-al-primariei-orasului-ialoveni-pentru-anii-2018-2020/
https://ialoveni.md/consultarea-publica-a-proiectului-planului-local-de-actiuni-anticoruptie-si-integritate-al-primariei-orasului-ialoveni-pentru-anii-2018-2020/
https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2020/11/Cu-privire-la-aprobarea-bugetului-orasului-Ialoveni-pentru-anul-2021-1.pdf
https://ialoveni.md/wp-content/uploads/2020/11/Cu-privire-la-aprobarea-bugetului-orasului-Ialoveni-pentru-anul-2021-1.pdf
https://ialoveni.md/audiere-publica/
https://ialoveni.md/audieri-publice/
https://ialoveni.md/audiere-publica/


Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestrială; 

Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc,  Responsabil de site; specialițtii din cadrul Contabilității; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc care participă în procesul decizional; 
2. Numărul întrunirilor/ședințelor grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc.  

3. Numărul deciziilor adoptate cu consultarea grupurilor și numărul total de decizii adoptate. 

Progresul de implementare a acțiunii 1.1.6.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 
1.1.6. 1. Numărul grupurilor de lucru permanente sau ad-hoc care participă în 

procesul decizional; 

2. Numărul întrunirilor/ ședințelor grupurilor de lucru permanente sau 

ad-hoc.  

3. Numărul deciziilor adoptate cu consultarea grupurilor și numărul total 
de decizii adoptate. 

Asociația 

veteranilor din 

orașul Ialoveni; 

Asociația 

nevăzătorilor, 

Asociația 

surzilor, 

Consiliul local al 

tineretului. 

9 întruniri/ ședințe 

grupurilor de lucru 

permanente sau ad-hoc.  
 

31 de decizii adoptate cu 

participarea grupurilor de lucru 

permanente sau ad-hoc.  
 

Obiectiv specific 1.2. 

Creșterea transparenței proceselor de administrare a resurselor publice 
Acțiunea 1.2.1. Publicarea informației despre implementarea proiectelor de investiții publice. 
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestrială; 

Responsabili: Specialist (responsabil de coordonarea, monitorizarea şi evaluarea implementării programelor de dezvoltare social – economice); 

Indicatori de progres:  

1. Lista obiectivelor de investiții și fișa fiecărui proiect publicat; 

Progresul de implementare a acțiunii 1.2.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
1.2.1. 1. Lista obiectivelor de investiții și fișa fiecărui proiect publicat; 

https://ialoveni.md/reabilitarea-drumurilor/ 

https://ialoveni.md/extinderea-rutei-de-troleibuz-chisinau-ialoveni/ 

https://ialoveni.md/eficienta-energetica-a-institutiilor-prescolare/ 
https://ialoveni.md/iluminatul-public-stradal/ 

https://ialoveni.md/terenuri-sport-si-pentru-copii/ 

Publicate pe pagina web. 

Acțiunea 1.2.2. Asigurarea gestionării transparente şi responsabile a patrimoniului public şi a asistenței externe. 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestrială; 
Responsabili: Specialist în reglementarea regimului funciar, specialist (responsabil de coordonarea, monitorizarea şi evaluarea implementării programelor de 

dezvoltare social – economice);. 

Indicatori de progres:  
1. Numărul bunurilor patrimoniului public local înregistrate și evaluate; 

https://ialoveni.md/reabilitarea-drumurilor/
https://ialoveni.md/extinderea-rutei-de-troleibuz-chisinau-ialoveni/
https://ialoveni.md/eficienta-energetica-a-institutiilor-prescolare/
https://ialoveni.md/iluminatul-public-stradal/
https://ialoveni.md/terenuri-sport-si-pentru-copii/


2. Informaţia privind gestionarea patrimoniului primăriei publicată.  

3. Informaţia privind atragerea şi gestionarea asistenţei externe, publicată.  

4. Numărul informațiilor privind planificarea și administrarea lucrărilor de construcții publicate pe pagina web a Primăriei Ialoveni Rapoartele privind fondurile 

externe atrase și cu privire la rezultatul (performanţa) obţinută în urma acestei asistenţe. 

Progresul de implementare a acțiunii 1.2.2.  

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 
1.2.2. 1. Numărul bunurilor patrimoniului public local înregistrate și evaluate; 

2. Informaţia privind gestionarea patrimoniului primăriei publicată. 

3. Informaţia privind atragerea şi gestionarea asistenţei externe, 

publicată.  

4. Numărul informațiilor privind planificarea și administrarea lucrărilor 

de construcții publicate pe pagina web a Primăriei Ialoveni Rapoartele 

privind fondurile externe atrase și cu privire la rezultatul 
(performanţa) obţinută în urma acestei asistenţe. 

 Informaţia 
privind 

gestionarea 

patrimoniului 

primăriei este 
publicată pe 

pagina web. 

 

Informaţia 
privind 

atragerea şi 

gestionarea 

asistenţei 
externe, este 

publicată pe 

pagina web. 

Străzi; construcția 
sistemului de apeduct de 

canalizare; construcția  

 reparația capitală a LT 

„Andrei Vartic” parțial-
finisare 2021; 

Termoizolarea și 

reparația capitală a 
acoperișului grădiniței 

Andrieș, Lăstărel, Școala 

de Arte și BPO ”Petre 

Ștefănucă”, reparația 
capitală a pardoseli la 

grădinița de copii 

”Regina Maria” 

Obiectiv general 2 

Promovarea integrității în cadrul entității publice 

Obiectiv specific 2.1. 

Promovarea integrității în cadrul Primăriei Ialoveni 
Acțiunea 2.1.1. Asigurarea implementării şi respectării normelor de etică şi deontologie 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 
Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc. 

Indicatori de progres:  

1. Adoptarea codului de etică şi deontologie pentru primarie. 
2. Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobate. 

3. Numărul de instruiri şi de agenţi publici instruiţi cu privire la normele de etică şi deontologie. 

4. Numărul de cazuri de încălcare a normelor de etică şi deontologie, sancţionate disciplinar. 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 



2.1.1. 1. Adoptarea codului de etică şi deontologie pentru primarie. 

2. Planurile anuale de instruire, inclusiv de instruire continuă, aprobate. 

3. Numărul de instruiri şi de agenţi publici instruiţi cu privire la normele 

de etică şi deontologie. 
4. Numărul de cazuri de încălcare a normelor de etică şi deontologie, 

sancţionate disciplinar. 

Este elaborat, 

urmează a fi 

adoptat. 

Au fost 

elaborate și 

adoptate 

Planurile 
anuale de 

instruire. 

 Zero cazuri de încălcare a 

normelor de etică şi 

deontologie, sancţionate 

disciplinar. 

Acțiunea 2.1.2. Asigurarea angajării și promovării agenților publici pe bază de merit și de integritate profesională; 
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 
Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul funcționarilor publici angajaţi prin concurs sau prin transfer de la alte entităţi publice; 
2. Numărul cazierelor de integritate solicitate de entităţile publice la angajare. 

3. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate. 

4. Numărul de agenţi publici angajaţi/reconfirmaţi în funcţii ca urmare a verificării conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor şi a candidaţilor la 
funcţii publice. 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.2.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 
2.1.2. 1.Numărul funcționarilor publici angajaţi prin concurs sau prin transfer de 

la alte entităţi publice; 

2. Numărul cazierelor de integritate solicitate de entităţile publice la 

angajare. 

3. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor 

organizate. 

4. Numărul de agenţi publici angajaţi/reconfirmaţi în funcţii ca urmare a 
verificării conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor şi a 

candidaţilor la funcţii publice. 

6 funcționari 
publici 

angajaţi prin 

concurs. 

6 cazierelor de 
integritate 

solicitate. 

0 contestații 
depuse 

împotriva 

rezultatelor 
concursurilor 

organizate. 

 

0 agenţi publici 
angajaţi/reconfirmaţi în 

funcţii ca urmare a 

verificării conform Legii nr. 
271/2008. 

Acțiunea 2.1.3. Asigurarea respectării regimului de incompatibilităţi, de restricţii în ierarhie şi de limitare a publicităţii; 
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 

Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul de cazuri de incompatibilităţi şi restricţii în ierarhie atestate şi soluţionate în entităţile publice;  
2. Numărul de sesizări la ANI cu privire la încălcarea regimului de incompatibilităţi şi limitare a publicităţii;  

3. Numărul de persoane suspendate pentru asemenea încălcări; 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.3.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 
2.1.3. 1. Numărul de cazuri de incompatibilităţi şi restricţii în ierarhie atestate 

şi soluţionate în entităţile publice;  

Zero cazuri de 

incompatibilită

Zero sesizări la 

ANI cu privire 

la încălcarea 

Zero persoane suspendate pentru încălcări 

menționate supra. 



2. Numărul de sesizări la ANI cu privire la încălcarea regimului de 

incompatibilităţi şi limitare a publicităţii;  

3. Numărul de persoane suspendate pentru asemenea încălcări; 

ţi şi restricţii în 

ierarhie 

regimului de 

incompatibilităţ

i şi limitare a 
publicităţii 

Acțiunea 2.1.4. Asigurarea respectării regimului declarării averilor şi intereselor personale. 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 

Responsabili: Entităţile publice ai căror agenți publici sînt subiecţi ai declarării averilor şi intereselor personale, ANI, Secretarul Consiliului orășenesc Ialoveni; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul de agenţi publici angajaţi/ numiţi/cu mandatele validate pe parcursul anului şi numărul de declaraţii depuse în momentul angajării/ numirii /validării 

mandatului.  
2. Numărul total de agenţi publici angajaţi/numiţi/cu mandatele validate care activează în entitatea publică pe parcursul anului şi numărul de declaraţii depuse 

anual.  

3. Numărul de agenţi publici ale căror mandat/raporturi de muncă sau de serviciu au încetat pe parcursul anului şi numărul de declaraţii depuse la încetarea 

mandatului/raporturilor de muncă sau de serviciu pe parcursul anului respectiv. 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.4.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 
2.1.4. 1. Numărul de agenţi publici angajaţi/ numiţi/cu mandatele validate pe 

parcursul anului şi numărul de declaraţii depuse în momentul 

angajării/ numirii /validării mandatului.  

2. Numărul total de agenţi publici angajaţi/numiţi/cu mandatele validate 

care activează în entitatea publică pe parcursul anului şi numărul de 
declaraţii depuse anual.  

3. Numărul de agenţi publici ale căror mandat/raporturi de muncă sau de 

serviciu au încetat pe parcursul anului şi numărul de declaraţii depuse 
la încetarea mandatului/raporturilor de muncă sau de serviciu pe 

parcursul anului respectiv. 

   

Acțiunea: 2.1.5. Asigurarea respectării regimului conflictelor de interese şi neadmiterea favoritismului. 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 
Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc, specialist resurse umane. 

Indicatori de progres:  

1. Numărul conflictelor de interese declarate.  
2. Numărul conflictelor soluţionate în cadrul entităţilor publice.  

3. Numărul conflictelor de interese sesizate la ANI.  

4. Numărul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de interese in primărie. 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.5.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 



2.1.5. 1. Numărul conflictelor de interese declarate.  

2. Numărul conflictelor soluţionate în cadrul entităţilor publice.  

3. Numărul conflictelor de interese sesizate la ANI.  
4. Numărul actelor de constatare ale ANI cu privire la conflictele de 

interese in primărie. 

zero conflicte 

de interese 

declarate. 

zero conflicte 

de interese 

soluţionate în 

cadrul 
entităţilor 

publice 

zero conflicte 

de interese 

sesizate la 

ANI. 

zero acte de constatare ale 

ANI cu privire la conflictele 

de interese in primărie. 

Acțiunea: 2.1.6. Asigurarea respectării regimului cadourilor; 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 

Responsabili: Comisia de înregistrarea cadorilor; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a cadourilor în cadrul entităţilor publice. 

2. Numărul şi suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităţilor publice. 

3. Numărul de cadouri inadmisibile, transmise agenţiei anticorupţie şi numărul de dosare penale şi contravenţionale instrumentate. 
4. Registrele de evidenţă a cadourilor publicate pe paginile web ale entităţilor publice; 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.6.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 
2.1.6. 1. Numărul cadourilor predate comisiilor de evidență și evaluare a 

cadourilor în cadrul entităţilor publice. 

2. Numărul şi suma cadourilor răscumpărate în cadrul entităţilor publice. 

3. Numărul de cadouri inadmisibile, transmise agenţiei anticorupţie şi 

numărul de dosare penale şi contravenţionale instrumentate. 

4. Registrele de evidenţă a cadourilor publicate pe paginile web ale 
entităţilor publice; 

15 cadourilor 
predate 

comisiei de 

evidență și 
evaluare a 

cadourilor. 

zero 
cadourilor 

răscumpărate 

zero cadouri 
inadmisibile, 

transmise 

agenţiei 
anticorupţie 

 

Acțiunea: 2.1.7. Asigurarea neadmiterii, denunţării şi tratării influenţelor necorespunzătoare 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 

Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc, Specialist în relații cu publicul. 

Indicatori de progres:  

1. Numărul cazurilor de influenţă necorespunzătoare denunţate, soluţionate în cadrul entităţilor publice. 

2. Numărul cazurilor de influenţă necorespunzătoare denunţate la CNA. 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.7.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 
2.1.7. 1. Numărul cazurilor de influenţă necorespunzătoare denunţate, 

soluţionate în cadrul entităţilor publice. 

2. Numărul cazurilor de influenţă necorespunzătoare denunţate la CNA. 

zero cazuri de influenţă 

necorespunzătoare denunţate/ 
soluţionate în cadrul entităţilor 

publice 

zero cazuri de influenţă 

necorespunzătoare denunţate la CNA 

Acțiunea: 2.1.8. Asigurarea neadmiterii și denunţării manifestărilor de corupţie; protecţia avertizorilor de integritate; 
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 



Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc, Specialist în relații cu publicul. 

Indicatori de progres:  

1. Numărul manifestărilor de corupţie denunţate de către agenţii publici conducătorilor entităţilor publice şi agenţiilor anticorupţie. 

2. Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităţilor publice.  
3. Numărul avertizărilor de integritate transmise la CNA.  

4. Numărul avertizorilor de integritate supuşi protecţiei; 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.8.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 
2.1.8. 1. Numărul manifestărilor de corupţie denunţate de către agenţii publici 

conducătorilor entităţilor publice şi agenţiilor anticorupţie. 
2. Numărul avertizărilor de integritate depuse în cadrul entităţilor 

publice.  

3. Numărul avertizărilor de integritate transmise la CNA.  
4. Numărul avertizorilor de integritate supuşi protecţiei; 

 

zero manifestări 

de corupţie 
denunţate de către 
agenţii publici 
conducătorilor 
entităţilor publice 
şi agenţiilor 
anticorupţie. 

zero avertizări 

de integritate 

depuse în 
cadrul 

entităţilor 

publice.  
 

zero 

avertizări de 

integritate 
transmise la 

CNA. 

zero avertizori de integritate 

supuşi protecţiei; 

 

Acțiunea: 2.1.9. Asigurarea intoleranţei faţă de incidentele de integritate; 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 
Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc, Specialist în resurse umane. 

Indicatori de progres:  

1. Numărul de sancţiuni disciplinare aplicate în cadrul entităţilor publice în legătură cu incidentele de integritate admise de agenţii publici. 
2. Numărul sesizărilor depuse de către conducătorii entităţilor publice la autoritățile anticorupţie cu privire la incidentele de integritate ce constituie infracţiuni şi 

contravenţii. 

3. Numărul de suspendări din funcţii ale agenţilor publici inculpaţi pentru infracţiuni de corupţie sau conexe corupţiei; 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.9.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 
2.1.9. 1. Numărul de sancţiuni disciplinare aplicate în cadrul entităţilor publice 

în legătură cu incidentele de integritate admise de agenţii publici. 
2. Numărul sesizărilor depuse de către conducătorii entităţilor publice la 

autoritățile anticorupţie cu privire la incidentele de integritate ce 

constituie infracţiuni şi contravenţii. 

3. Numărul de suspendări din funcţii ale agenţilor publici inculpaţi 
pentru infracţiuni de corupţie sau conexe corupţiei; 

zero sancţiuni 

disciplinare 
aplicate în 

cadrul 

entităţilor 

publice în 
legătură cu 

incidentele de 

integritate 

zero sesizărilor depuse 

de către conducătorii 
entităţilor publice la 

autoritățile anticorupţie 

cu privire la incidentele 

de integritate; 

zero suspendări din funcţii ale 

agenţilor publici inculpaţi pentru 
infracţiuni de corupţie sau conexe 

corupţiei; 

Acțiunea: 2.1.10 Asigurarea respectării regimului de restricții şi limitări în legătură cu încetarea mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu şi migrarea 

agenţilor publici în sectorul privat (pantuflaj). 
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 



Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc, Specialist în resurse umane. 

Indicatori de progres:  

1. Numărul anual de funcționari publici care şi-au încetat mandatul, raporturile de muncă sau de serviciu şi numărul ofertelor de muncă sau de angajare oferite 

agenţilor publici în ca drul organizaţiilor comerciale, comunicate de către agenţii publici înainte de încetarea mandatului, a raporturilor de muncă sau de serviciu. 
2. Numărul de contracte comerciale refuzate anual de către entităţile publice din motivul că în organizaţiile comerciale activează persoane care, pe parcursul 

ultimului an, au fost agenți publici în cadrul entităţilor publice; 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.9.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 
2.1.10. 1. Numărul anual de funcționari publici care şi-au încetat mandatul, 

raporturile de muncă sau de serviciu şi numărul ofertelor de muncă sau 
de angajare oferite agenţilor publici în ca drul organizaţiilor comerciale, 

comunicate de către agenţii publici înainte de încetarea mandatului, a 

raporturilor de muncă sau de serviciu.  

2. Numărul de contracte comerciale refuzate anual de către entităţile 

publice din motivul că în organizaţiile comerciale activează persoane 

care, pe parcursul ultimului an, au fost agenți publici în cadrul entităţilor 

publice; 

În anul 2018 

au demisionat 

2 funcționari 
publici. 

2019- 2; 

2020 – 2, în 
total 6 

funcționari. 

Zero contracte comerciale refuzate anual de către entităţile 

publice din motivul că în organizaţiile comerciale activează 

persoane care, pe parcursul ultimului an, au fost agenți publici. 

Acțiunea: 2.1.11. Asigurarea implementării managementului riscurilor de corupţie. 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestrială; 

Responsabili: Secretarul Consiliului orășenesc, Specialist în resurse umane. 

Indicatori de progres:  

1. Registrele riscurilor, care includ și riscurile de corupţie, elaborate de către entitatea publică.  

2. Completarea registrului riscurilor cu riscurile de corupţie după incidentele de integritate din cadrul entităţii publice. 

3. Raportul privind implementarea măsurilor de tratare a riscurilor, elaborat anual;  

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.11.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 
2.1.11. 1. Registrele riscurilor, care includ și riscurile de corupţie, elaborate de 

către entitatea publică.  

2. Completarea registrului riscurilor cu riscurile de corupţie după 

incidentele de integritate din cadrul entităţii publice. 

3. Raportul privind implementarea măsurilor de tratare a riscurilor, 

elaborat anual;  

Registrul 
riscurilor este 

elaborat. 

Nu s-au 
înregistrat 

incidente de 

integritate din 

cadrul entităţii 
publice. 

Raportul privind implementarea măsurilor de 
tratare a riscurilor, nu a fost întocmit din 

motiv nu au fost incidente de integritate din 

cadrul entităţii. 

 

Acțiunea: 2.1.12. Instruirea responsabililor de elaborarea proiectelor de acte legislative, normative şi departamentale cu privire la evitarea riscurilor de corupție. 
Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 

Responsabili: Confirmări din partea instituţiilor responsabile – agenda, listele participanţilor, evaluarea instruirilor etc. 

Indicatori de progres:  

1. Numărul instruirilor şi al funcționarilor publici responsabili de elaborări instruiţi; 



2. Numărul solicitărilor de instruire cu privire la evitarea riscurilor de corupţie la elaborarea proiectelor; 

Progresul de implementare a acțiunii 2.1.12.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 
2.1.12. 1. Numărul instruirilor şi al funcționarilor publici responsabili de 

elaborări; 

2. Numărul solicitărilor de instruire cu privire la evitarea riscurilor de 

corupţie la elaborarea proiectelor; 

  

Obiectiv general 3 

Reducerea gradului de vulnerabilitate la fapte de corupţie în procedurile de achiziţii publice 

Obiectiv specific 3.1. 

Asigurarea transparenței în procesul achizițiilor publice la nivel local și implicarea activă a societății civile 
Acțiunea: 3.1.1 Asigurarea transparenței în procesul de planificare, desfășurare și monitorizare a achizițiilor publice.); 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea anuală; 
Responsabili: Specialistul responsabil de achiziţiile publice 
Indicatori de progres:  

1. Numărul anunțurilor de intenție publicate în Buletinul Achizițiilor Publice (BAP) și pe pagina web a Agenţiei Achiziţii Publice (AAP);  
2. Rezultatele/anunțurile de atribuire, publicate pe pagina web a Primăriei;  

3. Numărul anunțurilor publicate în presa locală și regională; 

4. Rapoartele anuale și semestriale privind executarea contractelor de achiziții publice elaborate și publicate pe pagina web a Primăriei; 

Progresul de implementare a acțiunii 3.1.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 

2 

Indicator 3 Indicator 4 

3.1.1. 1. Numărul anunțurilor de intenție publicate în Buletinul Achizițiilor 

Publice (BAP) și pe pagina web a Agenţiei Achiziţii Publice (AAP);  
2. Rezultatele/anunțurile de atribuire, publicate pe pagina web a 

Primăriei;  

3. Numărul anunțurilor publicate în presa locală și regională; 
4. Rapoartele anuale și semestriale privind executarea contractelor de 

achiziții publice elaborate și publicate pe pagina web a Primăriei; 

1    

Acțiunea: 3.1.2. Corelarea procesului de achiziții cu planurile de dezvoltare a localității, antrenarea societății în procesul de identificare a necesităților, evitarea 

achizițiilor inutile și neplanificate. 
Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestrială, anuală; 

Responsabili: Specialistul responsabil de achiziţiile publice. 

Indicatori de progres:  
1. Bugetul consultat înainte de aprobare, elaborat;  

2. Planul de achiziții elaborat și publicat pe pagina web a instituției;  



3. Achizițiile efectuate conform planului de achiziții;. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.1.2.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 
3.1.2. 
 

1. Bugetul consultat înainte de aprobare, elaborat;  
2. Planul de achiziții elaborat și publicat pe pagina web a instituției;  

3. Achizițiile efectuate conform planului de achiziții. 

Bugetul 
orașului este 

consultat cu 

locuitorii 
orașului. 

Planul de 
achiziții este 

elaborat și 

publicat pe 
pagina web. 

Achizițiile sunt efectuate conform planului 
de achiziții 

Acțiunea: 3.1.3. Constituirea şi menţinerea actualizată a unei baze de date publice a achiziţiilor publice (planificate, realizate, anulate, amânate, etc.). 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestrială, anuală; 

Responsabili: Specialistul responsabil de achiziţiile publice. 

Indicatori de progres:  

1. Constituirea şi menţinerea actualizată a unei baze de date publice a achiziţiilor publice (planificate, realizate, anulate, amânate. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.1.3.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 

3.1.3. 1. Constituirea şi menţinerea actualizată a unei baze de date publice a 

achiziţiilor publice (planificate, realizate, anulate, amânate. 
 

Acțiunea: 3.1.4. Încurajarea participării societății în componența grupului de lucru prin crearea unei liste de ONG-uri care vor primi înștiințări la anunțarea 

achizițiilor și includerea în componența grupului de lucru pentru achiziții a reprezentanților societății civile. 

Termenul de realizare: permanent cu verificarea semestrială, anuală; 

Responsabili: Specialistul responsabil de achiziţiile publice. 

Indicatori de progres:  

1. Registrul de evidență a cererilor parvenite de la societatea civilă întocmit;  

2. Numărul cererilor de includere în componența grupului de lucru pentru achiziții din partea societății civile;  
3. Numărul reprezentanților societății civile incluși în componența grupului de lucru pentru achiziții;  

4. Numărul procedurilor de achiziție, la care au participat reprezentanții societății civile în calitate de membri ai grupului de lucru pentru achiziții; 

Progresul de implementare a acțiunii 3.1.4.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 
3.1.4. 

 
1. Registrul de evidență a cererilor parvenite de la societatea civilă 

întocmit;  
2. Numărul cererilor de includere în componența grupului de lucru pentru 

achiziții din partea societății civile;  

3. Numărul reprezentanților societății civile incluși în componența 

grupului de lucru pentru achiziții;  
4. Numărul procedurilor de achiziție, la care au participat reprezentanții 

societății civile în calitate de membri ai grupului de lucru pentru achiziții; 

A fost întocmit 

Registrul de 

evidență a 
cererilor 

parvenite de la 

societatea 

civilă. 

O singură 

cerere de 

includere în 
componența 

grupului de 

lucru pentru 

achiziții din 
partea 

Din partea 

societății civile au 

fost incluși la 
solicitare doar doi 

reprezentanți în 

grupul de achiziții. 

 



societății 

civile; 

Obiectivul specific 3.2. 

Consolidarea mecanismelor de evaluare şi control a achiziţiilor publice pentru identificarea cazurilor de conflicte de interese. 

Acțiunea: 3.2.1. Asigurarea respectării regulilor de evitare a conflictelor de interese pe parcursul aplicării procedurii de atribuire a contractului de achiziții. 

Termenul de realizare: anual; 

Responsabili: Specialistul responsabil de achiziţiile publice. Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Indicatori de progres:  

1. Declarațiile de confidențialitate și imparțialitate semnate de către fiecare membru al grupului de lucru la fiecare procedură de achiziție publică;  

2. Numărul de încălcări constatate/Măsurile întreprinse în vederea înlăturării încălcărilor constatate.  
3. Asigurarea condițiilor de manifestare a concurenței reale; 

4. Evitarea conflictului de interese. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.2.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 
3.2.1. 1. Declarațiile de confidențialitate și imparțialitate semnate de către 

fiecare membru al grupului de lucru la fiecare procedură de achiziție 

publică;  
2. Numărul de încălcări constatate/Măsurile întreprinse în vederea 

înlăturării încălcărilor constatate.  

3. Asigurarea condițiilor de manifestare a concurenței reale; 
4. Evitarea conflictului de interese. 

fiecare membru al 
grupului de lucru la 
fiecare procedură de 
achiziție publică 
semnează 
Declarațiile de 
confidențialitate și 
imparțialitate 

Zero 

încălcări 

constatate. 

Realizat Sunt evitate con 

flictele de interese. 

Acțiunea: 3.2.2. Reglementarea internă a procesului de achiziții publice. 

Termenul de realizare: Trim. II 2018, Permanent. 

Responsabili: Specialistul responsabil de achiziţiile publice; 

Indicatori de progres: 

1. Ordinul intern privind activitatea grupului de lucru ca specificarea comprehensivă a drepturilor și responsabilităților fiecărui membru este elaborat și aprobat. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.2.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
3.2.2.  1. Ordinul intern privind activitatea grupului de lucru ca specificarea 

comprehensivă a drepturilor și responsabilităților fiecărui membru este 

elaborat și aprobat. 

 

Acțiunea: 3.2.3 Desfăşurarea anuală a sondajelor de opinie privind nivelul de vulnerabilitate la corupţie în achiziţiile publice. 



Termenul de realizare: permanent, semestrial, anual; 

Responsabili: Specialistul responsabil de achiziţiile publice. 

Indicatori de progres:  

1. Sondaje anuale privind nivelul de vulnerabilitate la corupţie în achiziţiile publice desfăşurate. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.2.3.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
3.2.3. 1. Sondaje anuale privind nivelul de vulnerabilitate la corupţie în 

achiziţiile publice desfăşurate. 

S-au efectuat sondaje anuale privind nivelul de vulnerabilitate la corupţie în 

achiziţiile publice desfăşurate. 

Obiectivul specific 3.3. 

Creşterea nivelului de pregătire şi de cultură juridică a specialiştilor responsabili de procedurile de achiziţii publice 

Acțiunea: 3.3.1. Instruirea specialiștilor în achiziții publice, a membrilor grupului de lucru privind cadrul legal de organizare şi desfăşurare a achiziţiilor publice. 

Termenul de realizare: anual; 

Responsabili: Conducrea Primăriei orașului Ialoveni 

Indicatori de progres:  
1. Numărul specialiștilor, membrilor grupului de lucru pe achiziții instruiți privind cadrul legal; 

2. Membrii grupului de lucru pentru achiziții instruiți privind regulile de evitare a conflictelor de interese; 

3. Numărul instruirilor de care a beneficiat fiecare specialist în achiziții publice și membru al grupului de lucru 

Progresul de implementare a acțiunii 3.3.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 
3.3.1. 1. Numărul specialiștilor, membrilor grupului de lucru pe achiziții 

instruiți privind cadrul legal; 
2. Membrii grupului de lucru pentru achiziții instruiți privind regulile de 

evitare a conflictelor de interese; 

3. Numărul instruirilor de care a beneficiat fiecare specialist în achiziții 

publice și membru al grupului de lucru 

5 membri ai 

grupului de 

lucru pentru 

achiziții instruiți 

privind cadrul 

legal. 

Membrii 

grupului de 

lucru pentru 

achiziții au fost 

instruiți privind 

regulile de 

evitare a 

conflictelor de 

interese 

 

 

Acțiunea: 3.3.2. Identificarea și colaborarea la nivel național și internațional întru preluarea bunelor practici în domeniul achiziţiilor publice; 

Termenul de realizare: permanent. 

Responsabili: Conducrea Primăriei orașului Ialoveni 

Indicatori de progres:  



1. Cel puţin 1 vizită de studiu pe an a specialiștilor în achiziţii publice efectuată. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.3.2.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
3.3.2.  1. Cel puţin 1 vizită de studiu pe an a specialiștilor în achiziţii 

publice efectuată. 

 

Obiectiv specific 3.4. 

Sporirea nivelului de cultură juridică a cetăţenilor privind procedurile de achiziţii publice 

Acțiunea: 3.4.1. Desfăşurarea activităţilor de informare a populaţiei despre cadrul legal privind achizițiile publice şi procedurile de organizare a acestora prin 

plasarea publicaţiilor tematice în presa locală, TV, pagina web a primăriei. 
Termenul de realizare: permanent. 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni; 

Indicatori de progres:  

1. Cel puţin 2 publicaţii pe an în presa locală; 

2. Plasarea pe panoul informativ consacrat achizițiilor publice amenajat în locuri publice. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.4.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 
3.4.1. 1. Cel puţin 2 publicaţii pe an în presa locală; 

2. Plasarea pe panoul informativ consacrat achizițiilor publice amenajat 

în locuri publice. 

Publicații în 

fiecare lună în 
buletinul 

informativ 

”Ialoveni” 

Se plasează: 

Panou informativ; 
Pagina web; facebook. 

Acțiunea: 3.4.2. Elaborarea unor ghiduri informaţionale cu conținut simplificat. 
Termenul de realizare: permanent. 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni; 

Indicatori de progres:  
1. Cel puțin 2 tipuri de ghiduri editate, multiplicate în circa 3000 exemplare şi difuzate în localitate. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.4.2.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
3.4.2. 1. Cel puțin 2 tipuri de ghiduri editate, multiplicate în circa 3000 

exemplare şi difuzate în localitate. 

 

Acțiunea: 3.4.3. Asigurarea participării cetăţenilor la şedinţele grupului de lucru pentru achiziţiile publice desfășurate. 

Termenul de realizare: permanent; 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni; 



Indicatori de progres:  
1. Asigurarea participării cetăţenilor la şedinţele grupului de lucru pentru achiziţiile publice desfășurate. 

Progresul de implementare a acțiunii 3.4.3.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
3.4.3. 1. Asigurarea participării cetăţenilor la şedinţele grupului de lucru pentru 

achiziţiile publice desfășurate. 

Se asigură participarea cetățenilor la şedinţele grupului de lucru pentru 

achiziţiile publice. 

 

Obiectiv general 4 

Diminuarea nivelului de vulnerabilitate la corupţie în domeniul prestării serviciilor publice 

Obiectiv specific 4.1. 

Reducerea nivelului de birocraţie în prestarea serviciilor publice prin perfecţionarea cadrului regulatoriu 
Acțiunea:4.1.1 Crearea unui ghişeu unic de primire/eliberare a certificatelor. 

Termenul de realizare: 2018-2020 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Indicatori de progres:  

1. Ghişeul unic de primire (eliberarea a certificatelor) creat și funcțional. 

Progresul de implementare a acțiunii 4.1.1 

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
4.1.1. 1. Ghişeul unic de primire (eliberarea a certificatelor) creat și funcțional. Realizat  

Acțiunea: 4.1.2 Crearea unui sistem online de înscriere (programare) a cetăţenilor. 
Termenul de realizare: 2018-2020 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Indicatori de progres:  

1. Sistemul on-line de înscriere (programare) a cetăţenilor. 

Progresul de implementare a acțiunii 4.1.2. 

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
4.1.2. 1. Sistemul on-line de înscriere (programare) a cetăţenilor creat. Serviciul petiție on-line funcțional. 

Obiectiv specific 4.2. 

Perfecționarea sistemului de motivare a angajaţilor publici antrenați în prestarea serviciilor publice acordate cetățenilor. 

Acțiunea: 4.2.1. Elaborarea unui sistem intern de dezvoltare profesională. 

Termenul de realizare: În conformitate cu legislația  



Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Indicatori de progres:  
1. Sistemul intern de dezvoltare profesională a elaborat. 

Progresul de implementare a acțiunii 4.2.1. 

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
4.2.1. 1. Sistemul intern de dezvoltare profesională a elaborat. Este elaborat un sistem intern  de dezvoltare profesională. 

Obiectiv specific 4.3. 

Perfecţionarea şi eficientizarea sistemului de acordare a serviciilor publice 

Acțiunea: 

4.3.1. Afişarea modelelor de cereri şi lista completă a actelor însoţitoare. 

4.3.2. Accesul on-line la preţul şi tarifele serviciilor publice. 

4.3.3. Accesul on-line a datoriile cetăţenilor faţă de primărie şi stat. 

Termenul de realizare: permanent; 

Responsabili: Responsabil de site, Specialist în relații cu publicul; 

Indicatori de progres:  

1. Modele de cereri afişate pe panouri şi site. 

2. Preţul şi tarifele serviciilor publice publicate pe site. 

3. Crearea unui sistem online de completare a cererilor la primărie. 

Progresul de implementare a acțiunii 4.3.1 – 4.3.2 – 4.3.3. 

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 
4.3.1.  

4.3.2. 

4.3.3. 

1. Modele de cereri afişate pe panouri şi site. 

2. Preţul şi tarifele serviciilor publice publicate pe site. 
3. Crearea unui sistem online de completare a cererilor la primărie . 

Modele de 

cereri sunt 

afişate pe 

panouri şi site. 

Preţul şi tarifele 

serviciilor sunt 

publicate pe site. 

Este elaborat sistemul online de 

completare a cererilor la primărie. 

Acțiunea: 4.3.4. Instituirea Registrului de evidenţă a avertizărilor despre posibilele ilegalităţi comise în cadrul autorităţii publice, conform legislației. 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind avertizorii de integritate. 

Termenul de realizare: permanent, semestrial, anual 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Indicatori de progres:  
1. Instituirea Registrului de evidenţă a avertizărilor instituit și funcțional. 

Progresul de implementare a acțiunii 4.3.4. 

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 
4.3.4. 1. Instituirea Registrului de evidenţă a avertizărilor instituit și funcțional. Este întocmit Registrul de evidenţă a avertizărilor. 



Obiectiv general 5 

Diminuarea gradului de vulnerabilitate la corupţie a activităţilor din domeniul relaţiilor funciare şi patrimoniale 

Obiectiv specific 5.1. 

Perfecţionarea cadrului regulatoriu intern în domeniul funciar şi patrimonial. 
Acțiunea: 5.1.1. Perfecționarea bazei de date electronice de evidență și documentare. 

Termenul de realizare: permanent. 

Responsabili: Arhitect-șef, Specialist funciar, Specialist patrimoniu. 

Indicatori de progres:  

1. Baza de date electronice de evidență și documentare funcțională ce cuprinde:  

Lista firmelor și a proiectanților care elaborează proiecte; 

Lista persoanelor fizice  și juridice cărora li s-a eliberat certificate de urbanism, autorizații de construcție, autorizații de demolare în ultimii 3 ani 

 

Progresul de implementare a acțiunii 5.1.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea  indicatorilor 

Indicator 1 

Acțiunea: 

5.1.2. Elaborarea, adoptarea și aducerea la cunoștința publică a unui document de proceduri în procesul de depunere a cererilor de eliberare a certificatelor, 

inclusiv în regim de urgență. 
5.1.3 Actualizarea regulamentelor existente şi aducerea lor în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Termenul de realizare: 2017-2020; 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Indicatori de progres:  

1. Regulament privind procedurile întreprinse în procesul de depunere a cererilor de eliberare a certificatelor, inclusiv în regim de urgență elaborat, adoptat și 

publicat. 

2. Actualizarea Regulamentelor; 

Progresul de implementare a acțiunii 4.3.4 – 4.3.5 – 4.3.6.  

1. Nr. colaborărilor stabile. Nr. vizitelor de studiu întreprinse.  1. Nr. colaborărilor stabile. Nr. vizitelor de studiu întreprinse.  

Indicator 1 Indicator 2 

5.1.1. 1. Baza de date electronice de evidență și documentare funcțională ce 

cuprinde:  

Lista firmelor și a proiectanților care elaborează proiecte; 
Lista persoanelor fizice și juridice cărora li s-a eliberat certificate de 

urbanism, autorizații de construcție, autorizații de demolare în ultimii 3 

ani; 

Instituită Baza de date electronice de evidență și documentare funcțională 



Acțiunea: 

5.1.4. Identificarea și colaborarea la nivel național și internațional întru preluarea bunelor practici în domeniul relaţiilor funciare şi cadastru. 

5.1.5. Organizarea unor programe de instruire şi consultanţă la locul de muncă pentru specialiştii din domeniu. 

5.1.6. Elaborarea şi aprobarea regulamentul de prestare a serviciilor şi modul de utilizare a softurilor în cadrul serviciului funciar şi cadastru. 

Termenul de realizare: 2017-2020; 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Indicatori de progres:  

1. Nr. colaborărilor stabile. Nr. vizitelor de studiu întreprinse.  

2. Cel puţin 2 instruiri şi consultanţă cu specialiştii din domeniu desfăşurate.  
3. Regulamentul de prestare a serviciilor şi modul de utilizare a softurilor elaborat și adoptat. 

Progresul de implementare a acțiunii 4.3.4 – 4.3.5 – 4.3.6.  

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 

5.1.4. 

5.1.5. 

5.1.6. 

1. Nr. colaborărilor stabile. Nr. vizitelor de studiu întreprinse.  

2. Cel puţin 2 instruiri şi consultanţă cu specialiştii din domeniu 

desfăşurate.  

3. Regulamentul de prestare a serviciilor şi modul de utilizare a softurilor 

elaborat și adoptat. 

 S-au desfășurat 

mai mult de 2 

instruiri şi 
consultanţă cu 

specialiştii din 

domeniu. 

A fost elaborat Regulamentul de 
prestare a serviciilor şi modul de 

utilizare a softului de la ghișeul unic. 

 

 

Obiectiv specific 5.2. 

Aprofundarea transparenţei în acordarea serviciilor funciare şi patrimoniale 

Acțiunea: 

5.2.1. Elaborarea şi aprobarea listei obiectelor pasibile de privatizare 

5.2.2. Amenajarea şi amplasarea a 2 panouri informative cu materiale de promovare a bunurilor pasibile de privatizare; 

5.2.3. Crearea şi promovarea blogului specialistului în domeniul funciar şi cadastru pe site-ul Primăriei Ialoveni cu publicarea informațiilor relevante în domeniu. 

Responsabili: Arhitect-șef, Specialist funciar, Specialist patrimoniu, Specialist relaţii cu publicul; 

Termenul de realizare: 2018-2020; 

Indicatori de progres:  

1. Persoane informate în urma promovării  

2. panouri informative confecţionate, amplasate şi completate sistematic cu material informative despre bunurilor pasibile de privatizare  
3. Crearea Blogului specialistului funciar pe site. 

Progresul de implementare a acțiunii 4.3.4 – 4.3.5 – 4.3.6.  

5.1.2. 

5.1.3. 

1. Regulament privind procedurile întreprinse în procesul de depunere a 
cererilor de eliberare a certificatelor, inclusiv în regim de urgență 

elaborat, adoptat și publicat. 

2. Actualizarea Regulamentelor; 

Este elaborat Regulament 

privind procedurile 

întreprinse în procesul de 

depunere a cererilor de 

eliberare a certificatelor 

Parțial au fost actualizate Regulamentele 



Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 

5.2.1. 

5.2.2. 

5.2.3. 

1. Persoane informate în urma promovării  

2. Panouri informative confecţionate, amplasate şi completate sistematic 

cu material informative despre bunurilor pasibile de privatizare  

3. Crearea blogului specialistului funciar pe site. 

2 persoane 

informate 

În curs de 

elaborare 

În curs de elaborare 

Acțiunea: 

5.2.4. Organizarea şi desfăşurarea audierilor şi dezbaterilor publice și a altor tipuri  de consultări publice asupra proiectelor de decizie ale consiliului orăşenesc ce 

ţin de domeniul funciar şi patrimonial. 

5.2.5. Elaborarea și publicarea dărilor de seamă sistematice despre activitatea de eliberare a certificatelor din domeniul funciar și cadastru. 

5.2.6. Elaborarea, publicarea şi diseminarea materialelor promoţionale privind etapele, modalitatea şi procedura de oferire a serviciilor funciare şi cadastru; 
5.2.7. Perfecționarea activității ghișeului unic pentru facilitarea procedurilor de eliberare a certificatelor; 

Responsabili: Viceprimari, Arhitect-șef, Specialist funciar, Specialist patrimoniu, Specialist relaţii cu publicul; 

Termenul de realizare: 2018-2020; 

Indicatori de progres:  

1. Toate proiectele de decizie din domeniul funciar și cadastru care afectează interesele cetățenilor sunt  supuse  diferitor forme de consultare publică. 

2. Dări de seamă elaborate și publicate care conțin informații privind:  

 nr. de certificate din domeniul funciar și cadastru eliberate; 

 durata procedurilor de eliberare a acestora;  

 nr. de cazuri de tergiversare a procesului de eliberare a certificatelor; 

 nr. refuzurilor de eliberare a certificatelor din domeniu. 

3. pliante editate și difuzate; buclete editate și difuzate; publicații în presă. 
4. Ghișeu unic funcțional, cereri din domeniul funciar și cadastral soluționate prin intermediul ghișeului unic. 

Progresul de implementare a acțiunii 5.2.4.-.5.2.5.-.5.2.6.-.5.2.7.  

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3  

5.2.4. 

5.2.5. 
5.2.6. 

5.2.7. 

1. Toate proiectele de decizie din domeniul funciar și cadastru care 

afectează interesele cetățenilor sunt  supuse  diferitor forme de 
consultare publică. 

2. Dări de seamă elaborate și publicate care conțin informații privind:  

 nr. de certificate din domeniul funciar și cadastru eliberate; 

 durata procedurilor de eliberare a acestora;  

 nr. de cazuri de tergiversare a procesului de eliberare a certificatelor; 

 nr. refuzurilor de eliberare a certificatelor din domeniu. 

3. Pliante editate și difuzate; buclete editate și difuzate; publicații în presă. 
4. Ghișeu unic funcțional, cereri din domeniul funciar și cadastral 

soluționate prin intermediul ghișeului unic. 

Toate proiectele 

de decizie din 
domeniul funciar 

și cadastru care 

afectează 
interesele 

cetățenilor au fost 

supuse la  
consultare 

publică. 

 

Nu au fost 

publicate 
asemenea dări 

de semă 

Au fost 

publicate 
articole în 

Buletinul 

Informativ 
”Ialoveni„ 

Ghișeu unic 

funcțional prin 
intermediul căruia 

se examinează 

cereri din domeniul 
funciar. 



Obiectiv specific 5.3. 

Asigurarea serviciului relaţii funciare şi cadastru cu  tehnică cu echipament modern şi softuri pentru lucrări în domeniu  

Acțiunea: 

5.3.1. Identificarea necesităţilor de înzestrare a serviciului relaţii funciare şi cadastru cu echipament modern şi softuri pentru lucrări în domeniu; 

5.3.2. Achiziţionarea prin procedură a softurilor şi echipamentului necesar: metru electronic, GPS, tahimetru, calculator, staţie de radio portabilă. 
5.3.3. Deplasarea la cursuri de instruire a unui specialist al serviciului relaţii funciare şi cadastru pentru însuşirea tehnologiilor modern de efectuare a lucrărilor. 

5.3.4. Certificarea unui specialist pentru efectuarea măsurilor cadastrale. 

Responsabili: Viceprimari, Specialist funciar, Specialist patrimoniu, Specialist achiziții; 

Termenul de realizare: 2018-2020; 

Indicatori de progres:  

1. Elaborarea Listei cu utilajul necesar; 

2. Acjiziționarea utilajului; 
3. Instruirea specialistului 

4. Certificarea unui specialist pentru efectuarea măsurilor cadastrale. 

 

Progresul de implementare a acțiunii 5.3. 1-5.3.2.-5.3.3.-5.3.4. 

 

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 3 

5.3.1. 
5.3.2. 

5.3.3. 

5.3.4. 

1. Elaborarea Listei cu utilajul necesar; 

2. Achiziționarea utilajului; 

3. Instruirea specialistului 

4. Certificarea unui specialist pentru efectuarea măsurilor cadastrale. 

Elaborarea listei 
cu utilajul 

necesar; 

S-au achiziționat 
utilaje necesare. 

Specialistul în 
domeniul finciar 

a fost instruit. 

Nu a fost certificat 
nici un specialist 

pentru efectuarea 

măsurilor 

cadastrale. 

Obiectiv general 6 

Diminuarea nivelului de vulnerabilitate la corupţie în domeniul managementului resurselor umane 

Obiectiv specific 6.1. 

Aprofundarea transparenței în procesul de recrutare, avansare și motivare a agngajaților din APL 
Acțiunea: 6.1.1. Asigurarea angajării şi promovării agenților publici pe bază de merit şi de integritate profesională. 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni, Specialistul în relații cu publicul. 

Termenul de realizare: 2018-2020; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul de agenţi publici angajaţi prin concurs sau prin transfer de la alte entităţi publice; 

2. Numărul de anunțuri privind lansarea concursurilor de ocupare a funcțiilor publice publicate pe portalul  

3. Numărul cazierelor de integritate solicitate de entităţile publice la angajare.  
4. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor organizate. 



5. Numărul de agenţi publici angajaţi/reconfirmaţi în funcţii ca urmare a verificării conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor şi a candidaţilor la 

funcţii publice. 

Progresul de implementare a acțiunii 5.3. 1-5.3.2.-5.3.3.-5.3.4. 

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 Indicator 5 

6.1.1. 1. Numărul de agenţi publici angajaţi prin concurs sau prin transfer de la 
alte entităţi publice; 

2. Numărul de anunțuri privind lansarea concursurilor de ocupare a 

funcțiilor publice publicate; 

3. Numărul cazierelor de integritate solicitate de entităţile publice la 

angajare.  

4. Numărul de contestații depuse împotriva rezultatelor concursurilor 

organizate. 

5. Numărul de agenţi publici angajaţi/reconfirmaţi în funcţii ca urmare a 
verificării conform Legii nr. 271/2008 privind verificarea titularilor şi 

a candidaţilor la funcţii publice. 

9 agenți 

publici 

angajaţi prin 
concurs; 

21 de anunțuri 

privind 

lansarea 

concursurilor 

de ocupare a 
funcțiilor 

publice 

publicate pe 

pagine web; 

facebook; 

www.cariere.

gov.md; 

13 

cazierelor de 

integritate 
solicitate; 

0 contestații 

depuse 

împotriva 

rezultatelor 

concursurilo
r organizate. 

 

0 agenţi publici 

angajaţi/reconfirma

ţi în funcţii ca 
urmare a verificării 

conform Legii nr. 

271/2008; 

Acțiunea: 
6.1.2. Asigurarea includerii în componența comisiei de concurs a membrilor societății civile, includerea consilierilor locali in comisie, prin rotație. 

6.1.3. Crearea grupului de lucru în examinarea performanțelor angajaților care urmează să fie promovați. 

6.1.4. Elaborarea actului, publicarea acestuia: cu privire la acordarea diplomelor, mențiunilor a funcționarilor publici, a angajaților cu performanțe deosebite (prin 

dispoziția primarului). Stimularea funcționarilor pentru performanțe deosebite. 

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni, Specialistul în relații cu publicul. 

Termenul de realizare: 2018-2020; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul de concursuri desfășurate. Nr. de reprezentanți a societății civile. 

2. Nr. persoanelor promovate; 

3. Nr. contestațiilor depuse împotriva deciziilor grupului de lucru. 

4. Numărul de diplome acordate. 

Progresul de implementare a acțiunii 6.1.2. – 6.1.3. – 6.1.4. 

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 

6.1.2. 

6.1.3. 

6.1.4. 

1. Numărul de concursuri desfășurate. Nr. de reprezentanți a societății 

civile. 
2. Nr. persoanelor promovate; 

3. Nr. contestațiilor depuse împotriva deciziilor grupului de lucru. 

4. Numărul de diplome acordate. 

9 concursuri 

desfășurate 
3 persoane 

promovate; 
0 contestații depuse 

împotriva 

deciziilor grupului 
de lucru 

 

Obiectiv specific 6.2. 

Perfecționarea sistemului de motivare și remunerare a funcționarilor din APL 



Acțiunea: 

6.2.1 Elaborarea și publicarea Regulamentului intern a entității publice privind gestionarea resurselor umane cu stabilirea procesului de evaluare a performanțelor 

și stimulare profesională a agenților publice 

6.2.2. Identificarea necesităților de consolidare a capacităților instituțional.  

Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Termenul de realizare: 2018-2020; 

Indicatori de progres:  

1. Regulament aprobat și publicat, Comisie de evaluare a personalului creată, Număr chestionare elaborate;  

2. Numărul evaluărilor efectuate; 

3. Numărul funcționarilor supuși evaluării. 
4. Plan consolidat. 

Progresul de implementare a acțiunii 6.2.1. – 6.2.2. 

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 Indicator 3 Indicator 4 

1. Regulament aprobat și publicat, Comisie de evaluare a personalului creată; 

2. Numărul evaluărilor efectuate; 

3. Numărul funcționarilor supuși evaluării. 

4. Plan consolidat. 

Comisie de 
evaluare a 

personalului 

creată; 

3 evaluări 
anuale; 

13 funcționari 
publici; 

Plan consolidat. 

Obiectiv specific 6.3. 

Perfecţionarea sistemului de valorificare a competențelor funcționarilor publici 
Acțiunea: 6.3.1 Asigurarea condițiilor și încurajarea participării în cadrul instruirilor, programelor de dezvoltare profesională pentru agenții publici și aleșii locali 

(domeniul de specialitate, integritate anticorupție).  
Responsabili: Conducerea Primăriei orașului Ialoveni. 

Termenul de realizare: 2018-2020; 

Indicatori de progres:  

1. Numărul agenților publici și aleșilor locali care a beneficiat de programe de dezvoltare profesională; 

2. Numărul instruirilor, programelor de dezvoltare profesională de care a beneficiat un agent public, ales local pe durata unui an. 

Progresul de implementare a acțiunii 6.3.1.  

Descrierea măsurilor Realizarea indicatorilor 

Indicator 1 Indicator 2 

1. Numărul agenților publici și aleșilor locali care a beneficiat de programe de 

dezvoltare profesională; 

2. Numărul instruirilor, programelor de dezvoltare profesională de care a 
beneficiat un agent public, ales local pe durata unui an. 

13 funcționari 

publici și doi 

consilieri 
orășenești; 

În total 74 de instruiri și programe de dezvoltare, 

funcționarii publici au beneficiat a căte 4/5 instruiri pe 

parcursul unui an, aleșii locali au beneficiat de o singură 
instruire. 

 


