Anexa nr. 1

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
§i emiterea Declaratici de fspundere manageriali

APROBAT

mmﬁi ARMAST

i febriarie 2002

RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

(in entitatea publica care nu are in subordine alte entithfi)

L INFORMATI GENERALE

Mo
1. Denumiren entitdfi publice Primar al orasubui laloveni
| Bugetul total (mi lei):
a)  aprobat: 45424.5 mii lei
|} precieat; 584169 {venituri) mii lei; 648451 {cheltuiali) mii lei;
g}  Execulnk; 59045, 6 [vienHuri) mil F:EEBE&EE:E_:E_.
A

Mumeirul angajagilor

a) _ conform statubui de personal, 1a data de 31 decenbric: 30,5
4 b)  posiuri vacante, la data de 31 decembric: 3
)l  persoane ETEWHE parcursul anubui: 3
d} _ demisionati / concediati pe parcursul snuluj, 1
Realizarea planului anunl de sctiyni:
% a)  numirul acyiunilor planificate; 29
b) nundirul actiumilor realizae: 29

€l  numidirul acfiunilor nerealizase.




Realizaren planului mnual de achizigii publice:
& a)  wvalkoares achizifilor planificate {mii lei); 266850 mil el
b} valoaren achizitiilor realizate (mii leij; 216860 mii lei
e} valoared achizitiilor nercalizate (mii feih S000,0 mif let
Mumrul proceselor de baza:
r a)  identificate, la dota de 31 decembrie: 161
b}  descrise, fa data de 31 decembrie, 161
Instruirile | cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile) specifice in
dormeninl CTh:
al  mieme (pm-ore: 133
g b} exteme (om-ore): 13
£} tematica; |Elaborarea profectedor de buget , Achizitii, Modificarea Bugetulul, Implementarea CIM
af) organizatorul instruri; P mul Comunitatea Mea, IREX Moldova, AAP, CIZ, Slovakid, Conver
gl mecesithiile de metruire (tematics). Managimentul Riscurlior.
9. |Coordonator (nume, prenume, funcie, telefon, cmail Sergiu ARMASU, primar al orasulul, primaria.ialg@gmail.com
Raspunsy
Mo Intrebini / criterii = _ Pariis __ = Dhetalii
Il. MEMUL DE CONTROL

SNCI 1. Etica 5l integritates

Standurdele de comportament etic sunt comumicate iutaror angajapilor ni_i_é
publice. Exisii confimiri prin semndturd ci sy fost aduse la cunogtinga
engajailor?

X

Managerii i angajatii entititii publice respecta standardele de comporiament X
elig?
Dect existd curi de AETespeclare a aceston, indicofi masurile intreprinse,

M— X
Managenii 5i angmalii entititii publice respecti reglementirile privin %
venirea audei i coruptici®

Diach existd tazuri de nerespectare a acestors, indicali misurile Intreprinse,

SNCI 2. Funcyfii, atribogii si smreini




5 Repilamentul de organizare si fanclisnare al entitifii publice esté disponibil|

niru & fi sccesat de citre woll anggatia? X

Biblioteca pentru copii, Gridinife de copii-3, Scoala de Ane.

Sarcinile, rolurile $i responsabilitajile Gecaru) angaal din entitade sunt
i formalizate si comunicate In formd scrisd® Existd confirmi prin séimnferd] X Fisele de post sunt elaboreie, aprobate 5i semnate de tofi B
&l neestea mu fost aduse lac irita frechni fiil?

SNCI . Angajamentul fati de competenth

g Sunt analizate o stabilite cunostingele i aptiudinile necesare o fi detinute ,.L

vederea indeplinini sarcinilor / atributiilor asociate fieclinai poat? A

10, |Entititea publich aplica un program de instrire mnitinld penitra noii angajagi? X Instruiri AP, interne, Directiile Consiliului raional

1 Programul snual de instruire profesionali continu este slaborat 1o reFaltaiul
_ |evalusni necesitdgilar de instruire a angajagilor?

12 Angniagii beneficiaza de instreire relevanta responsahilitdfilor care le-au fost

s X [Mu 5-a u efectuat multe instrairi din cauza siagici pandemice.

Bugetul entitdtii publice inchade resursele necesare pentr implementares
I ¢he fonald eontinud?

Dracd da, indicai

ii lei}

_ Cunmtumul mijloacelor executate pentru pregivire profesionali nE._u_uE.wmm__H.E led
mii bei)

13 &)  coantuml mijloacelor aprobate peniru pregitire profesionald continui] 33003,00 lei
[141
b)

__amﬂn_i._.nzsnin_aainﬁﬁnérmﬁﬂnlganﬂ Eﬁnnn_._ aﬁ_mﬂnﬁ_q_ X
_ lindividuale stabilite?

SNCI 4. Abordarca § stilul de operare al conducerli

p5  |Mamagerii de mivel superior promoveasd §i contribuke |n dezvolmrea]

sisiemului de control intern managerial? .

16 Responsabilititile de control intém managerial ale managerlor operafionali
___sunt clar definite in fisele postului®

ENC A Structurm .n..nnu-mnw“r__:._.-

17 Structurs  organizationald asiged o awibuire clara a auloritlifii  si

responsabilitiin la toate nivelurile orsanisationale? -




Entitatea public a definit clar competentele, drepturile, responsabiliigiile,

18, fsarvinile, obicctivele §i linile de taporiare ale feckrel subdiviziunl sruchurale] X
I corespundere cu structura sa organizationali?
19, [Structura organizationald asigurll sepregares funefiilor? X
SNCI 6. Imputerniciri delegate
0 Sunt stabilie 5i comunicate in form& scrisd lmitele competarelor care sef x
_|deleaua?
a4 Mimnaperii de 1oate nivelurike din cadrul entitifii publice asigurd delegaren x
T |lmpaternicirilor doar angajatilor care dispun de competenga necesard?
Este efectuatl o evaluare (internl'externd) a modolul de idelegare a
2 X
ieirilor?
Opinin awditului intern {0
. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR 51 AL RISCURILOR
SNCI 7. Stabilirea obiectivelor
23, _u,..__._.in..r.n publics gi-a stabilit obiective stralegice In conformitate cu misiuncal X i di Derviitare Raclo ek, Planul de acqiunt, ‘eic.
entitagii? . _
24 Obiectivele operajionake ale entitifii sunt coerente cu obiectivele sirategice| X
. he acesteia si documentele relevante de politici?
Entitatea publich gi-a stabilit obicctive operafionale specifice, misurabile, x
___|abordabdle, relevante g definite in timp?
2g, |FMitatea publicd a stabilit obiective individuile pentru fecare angajat? X
Dacd Da, sunt acesten corelate cu obicctivele eperationale? X
SNCI 8. Planificares, monitorizaren si raportares privind performantele
27 |Entititen publica dispune de planuri de actiuni strategice? x
28.  |Entitatea publcd dispune de planuri de sciimi anoale? X
19, |Fiecare subdiviziune siructurld dispune de un plian de aofiuni? X
Planurile de actiuni includ:
3p. (A1 obisctive? X
~[b) indicatori de performant® masurabili? X
| riscuri asociobe obbectfvelor? X




31, [|Planerile de actiuni sle entitdfii poblice sunt nccesibile parilor interesaic %
~_|(inteme / externe)?
13 Resurscle alocate sunt repartizate astfel, incit sa asigure activitifile necesare "
~ |realizérii obiectivelor specifice fechnei subdivizheni struciurale’?
- _? caml modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentr -
Realizarea plasurilor de sctiuni se evalueasi, monitorizenss §i rapariel
34 fa)  trimestrial X
b} semestrial X
€} anual X
SNCT 9. Managementul riscurilor
35, _m:.: identificate §i evaluate principalele riscuri asociste obiectivelor? X
36, |Sunt stabilite activityfi de control pentra riscurile evahmte? X
Entitatea publica considerd riscurile de frauda 5 corupgie In procesal da
FT : X
anagement 4l rscurilor?
18 Emtitatea pablich considerd riscurile aferente tehnologiilor informaticnale ___J X
5 ) ma efil al riscuriloe?
39, |Entitaten publics tine un registru consolidat al riscurilor? x
40, |Fiecare subdiviziune structurald fise i registry 4l viscuriloe? A
41 Este asigurath actualizirea registrubul riscurilor ba nivel de efititnte publica? x
racd Da, care este freoventa actualizirii acestuia? X
43 |Existd I3 nivelul enti@tii publice o stratcgie / procedurlt proprie privind| X
— Imanagementul riscurilor?
Opinka auditulul intern
IV. ACTIVITATI DE CONTROL

SNCI 10. Tipurile activitafilor de eontrol

urmitoarele procese/'domenii;
evidenil cortabl:

Entitaten pubiica dispune de politici si proceduri proprii pentru fiecare dintre
)

[b)  chizitii publice;

X
X
X

#3.

€} pdminisooine patdmoniog




d)  wehnologii infermationale:;

le} _ protectia datelor cu caracter persanal;

[n procesele de baw / operationale specifice activilh{ii enticagi.

Entitatea publici dispune de activitdll de conrol al scccsuln {fiic s
electronic) In resurse, valori materiale, mijlosce financiare, programe, baze ¢l
ilate, vic.”

E R A

45,

Entitalen publicd dispune de mecanisme de maporiare s exceptiilor / erorilor
ciitre supserari?

X

SMNCL 11, Documentaren proceselor

Entitates publicd a identificat §i dispune de o listh o tuluror poceselor def
hixsi?

X

47.

Fiecare subdiviziune striscturalll si-a descris narativ §i / san grafic proceseld
de bapa?

X

4%,

Entitates publicd a revizuit descrierile proceselor sule de baza? Dach Da. care
lu fost motivele:
|} reorganizarea entithil publice

_,.E schiitibiarea manggrementulul

€}  altele {(indicati motivul)

X

implementarea e-APL platfoemi digitald s Awioritdgitor Publice Locale

SNCI 12, Divizarea obligatiilor si responsabilitfilor

[Functiile de infjiere, verificare, avizare si aprobare a wanzactiilor sunt funcyi
separnte 5 exercitate de persomne diferite?

118

X

Persoanele care ocupd posturi sensibile sunt periodic evaluate sau verificae™

x

5.

[Entitatea publicl a stabilit masuri de gestionire a funclillor sensibile Tn

vederen diminudindi / evitini riscurilor ssociite acesIor funciii?
[ P=CETED CUMIRLIENT | evithni riscuribor fsociote a LLilx T

X

Dacii Da, enumerai-le.

Crpinia avditului intern

V. INFORMATIA S1 COMUNICARE A

SNCT 13, Informatia

e

Entitates publicd a siabilit cantitaten, calitaten $1 periodicitalea, precim s
sursele si destinatarii infusraiilor?

53.

X

Entitaten publicd produce i tramsmite mformatii corecte, clare, wiile 5
comphete?

X

54,

Colectarea, prelucrarea, centralizarea, tramsmiterea §i stocaren informatiilor se
realizenss in sidem inforational peatrs domeniile:
&) eponomico-Ninding jgr

X

bl eporationale

X




55,

_ﬂ_Ed_ normativ iy vigoare i reglementdrile interme cu privire ln priminza,
expedierea, inregistrarea. repartizires #i orhivarea corespondemei  sunt
cunoscite §i aplicate in practica de elitre tofi angajagii®

SNCI 14, Comunicares

Structura orgenizafionald asigutl funclionares  chreuitelor §i  Thuxwrilor
in ionale necesare supravegherii si realizirii activiediilor?

In entitwten public exiag sisteme eficiente §i eficace de comunicare interna si
extema, ce asigurd o circulajie rapida, compledd si n termen a informajiilor?

Entitstea publicd dispune de un sistem mformagional pentru  carculajhal

documentelor / corespondentei®

Managerii entitijh publice comunica angajatibor sarcinile ¢ responsabilitifile
F T 1 A

afercite sistemului de coptrol intem

Exists mijlouace de comunicare i proceduri sisbilite pentru raportareal
f lilor, tciumilor de frands sau actelor die coTupie suspectaie?

X

Daca Da, enumerati-le.

Opinia suditului intern

Registru de denunfare a influlenjelor necorespunzitoare asupra angajapior Registr
evidenti a avertizorilor despre posibilele ilegalitii ce, Registru de evidentd a
informagiilor eu privire b conflictele de i ke,

Y1 MONITORIZAREA

SNCT 15 Momitorizarea continud

Bl.

Entiatea publicd intreprinde acfiuni de dezvolinre a CIM?

x|

Duca Da, enimerafi.

Participarea la seminare

62.

LER

Enfitates E_Emn“—-_. desemnal o persoand sau subdiviziuse reaponssbild de " A fost desanmnath in anyl 2021
cosrdonarcs activitdiilor de desvoltare a CIM?

Reclunatiile din panes cetigenikr amt ublize ca mijloace peniru a %

sderitifica 5i corecta deficientele de contral Intern managerial?

Au fost supese. In uhimii trel ani. soditului tem auditulul extem /

conirolufui financiar extér le din wmditnarele domenii-

aj  linanciar - contabil; X

b)  schisiii publice; X

€)  administrare o sctivelor X

d) E_.E:-_._m: informationale, X

Entitaten publicd a asipurst audilares bvernd o sistemelor, procesclor si prin decizia Consiliului ordsenese din 26.02.3021 o fost aprobati unitates dé soditor
[aetivitd)ilor® intisfn prinipal




Prin care din urmatoarcle forme a fost msigurath audiiares scesion {indhicati
&4, [rumirnl misiunitor de audit infern):

- prin subdivizime organizfionald progric:

= [rin asociens:

- pe bagdi de contract.
las. Recormandarile auditorilor extemi /auditorilor m...n_..___. precum i prescriptiihe X

inspectarilor financiare sunt implementate /solufionate corespimaSion]

Indicati namdr] recompndarilos

a)  pditorilor externi: ™
6. |- imiplementate:

bl sudilorilor internd:

- aferite;
- implermentate.
Opinia suditului intern
VIL PATRIMONIL, FINANTE S1 TEHNOLOGII INFORMATIONALE
Planificarca si executarea bugetului
67, |Cerinfele aferente procesului bugetar sunt respectase? X
168, A fost luate ioate misurile necesare peminu colectaren veniturilsg? X Nu s=n efectuat reevaluarea bunurilor
i w_m____iﬁu __“sasmw,,. au fost cheluite In lmita alocagilor 3 E__aj W
2511 El 0 .
70 Planurile de activitate a entitajh publice includ costrile financiore ale X
___lactiunilor propuse?

1. md—mE_”n- publicd I evalueasl, moniloriscazil §i rapofeazl performanga "

financiard (in indicatorilor buyersho anual)?

Opinia auditulei intern i
Evidenta contabild si patrimonin

72, |Entitaten publicd 4 aprobat peliticile contabile? X
71 _._,E“n _q..n.nnun.n.x sunt inregistrate Tn evidenin contabild pe m3sura efectunri X

BACCR |
74 Existh activitifi de conirol, care s3 asigwre ofi doar pligile legale suni x

aceeptite?

Drateie financiar-contabile, cuprinse in reghitrele contabile, sumt verificate 5i x
78, |reconciliate periodic?




Drach Da, indicafi periodicitates.

Lunar

S¢ efectucazd inventarieren anuald @ conturilor de achy s pasiv cu
meegistrires in ¢videnta contabila o renuliatelor?

Ragoartele financiare au Fost elaborate §i prazentite in termen?

F

Rapoartele financiare contin informili complete despre veniturd, chelmwieli,
[active fimanciare, imobilizar corporale, datorii, gerantii, obligafiuni pe

termen bung'?

-

Evidena mijloacelor fine este asigurati prinfineren fisclor de evidenia al
[acestora?

Docil Da, sunt respeciate instrucgiunile de completare & acestor?

Este estimats corect valoares fiecfnui miiloc fix?

Transmiterea / casarca ! vingzares / dares in locagiune a mijloacelor five este
cumentatd §i efectuath cu acordul organului ierarhic superior?

A e

Opinia auditalul intern

Achixifil publice

§i exccutarea contractelor

Entitatea publicd dispune de un plan anual de achizifii publice, aprobal de

X

amugerul entitafi publice?

85,

Inuinte de Incheierea contractubui, entitsten publicd evalueaza capacitatea
Farnizorului de a-5i indeplini angajamentil, inclusiy prm oferires unei gararii
de buns ie de clitre furnizor?

Entitatea publici respect reglementiintle peniru atribuirca contractelor de
achizif publice, inclusiv procesul de cvaluare a ofertelor din punct de vedere
ic al achizifici?

n procesul de achizitii, ao fost respectate termencle Hmit penity fiecore
o

8,

Entitatea publich pasweazd documentatia aferentd fiecire achizifhi, inclusiv
deciziile cu privire I rezultatele selectirii ofertei/ofertelor cistizltoare?

87

Contractul incheiat corespunde prevederilor oferte] cigtigdtoare?

Bh.

Entitatea publici o solicitsr garantin de bund execufie peniry contructele a
_nm.___t valoare exte mai mare deciit cuantumurile siabilite de legislagie?

49,

[Contractele sunt executate in termen 31 T limita valori acestor

e oferte sunt mai mici decht Te caietele de sarcing,

9.

In momentul receptionseii bunurilor / serviciiloe / lwcrarilor, inainte def

acceptarea facturis  procesulul-verbal de receptic, se verifics fizic respectaren
condifitler contractiele cu privire la descriere, cantitate, standard, preg?




- |\minsport, termen de platd din frcturile /| procesele-verbale de recepgie ale

Sumt verificate datcle cu privire I8 prel, cantitate, calille, chelioldl de

furnizorilor cu datele din eontractul de achizitic?

Sobdul creangelor 51 datoriibor cu termenul de preseripibe expirat cste nul?

Dicd N, indicali cuantum) creanfelor 5i datoriilor cu termenu de
ipjle expirat {mii lei CU §i mifisurile intreprinse. .

Sunl instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor?

Dmch I, enumerafi-ke.

Se efectucas avertisments

Chpinin nwditului intern

Existh o divizare intre funcyiile de fregistrare a impalui de s i fumncgile]
de caleul a salariului?

Salariile de bazil sunt aprobale de chre minagerul entititii publice si/sau
stibilite prin contract de munca?

. (Docd Nu, descriefi e si indicarl:

Soldul datoriilor privind retribuires mumel] evte mal (0 GICETa detoriios

pentru lumz decambrie|?

E A A -

8} cuantumul acestora (mii lef)

[b)  perioada formarii

Oipinia audiiului nters

Tehnologh informaflonale

98.

_? nE.._.__nE_E:Er_znﬁwﬁﬁ__.riﬂﬂniﬁi.ﬁng ﬁEE.EqEE..:_
utilizatori de programe/aplicafii?

Personalului, responsabil de tehnologii inlormationale, 1} este intereis 5
mitieze tranzncgii gf 58 efectuere schimbari in fisierele de feferinga?

104D,

Sunt cerute parole unice si confidentinle prairy gocesarea sislemelor de
tehnelopii iformationale, borfapdicatiilor?

T,

Sunt paralele schimbage la intervale regulio de timp, precum si sunt anilite
Penlru angaiafii care mi mai sctivesss in cudra) entitdfii publice?

2.,

Angajatii au acces numai la acele prograns aplicalii, care sui necesane B
vediren indeplinirii sarclnilos?

103,

S eleclucaza periodic copii de reserva ale |sierelor de date In locagis,
diferize de cele originale?




Sumt evaluate periodic activisayile de control din cadrul programelar /
s aplicafiitor? Dach D, indieati periodicitates. X La necesitate.

Oplida suditulul intern

ziu”acauuﬁ_ﬂunﬂun_&dmnnmrﬁmﬁiwz#ﬂ,& reguld, preanta riscusi semnificative de delapidare / frauda ' voruptie. De asemenea, so considerd a fi posturi sensibile posturile eare a
atribuii de control, efectoeasd activitales in refatie direct cu beneficiarul (cetigeni sa -mn:ﬂﬁ.iﬂaw;

** Procesul reprezintd un gir de activitdli imer-relafionate si logic structurste, organizate fitr-o ording specificd. In aria de functii s competenie ale entitdti publice. Procesul incepe si se termind fn
entitatea publici 5i serveste ln atingeres obiectivelor predefinite ale acestela. Procesul include elemente de intrare {fimanciare, umane, de timp), sctivithti §i elemente de iesire (produse 5| servicii,

Secretar al Consilinlui orlisenese laloveni

xkﬂ&m‘mﬁ”ﬂ---h
= . -



Aprecierea gradulul de conformitate:
Sistemul CIM este parfial conform

Conform _!En: z.“ﬂﬁahhﬁ-.a Coneluzie
respectal
Total: 14 6 0 Mﬂhﬂ CEM nsie porfiad

SNCI 1. Etica sf integritates 4 0 0 | Conform

SNCI 2, Funcyii, atribufii 5i sarchn 3 i} 0 | Conform

SNCI 3. Angidjamentul fujal de competenta 5 i 0 | Parjinl implementat’ respectat
SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii 1 1 0 | Porfinl implementnl’ respecint
SNC| 5. Structura organizationla 3 0 0 | Conform

SNC1 6. Imputerniciri delegate 3 o i | Conform

SNC1 7. Stabilirea obiectivelor 5 0 b | Conform

SNCI 8. Planificarea, monitorizares 5i raportarea privind performaniele 12 i ¥ | Canfor

SNC1 9. Managementul riscurilor [ 0 0 | Conform

SNCI 1), Tipurile activititilor de control ¥ i | Parfial implementat’ respectat
SNCI 11. Documentarea proceselaor 3 0 0| Conform

SNCI 12, Divizarea obligagiilor gi responsabilitailer 3 i 0 | Conform

SNCT 13. Informagia 5 1] 0| Conform

SNCI 14, Comunicarea d | Parfial implementat/ respectat
SNCT |3, Monitorizares contims) B [ 0| Portinl implemental! respectat
VIL PATRIMONIU, FINANTE §I TEHNOLOGI INFORMATIONALE

Planificares 5i executares bugetslui 4 | 0 | Parfial inplementot! respecsar
Evidenia contabila si patrimoniu 11 o @ | Conform

Achizifii publice 5i executnres contractelor 12 0 0 | Conform

Salurizorea 4 ] 0 | Conform

Tehnologh infermajionale 7 il 0 | Conform

Jegis. : d=119967&lang=ro

32, Aprecieren gradului de conformitate in Declarsgia de rispundere munageriald se efectucazl in raport eu numirul SNClcompartimentelor implementate integral, duph cum
a) sistemul CIM este conform dack sunt implementate integral toate celo 20 SNCl/compartimente:;

b sistemul CIM este parfial conform dac sunt implementate integral intre 9 5i 19 SNCleompartimente;

<) sistemul CIM este neconformm daca sunt implementate integral intre | $i 8 SNCEcompartimente,

13. Declaratia de rispundere manageriall se plasensd pe pagina web oficiald a entitiii publice anual, pind la data de 1 martie,




