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INTRODUCERE

Acest document reprezinta o redactare actualizata a cadrului general al Strategiei de dezvoltare socio-economica a
orasului laloveni 2016-2020, aprobata prin decizia consiliului orasenesc. Actualizarea a fost efectuatd de Grupul de
Lucru constituit prin Dispozitia primarului laloveni nr. 74 din 5 februarie 2019, cu asistenta tehnica si metodologica
din partea programului Comunitatea Mea.

Prin continutul sau Strategia urmareste stabilirea viziunii, obiectivelor strategice si a Planului de actiuni pentru
perioada 2019 - 2025. Strategia pune in valoare punctele forte ale orasului i se bazeaza pe potentialul socio-uman,
dezvoltarea economiei locale, a resurselor naturale, serviciilor publice, institutiilor infrastructurii sociale si de afaceri
precum si pe capacitatea autoritatilor publice locale si structurilor societatii civile privind asumarea responsabilitatii
pentru procesul de dezvoltare locala.

Principiile care stau la baza elaborarii documentului sunt: (i) promovarea unei guvernari locale eficiente si
responsabile; (ii) promovarea unui proces decizional participativ i (iii) promovarea principiilor dezvoltarii durabile la
nivel local.

Scopul Strategiei de dezvoltare socio-economica a or. laloveni este de a determina directiile strategice de
dezvoltare, dinamica si profunzimea acestei dezvoltari, de a eficientiza activitatea autoritatilor publice locale in
managementul localitatii, de a utiliza cat mai eficient resursele financiare, de a promova localitatea (aspecte unice,
irepetabile, competitive), de atragere a surselor externe de finantare (buget de stat, investitii straine, donatii, granturi)
pentru a implementa proiectele investitionale planificate.

Destinatarii Strategiei sunt locuitorii orasului laloveni, autoritatile administratiei publice locale, structurile societatii
civile, institutiile educationale, sectorul privat, tinerii, precum gi toate persoanele interesate in dezvoltarea durabila
locala.

Strategia 2019 - 2025 este structuratd pe patru compartimente si include: (i) Viziunea de dezvoltare; (i) Planul
strategic de actiuni (iii) Implementarea si monitorizarea implementarii strategiei; (iv) Fise prioritare de proiecte.

Planul strategic de actiuni 2019 - 2025 cuprinde totalitatea actiunilor orientate spre atingerea obiectivelor specifice,
necesarul de resurse, perioada de implementare, responsabilii de infaptuirea actiunilor, sursele de finantare, precum
si efectele scontate in urma implementarii fiecarei actiuni.

Cadrul general al Strategiei este un document complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care are la baza
documentele de programare locald (Strategia de dezvoltarea socio-economicé a orasului laloveni 2016 - 2020,
Planul Urbanistic General), regionald (Strategia de Dezvoltare Regionala Centru 2016-2020, Planul Operational
Regional 2017-2020 si strategii de dezvoltare sectoriale), nationald (Strategia nationald de dezvoltare "Moldova
2030”, strategii sectoriale de dezvoltare).



ANALIZA SWOT

Puncte tari

Punctele slabe

Pozitionarea geografica — in zona functionald
urbana a capitalei

Oras-resedinta de raion, in care sunt
amplasate toate serviciile deconcentrate i
sediul ADR

Retrocedarea in 2018 a 161,3 ha de pamant
(paduri — 100 ha, pamant arabil - ha)
Eficientizarea energetica a gradinitei Andries
Dotarea cu tehnologii informationale si
echipament modern a bibliotecii

Instituirea serviciilor moderne (club de
robotica, club de animatie, ecologie, sanatate,
e-guvernare) in cadrul bibliotecii

Centru de informare UE la Biblioteca Publica
"Petre Stefanuc"

Specialisti calificati

Conlucrarea cu donatorii si capacitatea de
atragere a fondurilor

Transparenta in procesul decizional
Participarea civica a cetatenilor in aprobarea
taxelor locale, PUG, Regulamente locale, etc.

Migratia fortei de munca (spre capitala si alte
tari)

Lipsa (sau calitatea scazuta) a unor servicii
publice de interes general (canalizare, sport si
educatie sportiva, etc.)

Lipsa atractivitatii spatiului public (inclusiv
existenta ciinilor vagabonzi)

Accesul limitat a copiilor la gradinita
Insuficientd spatii de anvergura in incinta
bibliotecii

Acces redus a persoanelor cu dizabilitati in
institutiile publice (gradinitd, biblioteca, scoala
de arte)

Insuficienta activitatilor extrascolare si de
agrement pentru copii Si tineret

Dotare precara a unitatilor de invatamant cu
echipamente si materiale

Degradarea patrimoniului institutiilor publice
ca urmare a lipsei efectuarii investitiilor
Neglijenta cetatenilor in pastrarea ordinii si
curateniei publice

e Asigurarea cu transport public o Venituri proprii reduse in bugetul orasenesc
o Reparatia terenurilor de joaca e Poluarea mediului cu ape menajere
o Extinderea iluminatului stradal si a trecerilor e Infrastructura orasului invechita

de pietoni o Traficul rutier supraaglomerat
o Statii de asteptare amenajate e Tehnica specializata uzata moral si tehnic
e Portiuni de drumuri reparate e Depozitare necontrolata a deseurilor, inclusiv
e Extinderea sistemului de canalizare ( Bozu- din constructii gi demolari.

Albeni) e Management defectuos al bunurilor imobiliare
e Modernizarea sistemului de evacuare a din or. laloveni.

deseurilor.

Oportunitati Riscuri

e Terenuri agricole cu potential agricol ridicat e Migratia interna si externa a populatiei
e Existenta fondurilor internationale pentru e Exodul de specialisti calificati

finantarea de programe de dezvoltare e Reducerea bugetului local destinat lucrarilor

Proximitate de capitala Chisindu (aeroport,
gara)

Prestarea serviciilor publice de interes major
prin delegare (conectarea la apa si canalizare)
Implicarea diasporei

Semnatari ai Conventiei Europene a Primarilor
pentru Eficientd energetica.

de investitii in infrastructura.




Il. CADRUL GENERAL AL STRATEGIEI

VIZIUNEA DE DEZVOLTARE a orasului laloveni nu poate fi formulata in afara oportunitatilor pe care le ofera pozitia
geografica a orasului, ca piesa importanta in cadrul Zonei Functionale Chisinau, pozitie ce conduce spre cresterea
interesului investitional fata de laloveni, coordonat cu interventii realizate in scopul imbunatatirii nivelului echiparii
teritoriale si a dezvoltarii infrastructurii economice si sociale.

laloveni - un municipiu atractiv, cu o infrastructura dezvoltata si accesibila tuturor locuitorilor,
prietenoasa mediului, dezvoltat economic si social, responsabil cu cetateni

Directii de dezvoltare strategica Obiectiv specific
1. | Dezvoltarea economica durabila prin 1.1. Crearea mecanismului institutional pentru
activitati economice de productie si servicii stimularea investitiilor in economia locala
de interes national / international 1.2. Promovarea i sustinerea business-ului mic gi

mijlociu autohton

2. | Cresterea atractivitatii urbei prin dezvoltarea | 2.1. Extinderea infrastructurii de alimentare cu apa si

infrastructurii de utilitati si servicii publice de de canalizare
interes general 2.2. Eficientizarea serviciului de management al
deseurilor

2.3. !Eficientizarea energetica a cladirilor publice
2.4. Imbunatatirea mobilitatii si accesibilitatii locuitorilor

urbei
2.5. Reglementarea dezvoltarii urbane a orasului
laloveni
3. | Asigurarea unui mediu social, intercultural 3.1. Valorificarea potentialului turistic si cultural-
favorabil cresterii coeziunii si integrarii educativ

grupurilor defavorizate in dinamica urbana 3.2. Crearea infrastructurii predestinate copiilor cu
varste prescolare si scolare

3.3. Integrarea practicilor incluzive in institutiile publice

3.4. Consolidarea parteneriatelor nationale si
internationale

3.5. Fortificarea parteneriatelor cu societatea civila

3.6. Cresterea capacitatii de gestiune publica si
autonomie locala

4. | Reabilitarea, conservarea si promovarea 4.1. Dezvoltarea zonelor de odihna si agrement
unui habitat ecologic, a unui patrimoniu 4.2. Informarea si instruirea ecologica a cetatenilor or.
antropic laloveni




l1l. PLANUL DE ACTIUNI

1. Dezvoltarea economica durabila prin activitati economice de productie si servicii de interes national \international

Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni .Penoada g CSSt. Responsabil Sursa.potentlale Ce Indicatori de rezultat
L implementare ( mii lei) finantare
OS 1.1. Crearea mecanismului institutional pentru stimularea investitiilor in economia locala

1.1.1. Elaborarea unui portofoliu investitional 2020 25,0 Specialist APL Surse atrase, USAID | Ofertd investitionala elaborata;

Cca 500 brosuri diseminate

Numarul de investitori atrasi

Noi locuri de munca
1.1.2. Identificarea oportunitatilor de parteneriate 2019-2025 10,0 Specialist APL Surse atrase Numarul de proiecte identificate
publice private (PPP ) pentru revitalizarea cladirilor PPP - uri create
existente nefinisate Cel putin 1 cladire revitalizata
1.1.3. Elaborarea Planului de dezvoltare economica 2019-2020 Nu sunt Specialist APL Programul Plan de dezvoltare economicé locala
locala necesare "Comunitatea Mea" elaborat
OS 1.2. Promovarea si sustinerea business-ului mic si mijlociu autohton
1.2.1. Organizarea evenimentelor destinate 2019-2025 150,0 Specialist APL Buget local, agentii Cca 5 evenimente organizate
promovarii productiei locale (iarmaroace, targuri, €Conomici Cel putin 5 agenti economici implicati
expozitii) Cca 300 de participanti
1.2.2. Elaborarea si diseminarea ghidului 2019-2020 17,0 Reprezentant Diaspora, Surse externe Ghidul "Oportunitati de afaceri pentru
"Oportunitati de afaceri pentru bastinasii plecati" Specialist APL bastinasii plecati" elaborat

Cel putin 200 exemplare diseminate
1.2.3. Crearea si Aprobarea Regulamentului privind 2019 Nu sunt Specialist APL Programul Regulament privind depunerea notificarilor
depunerea notificarilor de comert si eliberarea necesare "Comunitatea Mea" | de comert si eliberarea acestora pentru

acestora pentru activitatea intreprinzatorilor locali

activitatea intreprinzatorilor locali creat si
aprobat

Cel putin 10 antreprenori informati, inclusiv
din categorii social - vulnerabile




2. Cresterea atractivitatii urbei prin dezvoltarea infrastructurii de utilitati si servicii publice de interes general

Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni .Perloada i CQSt. Responsabil Sursa.potentlale e Indicatori de rezultat
: implementare ( mii lei) finantare
OS 2.1. Extinderea infrastructurii de alimentare cu apa si de canalizare
2.1.1. Extinderea si reparatia retelei de 2019-2025 5000,0 Specialist APL, Buget local, Cel putin 22 km de retea de apeduct
aprovizionare cu apa potabila Director IM ,Apa-canal” Surse atrase renovat si construit
Cel putin 200 beneficiari conectati, inclusiv
din categorii social - vulnerabile
2.1.2. Constructia retelelor de canalizare cu 2022 21000,0 Specialist APL, Buget local, Cel putin 10 km de retelele de canalizare
scurgere gravitationala si a statiilor intermediare de S.A. "Apa-canal - Surse atrase construite
pompare a apelor menajere, in sectorul Albeni Chisinau" Cel putin 5000 beneficiari conectati la
(nr. 3), sectorul Bozu (nr. 4) si sector Hutuleuca reteaua de canalizare, inclusiv din categorii
(nr. 5) din or. laloveni, ATB 16 social - vulnerabile
2.1.3. Proiect de modernizare a statiei de pompare 2019-2025 2000,0 Specialist APL, Buget local, Proiect de modernizare a statiei de epurare
si epurare Director IM Surse atrase elaborat si executat
Statie de epurare functionala
Cel putin 100 beneficiari, inclusiv din
categorii social - vulnerabile
0S 2.2. Eficientizarea serviciului de management al deseurilor
2.2.1. Dezvoltarea sistemului integrat functional de 2019-2025 2200,0 Specialist APL, Buget local, Sistem integrat de management functional
gestionare a deseurilor Director IM GCL laloveni Surse atrase, Cel putin 200 tomberoane procurate Si
AE, instalate
Locuitorii Cel putin 200 contracte incheiate
Colectare selectiva a deseurilor (plastic,
sticla, hirtie) instituita
2.2.2. Amenajarea gunoistii si eficientizarea 201-2025 40,0 Primaria, Buget local, Zile sanitare efectuate
exploatarii deseurilor IMGLC laloveni; Surse atrase Agent economic identificat
Parteneri de dezvoltare Proces de delegare a competentei
declansat
2.2.3. Dotarea tehnica a I.M. "Servicii comunal- 2019-2025 4000,0 Specialist APL, Buget local, Numar autospeciale procurate
locative” Director IMGLC laloveni Surse atrase
2.2.4. Reamplasarea sau reorganizarea poligonului 2019 Conform Specialist APL, Buget local, Poligon pentru deseuri amenajat
pentru deseuri alocatiilor | Director IMGLC laloveni Surse atrase




Perioada de

Cost

Sursa potentiale de

Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni . M Responsabil . Indicatori de rezultat
' implementare ( mii lei) finantare
bugetare
anuale

0S 2.3. Eficientizarea energetica a cladirilor publice
2.3.1. Termoizolarea fatadelor si schimbarea 2019-2025 5000,0 Specialist APL, Buget local, Obiect termoizolat si eficientizat termic
acoperisului tdmplariei la Gradinita - cresa Nr.1 Director institutie Surse atrase
LAndries”
2.3.2. Reproiectarea si inlocuirea sistemului de 2025 730,8 Director institutie Buget local, Sistem de incélzire bitubular functional
incélzire monotubular cu sistem bitubular pentru Surse atrase
Gradinita-cresa Nr.1 ,Andries”
2.3.3. Eficientizarea energetica a cladirii scolii de 2020-2024 500,0 Director institutie Buget local, Cladire eficientizata energetic
arte Donatori externi, Cel putin 100 m? acoperis termoizolat

Surse atrase
2.3.4. Termoizolarea fatadelor si tavanului 2019-2020 1500,0 Specialist APL, Buget local, Cladire termoizolata
gradinitei-cresa nr. 5 Regina Maria Director institutie Donatori externi,

Surse atrase
2.3.5. Inlocuirea becurilor incandescente din 2020-2023 11,9 Director institutie Buget local, Sistemul de iluminat al gradinitelor
institutiile prescolare cu lampi fluorescente compacte Surse atrase eficientizat energetic
2.3.6. Instalarea unei cazangerii murale 2020-2025 27,0 Specialist APL, Buget local, Sistem de termoficare integrat, econom si
automatizate, cu eficienta ridicata la gradinita-cresa Director institutie Surse atrase cu eficient ridicata
Andries

0S 2.4. imbunétatirea mobilitatii si accesibilitatii locuitorilor urbei
2.2.5. Dotarea tehnica a Serviciului de amenajare a 2019-2025 1400,0 Specialist APL, Buget local, Buldoexcavator multifunctional procurat
primariei orasului laloveni Director IM Surse atrase Cel putin 50 km de drumuri locale intretinut
2.4.1. Extinderea rutelor transportului electric 2019 - 2025 160,0 Specialist APL Primaria or. laloveni; | Act administrativ privind stabilirea statiilor
autonom de calatori in sectoarele Albeni si Primaria mun. Chisinau, | terminus in sectorul Albeni si Hutuleuca
Hutuleuca .M. RTEC Chisinau, adoptat
donatori
2.4.2. Construirea unui sistem integrat de mini 2020 250,0 Specialist APL, Buget local, Cel putin 100 de locuri pentru parcari
parcari CR laloveni, AE Surse atrase amenajate
Cel putin 100 beneficiari, inclusiv din
categorii social-vulnerabile

2.4.3. Reabilitarea drumurilor de ocolire a orasului 2025 360000,0 Specialist APL, Parteneri din mediul de | Cel putin 1 km de drumuri de ocolire
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Perioada de

Cost

Sursa potentiale de

Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni . M Responsabil . Indicatori de rezultat
' implementare ( mii lei) finantare

laloveni (drumul de legatura Piatra Alba-Codru, str. CR laloveni afaceri reabilitat

Testimitanu-M3 Chisindu ) Surse atrase

2.4.4. Adaptarea infrastructurii sociale conform 2020-2025 250,0 Specialist APL Surse atrase Cel putin 2 semafoare pentru hipoacuzici

necesitatilor persoanelor cu nevoi speciale dotate
Cai de acces in institutiile publice i de
menire sociala pentru persoanele cu
dizabilitati locomotorii create
Cel putin 2 rampe amenajate
Cel putin 2 mijloace de transport comun
pentru persoanele cu dizabilitati locomotorii
adaptate

2.4.5. Modernizarea sistemului de iluminat public 2019-2020 400,0 Specialist APL Buget local, Sistem de control automat sau de la

stradal existent prin aplicarea sistemului automatizat Surse atrase distanta de conectare si deconectare
instalat si functional

2.4.6. Extinderea iluminatului public cu corpuri de 2020-2025 1000,0 Specialist APL, Serviciul Buget local, Sistem modernizat de iluminare stradala

iluminat de tip LED de amenjare Surse atrase Cel putin 5 km de traseu asigurat cu
corpuri de iluminat LED
Cel putin 500 beneficiari, inclusiv din
categorii social-vulnerabile

2.4.7. Crearea unui parc cu sisteme fotovoltaice 2020-2025 50000,0 Specialist APL Buget local, Parc fotovoltaic creat si functional;

pentru producerea de energie electrica pentru Surse atrase Institutii publice alimentate cu energie

institutiile publice si iluminatul public electrica regenerabila

2.4.8. Campanie de sterilizare a cainilor vagabonzi 2019-2020 200,0 Specialist APL, Buget local, Cel putin 500 de caini vagabonzi sterilizati

Consiliul orasenesc Surse atrase
0S 2.5. Reglementarea dezvoltarii urbane a orasului laloveni
2.5.1. Elaborarea Planurilor Urbanistice Zonale 2020-2023 150,0 Arhitect sef APL, Buget local, Surse PUZ elaborat
(PUZ) ale sectoarelor Bozu si Hutuleuca Institutul de Proiectari atrase
Urbanproiect
2.5.2. Elaborarea Regulamentelor urbanistice 2020-2023 Nu necesita Arhitect sef APL Programul Regulamentele urbanistice pentru
pentru sectoarele Bozu si Hutuleuca "Comunitatea Mea" sectoarele Bozu si Hutuleuca elaborate
2.5.3. Elaborarea Planului Urbanistic de Detaliu 2019-2020 Nu necesita Arhitect APL, Programul PUD elaborat

(PUD) a zonei economice libere, prevazuta
in PUG laloveni

"Comunitatea Mea"




Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni .Perloada e CQSt. Responsabil Sursa.potentlale e Indicatori de rezultat
' implementare ( mii lei) finantare
2.5.4. Elaborarea Regulamentului Planului 2019-2020 Nu necesita Arhitect APL Programul Regulamentul Planului Urbanistic General
Urbanistic General "Comunitatea Mea" elaborat
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3. Asigurarea unui mediu social, intercultural favorabil cresterii coeziunii si integrarii grupurilor defavorizate in dinamica urbana

Perioada de

Cost

Sursa potentiale de

Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni . A Responsabil . Indicatori de rezultat
: implementare ( mii lei) finantare
0S 3.1. Valorificarea potentialului turistic si cultural-educativ
3.1.1. Reinventarierea patrimoniului cultural si istoric 2019-2020 10,0 Specialist APL MECC Raport privind patrimoniul cultural i istoric
local local elaborat si diseminat
Cel putin 20 de beneficiari, inclusiv din
categorii social-vulnerabile informati
3.1.2. Modernizarea si dotarea muzeului orasului 2020-2022 300,0 Specialist APL, Directia Buget local, Muzeu de istorie si etnografie a orasului
Invatamant Tineret i Surse atrase, functional
Sport, CR laloveni ADR Centru
3.1.3. Constructia unui Centru multifunctional 2019-2022 1500,0 Specialist APL Buget local, Surse Centru multifunctional instituit
atrase, ADR Centru | Cel putin 100 de beneficiari, inclusiv din
categorii social-vulnerabile
3.1.4. Zona de agrement pentru tineret 2019-2025 Conform Specialist APL Buget local, Zona de agrement pentru tineret instituita
alocatiilor Surse atrase, Teatru de vara functional
bugetare ADR Centru Cinematograf de vara functional
anuale Cel putin 100 de beneficiari, inclusiv din
categorii social-vulnerabile
3.1.5. Camin / Hostel destinat schimbului cultural 2019-2025 Conform Specialist APL Buget local, Camin / Hostel destinat schimbului cultural
alocatiilor Surse atrase instituit
bugetare Cel putin 5 beneficiari
anuale
3.1.6. Renovarea stadionului 2019-2025 Conform Specialist APL Buget local, Stadion renovat
alocatiilor Surse atrase Cel putin 20 de beneficiari, inclusiv din
bugetare categorii social-vulnerabile
anuale

0S 3.2.Crearea infrastructurii predestinate copiilor cu varste prescolare si scolare

3.2.1. Constructia unei gradinite pentru copii 2020-2025 25000,0 APL Institutie prescolara construita
’ ’ Buget local, Surse : AR o .
320 de beneficiari, inclusiv din categorii
atrase . .
social-vulnerabile
3.2.2. Constructia unei biblioteci 2025 20000,0 APL Buget local, Surse Biblioteca construita
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Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni .Perloada o€ C.QSt. Responsabil Sursa.potentlale e Indicatori de rezultat
; implementare ( mii lei) finantare
atrase 100 de beneficiari, inclusiv din categorii
social-vulnerabile
3.2.3. Amenajarea si intretinerea terenurilor de 2019-2025 500,0 APL Buget local, Agenti 3 terenuri de joaca amenajate
joaca pentru copii economici, Surse Cel putin 100 de beneficiari, inclusiv din
externe categorii social-vulnerabile
3.2.4. Asigurarea elevilor liceului teoretic "Petre 2019-2025 1000,0 APL de ambele niveluri Buget local, Surse Spatii identificate si Camin instituit
Stefanucd" si LT "Andrei Vartic" cu camin atrase Cel putin 50 beneficiari asigurati cu camin
OS 3.3. Integrarea practicilor incluzive in institutiile publice
3.3.1. Desfasurarea programelor incluzive in 2019-2025 30,0 Director Institutie de LUMOS, Cel putin 2 programe desfasurate Cel putin
institutiile de invatamant prescolar Tnvatdamant UNICEF 5 copii integrati
3.3.2. Elaborarea unui program destinat dezvoltarii 2019-2025 3,0 Director Institutie de Asociatiile de parteneri | Cel putin 3 initiative implementate
socio-culturale prin implicarea Diasporei invét,émént din Diaspora Cel putin 2 persoane din Diaspora
implicate
3.3.3. Crearea unui serviciu de orientare si instruire 2019 -2025 30,0 Reprezentant ONG, ONG, 1 serviciu creat
profesionala a persoanelor cu dizabilitati Specialist APL Agenti economici Cel putin 2 Ateliere efectuate
Cel putin 5 persoane instruite
Cel putin 3 persoane angajate in campul
muncii
3.3.4. Vizita de studiu centru de plasament pentru 2019 - 2022 10,0 Specialist APL Buget local Cel putin 5 persoane informate
persoane in etate Cel putin 1 vizita de studiu efectuata
3.3.5. Cartografierea Serviciilor Sociale Existente 2019 Nu sunt Specialist APL Programul Chestionar completat de catre APL
necesare "Comunitatea Mea" | Plan de imbunatatire a serviciilor sociale
elaborat
0S 3.4.Consolidarea parteneriatelor nationale si internationale
3.4.1. Dezvoltarea parteneriatelor nationale i 2019-2025 350,0 Specialist APL Buget local, Parteneriate noi create
internationale (infratirea cu alte localitati) CR laloveni
ADR Centru,
Surse atrase
3.4.2. Organizarea si desfasurarea festivalurilor, 2019-2025 350,0 Specialist APL Buget local, Cel putin 2 evenimente desfasurate
expozitiilor ADR Centru Cel putin 100 de participanti, inclusiv din

categorii social-vulnerabile
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Perioada de

Cost

Sursa potentiale de

Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni . A Responsabil . Indicatori de rezultat
; implementare ( mii lei) finantare
0S 3.5. Fortificarea parteneriatelor cu societatea civila
3.5.1. Organizarea sedintelor semestriale cu 2019-2025 10,0 APL Consiliul Orasenesc | Cel putin 2 sedinte organizate
membrii asociatiilor obstesti in vederea identificarii Cel putin 20 participanti, inclusiv din
problemelor si stabilirii planului ulterior de activitati categorii social-vulnerabile
Planuri de activitati elaborate
3.5.2. Acordarea suportului in scrierea proiectelor 2019-2025 50,0 APL Buget local, Cel putin 2 proiecte elaborate
de dezvoltare comunitara asociatiilor obstesti, Surse atrase
inclusiv Consiliului Local al Tinerilor
3.5.3. Centru de instruire si coordonare voluntari 2019-2025 10,0 Specialist APL, Buget local, Mecanism de voluntariat in cadrul APL
ONG local Surse atrase creat
Retea de voluntari functionala
Cel putin 10 tineri implicati in activitatile de
voluntariat
3.5.4. Diminuarea efectelor negative ale migratiei 2019-2025 - Specialist APL, Buget local, Serviciu psihologic comunitar creat
ONG local Surse atrase Baza de date cu persoane singuratice
creata si actualizata
Cel putin 15 copii cu ambii parinti plecati
peste hotare asistati
3.5.5. Deschiderea unei cantine sociale 2019-2020 1000,0 Specialist APL, Buget local, Cantina sociala functionala
ONG local Surse atrase Cel putin 20 beneficiari din categorii social-
vulnerabile asigurati cu prinz zilnic
0.S. 3.6. Cresterea capacitatii de gestiune publica si autonomie locala
3.6.1. Consultarea si implicarea cetatenilor in Permanent Nu sunt Specialist APL, Buget local Planul de comunicare a primariei elaborat si
procesul decizional necesare ONG local implementat
Audieri publice privind proiectul bugetului
local anual organizate
Raportul de activitate a primariei elaborat si
prezentat catre cetéteni
3.6.2. Elaborarea si adoptarea cadrului regulatoriu 2019 Nu sunt Specialist APL Buget local, Statutul localitatii, Regulament de
la nivel local necesare Programul functionare a Consiliului local si

"Comunitatea Mea"

Regulament de organizare si functionare a
aparatului Primariei elaborate si aprobate
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Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni .Perloada o€ C.QSt. Responsabil Sursa.potent_lale e Indicatori de rezultat
; implementare ( mii lei) finantare
Cel putin 3 mese rotunde organizate
Cel putin 500 participanti, inclusiv din
categorii social-vulnerabile informati
3.6.3. Dezvoltarea abilitatilor profesionale Permanent Nu sunt Specialist APL Buget local, Instruire privind principiile managementului
personalului administratiei publice locale necesare Programul resurselor umane
"Comunitatea Mea" | Instruire privind utilizarea actelor care
contin date cu caracter personal
Instruiri cu privire |a legislatia achizitiilor
publice
Participarea la sistemele electronice de
achizitii publice
Instruire privind masurile de sporire a
veniturilor bugetului local
Participarea la vizite de studiu pentru
cooperarea intercomunitara
Cel putin 5 functionari publici instruii
3.6.4. Elaborarea Planului financiar multianual 2019 Nu sunt Specialist APL Programul Plan financiar multianual elaborat si
necesare "Comunitatea Mea" | implementat
3.6.5. Elaborarea Planului de administrare a 2019 Nu sunt Specialist APL Programul Plan de administrare a bunurilor proprietate
bunurilor proprietate publica necesare "Comunitatea Mea" | publica elaborat si implementat
3.6.6. Elaborarea Planului de Investitii Capitale 2019 Nu sunt Specialist APL Programul Plan de Investitii Capitale elaborat si
necesare "Comunitatea Mea" | implementat
3.6.7. Cartografierea si pasaportizarea serviciilor 2019 Nu sunt Specialist APL Programul Plan de imbunatatire a serviciilor
administrative necesare "Comunitatea Mea" | administrative elaborat
Solutii informationale inovative in domeniul
administrarii proprietatii, impozitarii si
imbunatatirii transparentei implementate
3.6.8. Dezvoltarea sistemului de evidenta si control 2019 Nu sunt Specialist APL Programul Instruire privind modificarile legislatiei in
a activitatii APL necesare "Comunitatea Mea" | domeniul finantelor publice

Instruire privind controlul financiar public
intern si audit

Politici privind controlul financiar public
intern elaborate

Impozite si taxe locale planificate
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4. Conservarea si promovarea unui habitat ecologic, a unui patrimoniu construit valoros, confortabil si atractiv

Perioada de

Sursa potentiale de

Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni . Cost ( mii lei) Responsabil . Indicatori de rezultat
U implementare finantare
4.1. Dezvoltarea zonelor de odihna si agrement
4.1.1. Elaborarea conceptului pentru amenajarea 2019-2021 36,0 Specialist APL Buget local, Concept pentru amenajarea unei piste
unei piste pentru biciclisti Surse atrase pentru biciclisti elaborat
4.1.2. Constructia a 3 km de pista 2021-2025 50,0 Specialist APL Buget local, Cel putin 3 km de pista amenajata
Agenti economici,
Donatori
4.1.3. Amenajarea zonelor de odihna (parcuri, iazuri, 2020-2022 200,0 Inspectia ecologica, Buget APL, Schema de amplasare si amenajare a
Stadion) Specialist APL Agenti economici, locurilor de odihna si agrement elaborata
Donatori Cel putin cite 1 zona noua de odihna
amenajate in fiecare sector al orasului,
inclusiv pe malul raului Isnovat
Cel putin 3 agenti economici implicati
Cel putin 200 beneficiari, inclusiv din
categorii social-vulnerabile
4.1.4. Evaluarea ecosistemului florei si faunei riului 2019-2025 100,0 Specialist APL Buget local, Studiu privind evaluarea ecosistemului
Isnovat Surse atrase florei si faunei riul Isnovat efectuat
Cel putin 40 beneficiari, inclusiv din
categorii social-vulnerabile informati
4.1.5. Curatarea raului /albiei Isnovat 2019-2025 1000,0 Director IM "Servicii Buget local, Cel putin 20 voluntari si functionari
comunal-locative”, Surse atrase publici implicati
Reprezentant ONG Albia raului curatate in val gi amonte
Cel putin 1 km de rau curatat
Cel putin 500 kg de deseuri menajere
colectate
Cel putin 5 articole mass — media
Cel putin 5 informatii pe pagina web a
primariei
4.1.6. Reabilitarea si mentinerea ecosistemului florei 2019-2025 2700,0 Specialist APL, Buget local, Ecosistemul florei si faunei riului Isnovat

si faunei riului Isnovat

Reprezentant ONG

Surse atrase

reabilitat
Cel putin 1 km de riu curatat
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Obiectiv specific / Proiecte/ Actiuni

Perioada de
implementare

Cost ( mii lei)

Responsabil

Sursa potentiale de
finantare

Indicatori de rezultat

Cel putin 1 km de mal amenajat, podete
reabilitate

Cel putin 20 mii de cetateni informati
Cel putin 10 specii noi in ecosistem
integrate

Conferinta internationald organizata

Cel putin 100 participanti, inclusiv din
categorii social-vulnerabile

4.1.7. Amenajarea spatiilor verzi in sectorul Bozu

2020-2025

1150,0

Specialist APL,
Reprezentant ONG

Buget local,
Surse atrase

Cel putin 1,4 ha de spatiu verde reabilitat
Spatiu amenajat cu diverse zone de
recreere

Cel putin 15 banci, 30 cosuri si 5 panouri
instalate

Cel putin 500 de beneficiari, inclusiv din
categorii social-vulnerabile

0S 4.2. Informarea si instruirea ecologica a cetaten

ilor or. laloveni

4.2.1. Desfasurarea campaniilor de informare a

populatiei privind pastrarea unui mediu curat

Anual

50,0

Primaria

Fondul Ecologic
National

Cel putin 200 de pliante elaborate si
diseminate

Cel putin 200 cetateni informati, inclusiv
din categorii social-vulnerabile

Cel putin 2 articole in ziarul local, pagina
web, retele de socializare publicate

4.2.2. Campanie de informare privind colectarea

separata a deseurilor

2019-2020

15,0

IMGLC laloveni

Bugetul institutiei, surse
atrase

Cel putin cite o intrunire in curtea
fiecarui bloc din oras privind beneficiile
colectarii selective

4.2.3. Program multianual de plantari arbori

Anual

350,0

Specialist APL,
Director IM

ONG, Inspectia
ecologica

Cel putin 1000 de arbori si arbusti saditi
Cel putin 10 voluntari implicati, inclusiv
din categorii social-vulnerabile
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IV.IMPLEMENTAREA $1 MONITORIZAREA STRATEGIEI

Etape de implementare

Succesul realizarii Strategiei de dezvoltare socio-economica a or. laloveni depinde, in mare masura, de participarea
tuturor locuitorilor la procesul de implementare si monitorizare a acesteia, de prezenta unei coalitii inchegate in
societate. In procesul realizarii Strategiei de dezvoltare socio-economica vor fi implicati mai multi actori, fiecare
indeplinind rolul de implementator al actiunilor planificate. Acestia sunt:

1. Administratia publica locala (Consiliul Orasenesc, Primarul, Primaria)

2. Locuitorii oragului, inclusiv din categorii social-vulnerabile

3. Societatea civila (ONG, femeile, tineretul, persoanele in etate, voluntarii, organizatiile confesionale i

profesionale)
4. Agentii economici
5. Structuri externe (Consiliul raional, Guvernul, Organizatiile internationale).

Implementarea Strategiei de Dezvoltare socio-economica a or. laloveni poate fi divizata conventional in 4 etape:

1. Adoptarea Strategiei de dezvoltare. In cadrul acestei etape Strategia de dezvoltare va fi supusd Audierii
publice. Dupa Audiere si ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategia va fi inaintata Consiliului
Orasenesc spre aprobare. Dupa aprobarea strategiei, Primaria va coordona elaborarea planurilor de actiuni
trimestriale si anuale privind realizarea strategiei in conformitate cu Planul Strategic de Actiuni.

2. Implementarea Strategiei de dezvoltare se va efectua prin realizarea actiunilor concrete de implementare.
Pentru fiecare actiune, proiect vor fi stabilite obiective, planul activitdtilor necesare, perioada de desfasurare
(durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi identificate si asigurate
sursele de finantare a proiectelor propuse spre implementare.

3. Monitorizarea Strategiei de dezvoltare. In perioada de implementare responsabilii de realizarea Planului de
actiuni vor raporta indeplinirea actiunilor, proiectelor si atingerea obiectivelor specifice. Monitorizarea actiunilor,
proiectelor si directiilor strategice se va efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. Tn cazul
in care se vor identifica devieri de la Planul de actiuni se vor initia masuri de corectare sau ajustare a acestui
plan.

4. Actualizarea Strategiei in cazul aparitiei unor noi necesitati sau realizarii unor proiecte, planul de actiuni va fi
modificat.

Procesul de monitorizare a strategiei consta in:
(i) evaluarea atingerii obiectivelor strategice si obiectivelor specifice care va fi realizatd prin intermediul
indicatorilor de implementare si
(ii) raportarea rezultatelor evaluarii.

Monitorizarea implementarii si actualizarea strategiei se va efectua de Comisia pentru Implementarea Strategiei (in
continuare CIS). CIS va fi creatd cu statut de Comisie obsteascd pe langa Consiliul Orasenesc si Priméarie in
componenta céreia va fi asigurata reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltare:

«  Consiliul orasenesc (presedintii comisiilor consultative de specialitate si secretarul Consiliului)

Primarie (Primarul, specialisti)

Comunitatea oamenilor de afaceri (directorii sau reprezentantii principalilor structuri economice din localitate)
Institutiile educationale (directori institutii prescolare si scolare, extracuriculare)

Organizatiile non-guvernamentale (reprezentanti ai ONG-lor ce activeaza in diverse domenii).
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Comisia pentru implementarea
Strategiei (CIS)

Consiliul Reprezentanti = Comunitatea Institutii
orasenesc Primarie oamenilorde | |educationale
afaceri

ONG Cetateni

CIS va fi responsabil de aprobarea si implementarea Strategiei si a Planului de actiuni, de identificarea si asigurarea
resurselor financiare necesare pentru implementarea proiectelor $i actiunilor.

La anumite perioade va fi evaluata activitatea de implementare a Strategiei. Anual, se va actualiza Strategia si in
cazul aparitiei unor noi necesitati sau realizarii unor proiecte, planul de actiuni va fi modificat. In asemenea caz,
planul de actiuni este corectat si ajustat la schimbarile survenite, cu consimtamantul Consiliului orasenesc.

In implementarea si actualizarea strategiei drepturile/obligatiile si responsabilitétile de baza ale CIS vor fi

Drepturi / obligatii membri Responsabilitati

 Planificarea implementarii actiunilor

o Elaborarea i promovarea adoptarii deciziilor privind
actiunile de implementare

o Coordonarea activitatilor de implementare a actiunilor si
proiectelor de dezvoltare

» Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare
alternative in scopul realizarii problemelor identificate

Monitorizarea implementérii planului de actiuni

« Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul

Drepturi membri CIS:

« De aformula propuneri in cadrul dezbaterilor

« Dreptul de vot pro sau contra hotararilor
adoptate

« De a solicita consemnarea punctului de
vedere personal.

Obligatii membri CIS:
« Sa participe la toate sedintele i lucrarile CIS

Sa-si expuna pozitia i s ia decizii impartal Oragenesc

L] - . . . . . a

a-31 €xpuna poziia s par o Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate
si obiectiv domeniile
Sa prezinte in termenul stabilit materialele . . -

* P o T o Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de
necesare desfasurarii lucrarilor dezvoltare

« S3 actioneze pentru indeplinirea intocmai si
la termen a obligatiilor ce revin din hotararile
CIS

« Sainformeze motivul ce nu i-a permis
participarea la lucrarile sau sedintele CIS.

o Analiza deciziilor privind diverse probleme ale orasului

 Elaborarea si initierea modificarilor in strategie

« Elaborarea studiilor si proiectelor de dezvoltare etc.

« Identificarea propunerilor noi privind revederea planului
pentru anul viitor.

CIS Tsi va desfasura activitatea in sedinte care se vor desfasura cel putin o daté in semestru/an.

Un rol important in procesul de implementare a strategiei il are Consiliul ordsenesc, care se va ocupa nemijlocit de
monitorizarea i evaluarea procesului de implementare a Strategiei. Competentele Consiliului se vor axa pe:

o Coordonarea activitatilor de antrenare a populatiei in actiunile de realizare a proiectelor
Promovarea dialogului permanent cu locuitorii, asigurarea transparentei in activitatea APL
incurajarea Voluntarilor in diverse activitati publice
Stimularea si coordonarea conlucrarii actorilor comunitatii in realizarea obiectivelor comune ale Strategiei
Parteneriatul cu APL, ONG, agentii economici in ceea ce priveste implementarea, monitorizarea si
evaluarea Strategiei.

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre responsabilii de
implementare a rapoartelor semestriale/anuale catre CIS privind realizarea planului de actiuni si a obiectivelor
specifice. Anual CIS va prezenta Consiliului Orasenesc raportul de evaluare a implementarii Strategiei.
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Obiect Monitoring IIE)Iabqratorl Raport Descriere
estinatar
Realizarea CIS si Consiliul Raport semestrial / Raport bazat pe analize, sondaje a
obiectivelor orasenesc anual locuitorilor pentru evaluarea impactului
implementarii strategiei
Realizarea actiunilor, | Responsabili de Raport semestrial / Rapoarte prezentate de responsabilii de
proiectelor implementare/CIS anual sau dupa implementare privind indeplinirea actiunilor,
finisarea activitatii proiectelor

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de dezvoltare. Pentru fiecare actiune
planificatd sunt stabiliti anumiti indicatori de implementare. in baza informatiilor furizate de la responsabilii de
implementare, beneficiari sau institutii specializate se vor stabili nivelul si gradul de implementare a actiunilor i
atingere a obiectivelor fixate.

Raportarea implementarii Strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre responsabilii de
implementare a rapoartelor semestriale catre Primarie privind realizarea Planului de actiuni i a obiectivelor
strategice. Anual Priméaria va prezenta Consiliului Orasenesc raportul de evaluare a implementérii Strategiei de
Dezvoltare.

Riscuri si Impedimente de Implementare. Realizarea efectiva a actiunilor propuse in Strategia de dezvoltare poate
fi impiedicata de prezenta anumitor riscuri $i impedimente de implementare. Riscurile si impedimentele aferente
implementarii strategiei de dezvoltare pot fi divizate in doua categorii: (i) interne si (i) externe.

Domeniu Descriere |

Riscuri si impedimente interne

Managementul o Confruntari de interese privind implementarea strategiei

implementarii strategiei | ¢ Experientd nesemnificativa in elaborarea, promovarea si gestionarea proiectelor de
dezvoltare

o Prevalarea intereselor personale

Resurse financiare limitate

Lipsa capacitatilor de atragere a investitiilor

Parteneriat Neconlucrarea autoritatilor publice locale cu sectorul de afaceri i comunitatea
Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea activitatilor
Lipsa de experienta si neimplicarea structurilor societatii civile

Neimplicarea partenerilor internationali

Dezvoltarea economica

Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in dezvoltarea bazei economice
locale

Social Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale
Pauperizarea continua a populatiei

Imigrarea fortei de munca

Mediu Populatie neconstientizata privind efectele poluarii mediului

Riscuri i impedimente externe

Cadrul politico-juridic Instabilitatea cursului politic

Contradictia si instabilitatea legislatiei in vigoare

Relatii parteneri externi Lipsa conlucrarii cu autoritatile publice raionale si centrale

Neimplicarea partenerilor internationali

Starea economiei Potential investitional redus
Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare

Infrastructura de afaceri nedezvoltata.
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V. PORTOFOLIUL PROIECTELOR PRIORITARE. FISE DE PROIECT

Fisa de proiect 1.

Titlul proiectului:

Infrastructura calitativa a drumurilor

Obiectiv: Cresterea atractivitatii urbane prin dezvoltarea infrastructurii de utilitéti si servicii publice
de interes general
Imbunétatirea mobilitatii si accesibilittii locuitorilor urbei

Localizare: or. laloveni

Succinta descriere
proiect:

In conformitate cu prevederile art. 4 al Legii cu privire la descentralizare, aliniat (1),
literele b), c), d) si p), distribuirea apei potabile, construirea i intretinerea sistemelor de
canalizare si de epurare a apelor utilizate si pluviale, colectarea si gestionarea
deseurilor, intretinerea terenurilor pentru depozitarea acestora, constructia, intretinerea
si iluminarea drumurilor locale este un domeniu propriu de activitate a APL. Cu toate ca
APL laloveni a reusit in ultima perioada s& inregistreze anumite progrese in dezvoltarea
infrastructurii comunale locale, totusi problema persista. In mare parte, serviciile publice
stabilite de legislatia in vigoare, drept competenta proprie a autoritatilor locale nu sunt
efectuate in deplind masura, deoarece bugetul auster nu permite acest lucru si este
lipsa de tehnica specializatd si personal calificat. O solutie ar fi dotarea tehnica a APL
laloveni. Budoexcavatorul procurat v-a servi la:
1. Efectuarea lucrarilor de:
e extindere a retelei de aprovizionare cu apa
= constructie / renovare a retelei de canalizare cu scurgerea gravitationala si a
statiilor intermediare de pompare a apelor menajere in sectorul Albeni, sectorul
Bozu, sectorul Hutuleuca, etc.
2. Constructia/renovarea drumurilor a 79,8 km drum varianta alba
3. Deszapezirea drumurilor, nivelarea drumurilor
4. Constructia uni sistem integrat mini parcari, etc.

Activitati cheie: 1. Identificarea unitatii i formarea caietului de sarcini
2. Formarea grupului de lucru pentru achizitii publice
3. Procurarea buldoexcavatorului
4. Elaborarea Planului de activitati
5. Inceperea lucrarilor.
Rezultate o Servicii publice de calitate mai aproape de cetatean
asteptate: e Infrastructura calitativa a drumurilor locale
e Retea de aprovizionare cu apa si canalizare extinsa
e Drumuri amenajate.
Statutul

proiectului: (ex:
exista studiu de
fezabilitate, spatii
alocate, etc.)

Tn curs de executare

Responsabil si
potentiali parteneri
de implementare:

e APL laloveni,
e Programul ,Comunitatea Mea” USAID

Durata estimativa: | 3 luni
Costuri estimative: | 1400, 0 mii lei
Potentiale surse de

’ e Buget local

co-finantare (publice
si private):

e Programul ,Comunitatea Mea”
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Fisa de proiect 2.

Titlul proiectului:

Reabilitarea ecosistemului riului Isnovat

Obiectiv: Conservarea si promovarea unui habitat ecologic, a unui patrimoniu construit valoros,
confortabil si atractiv
Dezvoltarea zonelor de odihna si agrement

Localizare: Intravilanul or. laloveni

Succinta descriere
proiect:

In rezultatul polurii mediului pe parcursul anilor a fost distrusa flora si fauna raului Isnovat,
ca rezultat transforméndu-l intr-o zona defavorizata/degradata. Deseurile menajere solide
reprezintd una dintre cele mai mari probleme, depozitate la suprafata solului, acestea
reprezentand o sursa de poluare continua a mediului: a apelor de suprafata si subterane si
a atmosferei cu gazele de serd, a solului. Deseurile depozitate pe malul raului Isnovat
afecteaza nu numai locuitorii or. laloveni, dar si alte localitati amplasate pe cursul riului.
Astfel, pentru a diminua poluarea resurselor acvatice populatia orasului laloveni se va
implica in actiuni de curatare de deseuri menajere si amenajarea malurilor raului Isnovat.
Actiunile vor fi indreptate spre reducerea contaminarii surselor locale de apa de suprafata si
subterane (ape reziduale, gunoisti ilegale, situri abandonate si contaminate, etc.). Tn urma
activitatilor vor fi plantati diversi puieti pe malul riului, reconstruit ecosistemul acvatic,
amenajate locuri de socializare a locuitorilor.

Impactul poluarii mediului inconjurator si distrugerea florei si faunei va fi dezbatutd si in
cadrul unei Conferinte internationale. in cadrul evenimentului organizat va fi adoptata si
diseminata rezolutia pentru pastrarea / revitalizarea bazinului hidrografic a r. Isnovat.

Activitati cheie:

1. Adaptarea, elaborarea Regulamentului de protectie a zonei raului

2. Curatirea albiei riului Isnovat
3. Amenajarea malurilor §i reabilitarea podetelor pietonale
4. Companie de informare si sensibilizarea a populatiei
5. Repopularea faunei
6. Organizarea unei Conferinte internationale cu privire la situatia bazinului
hidrografic r. Isnovat
Rezultate ¢ Revitalizarea florei si faunei in albia r. Isnovat
asteptate: e Regulament de protectie a zonei raului Isnovat
e Mecanism de protectie instituit
e Cel putin 1 km de riu curatat
e Cel putin 1 km de mal amenajat, podete reabilitate
o Cel putin 20 mii de cetateni informati
e Cel putin 10 specii noi integrate in ecosistem
o Conferintd internationala organizata,
e Cel putin 100 participanti, inclusiv din categorii social-vulnerabile,
e Solutii pentru revitalizarea bazinului hidrografic r. Isnovat

Statutul proiectului
(ex: exista studiu de
fezabilitate, spatii
alocate, etc.):

1 km din teritoriul riului Isnovat (or. laloveni)

Responsabil si
potentiali parteneri
de implementare:

e APL,
e Agenti economici,
e Mass — media.

Durata estimativa: | 12 luni

Costuri estimative: | 2700,0 mii lei

Potentiale surse de e Buget local

cofinantare (publice o Agenti economici

si private): o  Contributia cetatenilor
e Surse externe.
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Fisa de proiect 3.

Titlul proiectului:

Un pranz cald pentru trup, corp si suflet

Obiectiv: Asigurarea unui mediu social, intercultural favorabil cresterii coeziunii si integrarii
grupurilor defavorizate in dinamica urbana
Fortificarea parteneriatelor cu societatea civila

Localizare: Orasul laloveni

Succinta descriere
proiect:

In orasul laloveni momentan sunt cca 20 de persoane din categorii social-vulnerabile,
care nu isi pot asigura un prinz cald. Cantina sociald mobila va reprezenta un serviciu,
prin intermediul caruia, zilnic, oamenii din categorii social-vulnerabile vor avea parte de
un préanz cald. Astfel, un microbuz special amenajat va stationa in anumite puncte de
distributie prestabilite, iar o echipa de voluntari vor oferi aici o portie de hrana gratuit. Tot
datorita voluntarilor, beneficiarii care nu se pot deplasa, vor primi prénzul la domiciliu.
Astfel, Cantina Sociala va fi dotata cu utilaj nou ce va corespunde tuturor exigentilor,
oferind asistentd complexd unui numér de persoane nevoiase. Beneficiarii Cantinei
Sociale vor fi persoanele care au atins varsta de pensionare (fara sustinatori legali, fara
venituri sau cu venituri mici), invalizii, copiii pana la 18 ani (din familile cu multi copi,
monoparentale si din alte familii considerate socialmente vulnerabile conform anchetei
sociale intocmite de sectiile teritoriale de asistenta sociala si protectia familiei). Batranii
vor fi ajutati s& depdseascd momentele de singuratate, beneficiind de servicii de
asistenta sociala si comunicare cu voluntarii.

Initial, proiectul va fi sustinut si finantat din donatiile private ale persoanelor fizice gi
juridice de buna credinta din strainatate si Republica Moldova.

Activitati necesare: 1. Formarea grupului de initiativa
2. Formarea grupului de voluntari
3. Schimb de experienta cu localitatile ce detin cantine sociale (Costesti, Straseni)
4. ldentificarea agentilor economici ce vor livra produsele pentru pregétire prinz
5. Procurarea ( arendarea ) si reutilarea microbuzului special
6. Sensibilizarea bastinasilor plecati peste hotare ( video clip )
7. Elaborarea orarului/ planului de livrare prinz
Rezultate e Grup de initiativa format
asteptate: e Grup de voluntari format
¢ Microbuz achizitionat
e Cca 20 de persoane asigurate cu prinz cald
e Plan de livrare prinz elaborat
Statutul

proiectului: (ex:
exista studiu de
fezabilitate, spatii
alocate, etc.)

Spatii existente

Responsabil si e Asociatia bastinasilor,
potentiali parteneri e ONG,
de implementare: e Grupul de initiativa,
e APL,
e Organizatia primara a veteranilor
Durata estimativa: | 6 luni
Costuri estimative: | 1000, 0 mii lei
Potentiale surse de e Buget local

co-finantare
(publice si private):

e Asociatia bastinasilor
e ONG (locale)
e Biserica.
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Fisa de proiect 4.

Titlul proiectului:

Asigurarea autonomiei energetice a institutiilor publice din orasul laloveni

Obiectiv: Cresterea atractivitatii urbei prin dezvoltarea infrastructurii de utilitati si servicii publice
de interes general
Imbunétatirea mobilitatii si accesibilitatii locuitorilor urbei

Localizare: or. laloveni (4 ha de teren aferent fabricii de vinuri laloveni)

Succinta descriere
proiect:

Anual, o institutie publica din or. laloveni utilizeaza cca 500 kw de energie electrica
achitatd din bugetul local. Momentan, in orasul laloveni sunt 3 institutii publice
prescolare, scoala de arte si primaria care achita cca 930,0 mii lei pentru energia
electrica. Astfel, constructia parcului fotovoltaic va permite asigurarea cu energie
electrica a institutilor publice si va genera economii de finante, bani care vor fi
redirectionati pentru prestarea serviciilor publice de calitate. Totodata, acesta va permite
extinderea perioadei de iluminat public (pe durata noptii).

Parcul fotovoltaic construit va fi complet automatizat si supravegheat electronic de la
distantd. Parcul va reprezenta o constructie temporara, usoara, demontabila si nu va
presupune nici un gram de beton. Terenul alocat va raméne in continuare disponibil.
Procesul tehnologic este unul curat, nu presupune substante chimice solide, fluide sau
gazoase prin urmare nu necesita utilitati de apa si canalizare.

Activitati cheie:

1. Elaborarea Studiului de fezabilitate pentru justificarea constructiei parcului
fotovoltaic

Elaborarea documentatiei de proiect

Formarea Grupului de lucru

Efectuare licitatie

Constructia si darea in exploatare a Parcului fotovoltaic.

Rezultate
asteptate:

o lmpm N

Studiu de fezabilitate pentru justificarea constructiei parcului fotovoltaic
elaborat

Documentatie de proiect elaborata

Grup de lucru instituit

Parc fotovoltaic construit

930,0 mii lei redirectionati pentru prestarea serviciilor de calitate in localitate
Institutii publice asigurate cu energie electrica de la parcul fotovoltaic
Extinderea iluminatului public pe intreaga perioada a noptii.

Statutul
proiectului: (ex:
exista studiu de
fezabilitate, spatii
alocate, etc.)

4 ha de teren aferent fabricii de vinuri laloveni

Responsabil si
potentiali parteneri
de implementare:

e  Specialist APL

Durata estimativa: | 12 luni

Costuri estimative: | 50000,0 mii lei
Potentiale surse de e Buget local
co-finanfare (publice e Donatori

si private):

e Surse externe

23



Fisa de proiect 5.

Titlul proiectului:

Amenajarea zonelor de odihna si de interactiune sociala in sectorul Bozu

Obiectiv: Conservarea si promovarea unui habitat ecologic, a unui patrimoniu construit valoros,
confortabil si atractiv
Dezvoltarea zonelor de odihna si agrement

Localizare: Sectorul Bozu, orasul laloveni

Succinta descriere
proiect:

In sectorul Bozu spatiile verzi sunt deteriorate si au un impact ecologic negativ asupra
calitatii viefii si starii de sanatate a populatiei. Proiectul presupune crearea unui spatiu
public ce va permite efectuarea activitatilor sociale intr-un mediu sanatos. Astfel, spatiile
verzi vor fi amenajate si valorificate, iar locuitorii v-or avea conditii de interactiune intr-un
mediu sanatos, prietenos si sigur. Prin implicarea cetatenilor in sectorul vechi Bozu va fi
amenajat un spatiu de agrement adoptat necesitatilor locuitorilor de toate vérstele ce va
stimula cresterea calitatii vietii. Parcul va fi amenajat si dotat cu banci, teren de joaca
pentru copii si cu 0 boxa pentru a facilita schimbul de carti dintre locuitorii or. laloveni si
facilita socializarea cetatenilor.

Activitati cheie:

1.Elaborarea proiectului tehnic in colaborare cu cetateni

2.Amenajarea teritoriului

3.Utilarea cu mobilier ( banci, cosuri de gunoi, panouri de expunere )

4.Amenajarea unui loc de joaca pentru copii

5.Amenajarea spatiilor verzi cu covoare de flori, plantarea diverselor tipuri de arbori
6.Instalarea unei boxe pentru carti

7.Amenajarea unui spatiu pentru desfasurarea diverselor evenimentelor ( festivaluri)
8.Eveniment de inaugurare a parcului

9.Curatarea si amenajarea raului.

Rezultate o Cel putin 1,4 ha de spatiu verde reabilitat
asteptate: e Spatiu amenajat cu diverse zone de recreere

e  Promovarea culturii evenimentelor culturale

e Cel putin 15 bénci, 30 cosuri si 5 panouri instalate

e Cel putin 500 de beneficiari, inclusiv din categorii social-vulnerabile.
Statutul

proiectului: (ex:
exista studiu de
fezabilitate, spatii
alocate, etc.)

1,4 ha in Sectorul Bozu, laloveni

Responsabil si

e Specialist APL,

potentiali parteneri e Voluntari

de implementare: e Agenti economici
Durata estimativa: | 3 luni

Costuri estimative: | 1150, mii lei

Potentiale surse de e Buget local

co-finanfare (publice
si private):

e Contributia cetatenilor
e Surse externe.
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VI.ANEXA 1. ANALIZA DIAGNOSTIC

1. Date generale despre localitate
1.1. Caracteristici fizico — geografice

Denumirea: Orasul laloveni
Anul fondarii : Anul fondarii — 1436
Pozitia geografica: laloveni se afla la o departare de 35 km de réul Nistru si 12 km de municipiul

Chiginau, capitala Republicii Moldova. Se invecineaza cu localitatile Costesti,
Milestii Mici, Piatra Alba, Danceni, Sociteni, Durlesti si Codru.

Suprafata totala: 31,651 km2

Numarul de locuitori: 15826

Densitatea populatiei: 585 locuitori/1 km2

Primarul orasului: Sergiu Armasu

Secretarul Consiliului: Vasile Covas

Ziua orasului Hramul Sfintei Cuvioase Parascheva, 27 octombrie.

Adresa primariei: Republica Moldova, MD-6801, or. laloveni, str. Alexandru cel Bun, 45.

1.2. Scurt istoric 1

Originea orasului Tsi are obarsia in secole stravechi. Descoperirile arheologice demonstreaza ca in sec. llI-IV e.n. pe
teritoriul actualei localitali existau agezari omenesti datdnd cu epoca antica tarzie, facand parte din cultura Santana
de Mures-Cerneahov. Se presupune ca sub presiunea barbarilor, asezarile autohtonilor au fost parasite, ca mai
tarziu oamenii s& se refntoarca. In cadrul cercetérilor arheologice intreprinse in contextul efectudrii pereghezei s-au
descoperit in raza actualei localitati 3 asezari cu vestigii arheologice datand din perioada secolelor 15-18. Dintr-0
copie de pe un ispisoc sarbesc, datat cu anul 1528, aflam despre satele din zona Cheilor Isnovatului, si anume: satul
din sus de capul Cheilor (care este la sud-estul localitatii actuale, unde se ingusteaza albia raului Isnovat) si satul de
jos, din capul Cheilor Isnovatului, ca proprietarul satului a fost Lasco din Isnovat care a avut o carte de proprietate de
la lliesi Voevod, domnul tarii Moldovei (a domnit1432-1433 si 1435 -1436). Satul situat mai sus de aceste Chei a fost
identificat cu localitatea laloveni moderna. Vechimea istorica a satului laloveni, cunoscut initial cu numele de satul
mai sus de capul Cheilor, conventional poate fi raportata la anul 1436.

lhttp://www.ialoveni.md/scurt.php
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Denumirea laloveni a localitatii apare mult mai tarziu, prima pomenire fiind gasita intr-un document de vanzare datat
cu 16 aprilie 1639 si in alt document din 9 septembrie 1643. Primii mostenitori ai acestor locuri au primit pamant
pustiu, de telind. Posibil ca numele localitatii sa se traga de aici, deoarece cuvantul ialovifa, de provenienta sarbo -
harvata, are si sens de pamant intelenit.

Evolutia administrativ teritoriala incepe in 1566, cand Moldova feudald a fost pentru prima datd impariita in
tinuturi, iar incepand cu secolul XIX - in judete. Recensamantul din anul 1774 a inregistrat 20 de tinuturi, localitatea
laloveni facand parte din {inutul Orhei-Lapusna. Pe parcursul anilor 1812-1918, satul laloveni, ca si intreaga
Basarabie, se afla sub stapanirea Rusiei tariste. Satul laloveni se afla pe atunci in componenta judetului Chisinau.

De la 27 martie 1918 si pana la 27 iunie 1940, precum si intre iunie 1941 si august 1944 Basarabia s-a aflat in
componenta Statului Roman, localitatea laloveni facand parte din plasa Costesti, judetul Lapusna. In timpul regimului
sovietic, teritoriul Moldovei deseori era supus impartirii n diferite subunitati teritoriale. Din august 1944 pana la 24
februarie 1956, satul laloveni se afla in componenta judetului Chisindu, raionul Chisinau. Apoi judetele au fost
anulate, raionul Chisinau a fost desfiintat si laloveni este inclus in raionul Kotovsk, in componenta caruia s-a aflat
pana la finele anului 1962. lar la 2 ianuarie 1963 a fost inclus in componenta raionului Anenii Noi, in urméatorul an -
1964 — in raionul Straseni.

La 25 martie 1977 denumirea localitatii se schimba in Kutuzov, concomitent localitatea fiind reorganizata in asezare
de tip orasenesc si ridicata la rangul de centru raional. in anul 1989, cand Moldova a obtinut independent3 si a pasit
pe calea democratica, la cererile adresate de cetateni, localitatii i-a fost restabilita vechea denumire laloveni.
Incepand cu 7 decembrie 1994 laloveni, are statut de oras, iar la 27 decembrie 2001 este reorganizat in centrul
raional laloveni.

1.3. Planificarea spatiala

Economia in dinamica sa are consecinte directe asupra dezvoltarii. Actiunile de amenajare a teritoriului au ca scop
armonizarea politicilor economice, tehnologice, sociale si culturale ale societatii la nivel teritorial. Cadrul de
reglementare al acestui proces implica reguli si legi care contribuie la salvgardarea patrimoniului natural si cultural,
toate prin prisma conceptului de dezvoltare durabila.

Tn acest context, documentele de planificare si amenajare a teritoriului reprezinta premisa unei dezvoltari durabile si
asigura coordonarea activitatilor in ceea ce priveste directionarea si amplasarea proiectelor investitionale, dar si a
elementelor de infrastructurd, prin folosirea rationalad a potentialului teritorial si sporirea coeziunii economice, sociale,
teritoriale, precum si competitivitatea economica a teritoriului.

Orasul laloveni dispune in acest sens de un Planul Urbanistic General, care a fost elaborat in anul 2006. O mare
parte insa a documentatiei este depasita si necesita o actualizare.

Zona de locuinte din laloveni este reprezentatd de cele doua tipuri de locuinte: inalte P+ 3— 4E, aflandu-se in
constructie cladiri noi cu nivele mai inalte, respectiv joase, cu P, P + 1 - 2E.

Zonele de locuit, pe langa functia principala de locuire, includ partial o serie de dotéri strict necesare: scoli, gradinite,
dispensare, biserici, magazine, spatji de joaca pentru copii — cu funciuni complementare.

Corpul principal al orasului constituie cea mai mare si mai importanta unitate de referinta, aici aflandu-se si centrul
orasului, concentrand majoritatea obiectivelor social — administrative, culturale si comerciale care deservesc intreaga
populatie. Aceastd zona are o pondere relativ ridicata a locuintelor cu P + 1 — 2E de tip urban sau semiurban, cu un
nivel de dotare socio — culturala superioara celorlalte zone ale orasului.

Amenajarea orasului.

Structura orasului este puternic influentata de conditile naturale si geografice. Suprafata totala a fondului locativ la
01.01.2015 a constituit 573240 m2, inclusiv blocuri cu apartamente de 114240m2 si suprafata caselor particulare -
de 459000 m2. Numarul total de case (locuinte) constituia 4280, inclusiv apartamente 2380. Numarul total de
gospodarii (curti) era de 4250.

Parcelarea si zonarea functionala orasului se evidentiaza prin stabilirea zonelor majore urbanistice: centrala si
functiuni complexe de interes public, de locuinte, comunald, edificii si terenuri sportive, spatii verzi, cai de
comunicatie, industrie, suprafete acvatice, terenuri agricole, precum si sintetizarea lor ca marime intr-un bilant
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teritorial. Suprafata totald a orasului laloveni cuprinde 366,6 mii m2, dintre care 68,7% sau 251,8 mii m2 reprezinta
suprafata locuibild a orasului. 2
Din punct de vedere teritorial orasul este divizat in 9 sectoare: Livada, Moldova, Frumusica, Chersacel, Albeni, Petri,
Bozu, Fanari, Hutuleuca.
Structura terenurilor dupa forma de proprietate, pentru teritoriul orasului laloveni, include:

o Terenuri proprietate privata — 1641,12 ha.

o Terenuri proprietate publica a orasului laloveni — 35,28 ha.

o Terenuri proprietate publica a statului — 55,31 ha sau 3,3 % din suprafata totala a terenului.

Tabel 1- 3 Structura intravilanului localitatii, ha

Tipuri terenuri Suprafata
Total, inclusiv
Intravilan 837,37 ha
Terenuri sub constructii 603,27 ha
Terenuri agricole 1635,89 ha
Rezerva
Drumuri si cai de comunicatie
Ape 18 ha

1.4. Elemente de brand ale localitatii®

Elementele distincte ale unei localitati sunt stema si drapelul, cele ale orasului laloveni au
fost aprobate de Comisia Nationala de Heraldica, autorii simbolicii sunt Silviu Tabac si
Veaceslav Racov. Simbolica orasului laloveni a fost adoptata in anul 2002 si a avut ca
baza existenta raului Isnovat. Denumirea lui in varianta ,vasnevet” provine de la ,0 vale
unde cresc vigini” [angd manastirea Capriana si locul unde izvoraste raul.

STEMA orasului contine ca element heraldic o cupa de aur, care simbolizeaza producerea
vinului Heres, dar si simbolul soarelui, vas care contine elixirul vietii, nemuririi, cunoasterii,
increderii in viitor i scutul timbrat de o coroana murala de aur cu trei turnuri.

- w v Y DRAPELUL orasului laloveni a fost elaborat in baza stemei si reprezinta o
M panza dreptunghiulara visinie purtdnd sapte bréie ondulate albe, acestea
™ " ™ simbolizand valurile.

N N N

N N N

Pe teritoriul orasului isi desfasoard activitatea cétiva agenti economici bine cunoscuti:

SRL "Sandriliona"- Intreprinderea si-a inceput activitatea in anul 1998. Produce
circa 40 tipuri de inghetata si torte, care sunt comercializate pe intreg teritoriul
Moldovei si peste hotare. Secliile de producere ale intreprinderii sunt inzestrate
cu cel mai modern si mai performant aparataj in domeniu.

SA "Vinuri-laloveni"- Intreprindere fondaté in anul 1953. Este unica fabrica de vin din Republica Moldova care
produce vinuri peliculare de tip Heres. Timp de multj ani fabrica a fost condusa
de academicianul Gheorghe Cozub, vinificator emerit al republicii, unicul
cetatean al Moldovei care este vinificator emerit al Frantei. in anul 1996

2 Conform datelor furnizate de Biroul National de Statistica
3 http://www.ialoveni.md/simbolica.php
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intreprinderea a devenit societate pe actiuni. Productia fabricii a fost apreciata la diverse concursuri internationale,
colectia de medalii fiind de circa 50.
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2. Potentialul natural
2.1. Resurse naturale

Localizare. Orasul laloveni este situat la nord de ecuator si la est de meridianul 0 (Londra), in sud-estul Europei; in
partea centrala a Republicii Moldova, la 46° 56' latitudine nordica si 26° 27" longitudine estica.

Relieful localitatii s-a format dupa regresiunea Marii Sarmatice, disparute in urma cu circa 5 milioane de ani. El este
variat: sesuri alternand cu coline, vai cu rape, povarnisuri, platouri. Valea cea mai mare apartine raului Isnovat, care
traverseaza oragul de la nord-vest spre sud-vest. Dealul Comarnic, care se afla in partea de sud-vest a localitatii,
este cel mai inalt din imprejurimi — 190 m deasupra nivelului Marii Negre.

Clima in zona localitatii laloveni este temperat-continentala, caracterizandu-se prin veri calde si lungi (temperatura
medie in iulie — 20-33 °C, cantitati scazute de precipitatii, iernile cu temperatura medie in ianuarie — 5,5-15 °C).
Numarul anual al zilelor de vara se apropie in medie de 79, inregistrandu-se un maxim in luna iulie si un minim in
luna octombrie.

Sol. Premisa a dezvoltarii ramurilor agriculturii din localitate, solurile din orasul laloveni sunt preponderent
cernoziomuri podzolite si levigate. Profilul are un caracter general molic, levigat, adica lipsit totalmente de carbonati.
Un factor care a avut o influenta asupra caracteristicilor zonale ale solurilor localitatii este raul Isnovat, care trece de-
a lungul orasului si Tmpreund cu dou3 iazuri formeaz resursele acvatice ale localitétii. in valea raului Isnovat este
construit Lacul de acumulare laloveni. Apele Lacului se folosesc pentru irigatie. In urma construirii lacului, s-au
schimbat mult conditiile ecologice din preajma malurilor. Sunt semnalate alunecari de teren, surpari de maluri, pe
alocuri apar soluri jilave, se dezvolta noi habitate. Suprafetele din apropierea malurilor, unde s-au format aceleasi
conditii pedologice si trofice, aceeasi componenta floristica, au unul si acelasi tip de conditii ecologice.

Flora si fauna. Vegetatia este bogata, existand specii variate. Aceasta varietate este conditionatd de mai mulfj
factori: asezarea geografica, relief, clima, ape, caracterul rocilor. Particularitatile climei si ale solului favorizeaza in
ansamblu dezvoltarea agriculturii, cresterea normala a plantelor, inclusiv a plantelor iubitoare de caldura. Vegetatia
dureaza de la 15 martie pana la finele lui octombrie. Dintre plantele care se dezvolta cel mai bine in localitate sunt
cerealele, anume paioasele, cu perioada de vegetatie mai scurta si putin pretentioase la umiditate. Gospodarii cultiva
urméatoarele legume: cartofi, ceapa, fasole, mazare, vinete, rosii, castraveti, usturoi, ardei dulci si iufj, varza. Aici se
intalnesc pomi fructiferi de tot soiul - meri, peri, caisi, ciresi, visini, nuci, precum si vita-de-vie.

Resurse naturale ale subsolului, cariere, ape minerale

in vederea explorarii rationale a apelor subterane, in orasul laloveni au fost forate 22 de sonde arteziene, la o
adancime de 200-300 metri, ce contin 22.000 m? de apa. Din aceste sonde ale orasului laloveni se alimenteaza
partial si sectorul Botanica al orasului Chisinau.

2.2.  Poluarea si protectia mediului

Factori de poluare a mediului

Una dintre consecintele directe ale intensificarii activitatii economice la nivelul unei localitati este influenta, de obicei
negativa, asupra calitatii mediului inconjurator. Nici orasul laloveni nu e o exceptie de la aceastd situatie. Daca
analizam tendintele la nivel de tara se poate constata o modificare regresiva comparativ cu anul 2008, cu circa 10%
a evacudrii substantelor poluante in aerul atmosferic. In acelasi timp, cantitatea substantelor poluante evacuate in
aerul atmosferic in orasul laloveni inregistreaza pentru perioada de referinta o crestere ingrijoratoare, cu 55% fata de
anul 2008, dar totusi in scadere fata de anul 2013, cand au fost inregistrate valorile cele mai crescute. Acest
fenomen este direct corelat cu activitatea economica desfasurata in laloveni, dar si o serie de alti factori:
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Figura VI-1 Substante poluante in aerul atmosferic (laloveni, 2014)

Evacuarea substantelor poluante in aerul

Sursa: http://statbank.statistica.md
O mare parte a factorilor care influenteaza calitatea mediului din orasul laloveni provin de la activitatea economica
desfasurata pe teritoriul localitatii. Printre acestia se numara existenta statiilor de alimentare, dintre care 4 sunt
situate chiar pe teritoriul orasului si care prin activitatea sa influenteaza calitatea aerului iar expunerea de lunga
durata la vaporii de benzina dauneaza grav si sanatatii omului.

Un aspect esential care influenteaza calitatea si conservarea mediului ambiant sunt modalitatea si practicile de
colectare si stocare a deseurilor. La fel ca si in majoritatea centrelor raionale, gunoistea existenta este
supraincarcata, ajungand la circa 10-15 m.

In acelasi timp, in orasul laloveni inca mai persista practica arderii deseurilor, ceea ce are un impact direct asupra
calitétii aerului. Arderea deseurilor in aer liber genereaza o serie de factori poluanti: dioxina, poluarea cu particule
(fum), hidrocarburi aromatice policiclice, compusi organici volatili, monoxid de carbon, hexaclorbenzen si cenusa.
Unele din efectele nocive ale acestui proces nociv sunt: riscul de boli de inima, afectiunile respiratorii, agraveaza
emfizemul pulmonar, cauzeaza eczeme, cauzeaza ameteli i dureri de cap. La fel si arderea frunzelor in perioada de
toamné, care duce la poluarea aerului, probleme de sanatate si incendii dezastruoase. Prin procesul arderii frunzelor
se emana monoxid de carbon, hidrocarburi care duc la boli respiratorii, alergii si chiar moarte.

Transportul este la randul s&u un alt factor care polueaza mediul orasului laloveni si nu doar din punct de vedere al
calitatii aerului, cat si fonic. Pe drumul central al orasului laloveni circuld un volum mare de transport, deoarece
acesta face legatura cu capitala tarii, orasul laloveni afldndu-se in suburbia orasului Chisindu, iar o mare parte a
locuitorilor orasului laloveni se deplaseaza zilnic catre capitala. Nu in ultimul rnd, fluxul de transport se datoreaza si
faptului ca una dintre cele mai importante si mai vizitate destinatii turistice din Republica Moldova, care este
Complexul turistic Milestii Mici, se afla in apropiere de laloveni. Astfel fluxul mare de transport, si anume emisiile de
gaze nocive (CO2), influenteaza gradul de poluare a aerului.

Schimbarile climatice din Republica Moldova se incadreaza in tendinta globald de incélzire, avand insa
particularitati regionale legate de pozitia pe glob (in partea sud-estica a Europei) si de caracterul reliefului accidentat.
Aceste schimbéri includ evolutia principalilor parametri climatici (temperaturd, precipitatii, regimul vanturilor etc.),
existenta unor fenomene extreme etc.

2.3.  Patrimoniul istorico-cultural

2.3.1. Obiecte de patrimoniu

Vindria “Vinuri laloveni”. Se afld in orasul laloveni, la 12 km de capitala Chisindu. Intreprinderea
functioneaza din anul 1953. Este unica uzina vinicola din Moldova specializata in producerea vinurilor tip

Heres si cea mai mare intreprindere producatoare a vinului Heres din Europa de Est. Capacitatea ei este
de circa 1 milion decalitri de vin si are o colectie unica de vinuri marca “Heres”.
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Biserica "Sfanta Cuvioasa Parascheva” se afla in orasul laloveni. Potrivit documentelor de arhiva,
biserica a fost sfintjta la 14 octombrie 1819. In anul 1869 a fost reconstruita si largita, iar in anul 1897 a fost
zidita din piatra.

2.3.2.

Rezervatii naturale

Monument al Naturii Geologic si Paleontologic - "Reciful laloveni”. Este arie naturala protejata de stat.
Se intinde pe o suprafata de 3 ha, langa orasul laloveni pe drum spre satul Costesti, pe malul stang al
raului Isnovat.

2.3.3.

Zone protejate istoric, cultural, arhitectural

Obiective arheologice ale orasului laloveni:

laloveni - Marginea de est a orasului. Asezare apartinnd culturii Santana de Mures-Cernjachov.
Statiunea se afla la periferia estica a oragului. Aria agezarii este de circa 350 x 200m. Actualmente
terenul pe care este amplasata este arat.

laloveni — Hotarul de est al orasului - Obiectiv arheologic cu vestigii materiale datand din
perioade diferite: epoca neoliticului (cultura ceramicii liniare), epoca bronzului (faza incerta), epoca
romana tarzie (cultura Santana de Mures-Cernjachov) si epoca medievala tarzie (sec. XV-XVIII).
laloveni - Marginea de sud a orasului - Asezare cu urme de locuire din Hallsttatul timpuriu
(cultura Chisinau — Corlateni) si din epoca romana (cultura dacilor liberi), descoperita de autori in
primdvara anului 2005. Suprafata agezarii nu a putut fi determinatd nici cu aproximatie, intrucat
este acoperita de gradinile si gospodariile locuitorilor. Vestigiile materiale au fost strénse de pe o
arie de cca 200 x 70m.

laloveni - La sud de orag - Asezare din epoca medievala timpurie apartinénd culturii Dridu (sec.
X-XI). Suprafata sitului actualmente se cultiva. Dimensiuni aproximative: 200x100m.

laloveni — Panta estica a Sesului lui Mardari. Punct arheologic cu vestigii din perioada
medievala tarzie sau moderna (sec. XVIII-XIX). Partea mediana si de sus a pantei este plantata cu
vita- de-vie, iar cea de jos se ara.

laloveni - Panta vestica a Sesului lui Mardari. Statiune arheologica cu descoperiri din diferite
epoci: agezare neolitica apartinédnd culturii ceramicii liniare, urme sporadice de locuire din epoca
eneolitica (cultura Cucuteni-Tripolie, faza C); asezare din prima epoca a fierului de tip Chisinau —
Corlateni; vestigii materiale razlete din epoca romana térzie (sec. lll -IV p. Chr.); urme sporadice
de locuire din epoca medievala tarzie (sec. XV- XVIII).

laloveni — Hartop. Asezare cu resturi de locuire din epoca bronzului (faza incertd) si din perioada
medievala tarzie (sec. XV-XVIII). La 20 m nord de statiune, pe firul vaii, curge un paraias. Un drum
de tara intretaie marginea de vest a asezarii pe directia nord-sud. Spre vest, asezarea este
marginita de o padurice. Suprafata sitului in prezent se ara. Dimensiuni: 150x150m.

laloveni - Timileauca (Savantul). Asezare din a doua epoca a fierului apartinand culturii getice
(sec. IV-lll a. Chr.). Statiunea a fost puternic afectata de lucrarile de trasare a promontoriului.
laloveni - La sud-vest de lazul lui Bozu. Asezare din epoca romana tarzie apartinand culturii
Séntana de Mures-Cernjachov (sec. IV p. Chr.). Suprafata asezarii partial este acoperita cu vie,
partial-cu culturi agricole anuale. Dimensiuni aproximative - 300x150m.

laloveni - Dealul Manastirii. Complex funerar in forma de tumul circular. Se gaseste la circa 2km
nord de oras, in locul denumit Dealul Manastirii. Tumulul are inaliimea de 1m si diametrul de 15m.
Pe varful movilei este fixat un semn geodezic din beton armat; movila este puternic aplatizata de
lucrari agricole®.

4 Planul de dezvoltare durabil3 a turismului in orasul laloveni
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3. Potentialul socio-uman

3.1. Resurse umane
3.1.1. Dinamica numarului si structurii demografice

Conform datelor furnizate de Biroul national de statistica, numarul populatiei prezente la 01.01.2015, a orasului
laloveni, a constituit 15826 persoane sau 15,6 % din contingentul total al raionului laloveni. Populatia prezenta
cuprinde numarul populatiei care la momentul actual se afla pe teritoriul unitatii administrativ — teritoriale, inclusiv
persoanele domiciliate temporar si exclusiv persoanele temporar plecate in alta localitate/tara.

Conform datelor preliminare ale ultimului recensamant al populatiei, din 12 mai 2014, numarul populatiei orasului
laloveni a fost de 12 792 persoane.

in acelasi timp, populatia stabild a orasului laloveni, la inceputul anului 2015, era de 16 278 persoane.

Tabel VI-1 Efectivul populatiei or. laloveni (2005-2015)

Ritm oF o

Orase 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015  15/05 .E £ %g

(h) @E x=
..or. Frunza 1.8 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 1.7 14 14 222 1 1
.. or. Biruinta 47 47 42 42 42 4.2 42 41 4.1 3.9 39 170 8 2
..or. Cantemir 6.8 6.8 6 6 6 6 6 6 6 5.8 58 -147 13 3
.. or .Rascani 135 13.3 13.8 134 134 134 134 13.3 13.3 135 133 15 32 26

Republica Moldova 3599.8 3589.3 3581.1 35727 35675 3563.7 35604 3559.5 35595 3557.6 35552 @ -1.2 27
..or. Calarasi 16.6 16.4 16.4 16.0 16.0 16.0 16.2 16.3 16.4 16.6 165 -06 39 28
.. or. Costesti 25 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 25 25 0.0 5 29
..or. Cupcini 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 7.6 0.0 16 30
..or. Durlesti 17.3 16 17.8 17.8 17.9 17.9 184 18.7 19.5 19.8 201 162 45 53
..or. Otaci 7.2 7.2 8.5 8.5 8.5 8.5 8.5 8.5 8.5 8.4 84 167 18 54
..or. laloveni 136 137 147 151 152 153 155 157 159 162 163 199 38 55
..or. Sangera 6.9 7 7.8 7.8 7.8 7.8 7.9 8 8.4 8.4 85 232 19 56
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Figura VI-2 Populatia stabili si populatia
Analiza comparativa a populatiei stabile si a celei prezente araté o prezenti (2010-2015)
diferenta dintre cei doi indicatori - de circa 3% pentru anul 2015,
numarul populatiei stabile este mai mare decat numarul
populatiei prezente, deoarece se iau in calcul persoanele
temporar absente. Daca ne raportam la dinamica populatiei
stabile, aceasta inregistreaza o crestere relativ constanta in ultima

perioada, in 2015.
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O detaliere a populatiei stabile a orasului - pe grupe mari de
varste - pune in evidentd atat capacitatea de reproducere a unei
populatii, cat si potentialul de munca si resursele de completare
ale acestuia. Astfel, la moment, in orasul laloveni se constaté o
situatie relativ favorabild a structurii populatiei, dupa principalele
grupe de vérsta, populatiei in varsta aptda de munca revenindu-i
cca 71,8% din populatia totald, in timp ce populatia sub vérsta ==
apta de munca este reprezentatd de o cotd moderat deficitara - de
cca 16,1%, cea care a depasit vérsta apta de munca fiind putin
excedentard, detindnd o pondere de cca 12,1%. Totusi, se
constata ca una dintre cele mai defavorabile structuri ale
populatiei este cea in care se atesta cea mai deficitara cotd a
populatiei tinere asociata unui exces al populatiei adulte (in varsta
apta de munca). .
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Figura VI-3 Structura pe varste a populatiei
(laloveni, 2015)

—— Populatia stabila 15,3 15,5 15,7 15,9 16,2 16,3
Populatia prezenta 15,2 15,4 15,6 15,8 16 15,8

Structura pe varste a populatiei

p—
Y

Unul dintre aspectele care reflecta capacitatea de reproducere a

populatiei se refera si la disparitétile dintre sexe. La nivelul orasului laloveni, in perioada 2010-2015 se constata o
stabilitate a structurii dupa vérste a populatiei, populatiei masculine revenindu-i o cotd de 44,4% si celei feminine
55,6%, diferenta dintre cotele celor doua sexe fiind una moderata, de 11,2%.Disparitatile relatate sunt insé suficient
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de mari, fiind sesizate cu precadere la nivelul varstelor care depasesc varstele fertile, ceea ce atenueaza efectele
nocive ale fenomenului, legate de deficitele de nasteri.

Piramidele varstelor populatiei or. laloveni vin sa confirme situatia demografica destul de favorabila pentru moment,
in care se observa o acumulare a efectivelor populatiei in jurul generatiilor de 30-34 si 25-29 ani, insotite de efective
deficitare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 35-50 ani si 0-15 ani. Cu regret, in urmatorii 15 ani in oras se va
produce un amplu proces de imbatranire demografica, incat la expirarea acestei perioade, daca nu se vor modifica
conditiile actuale, populatia va avea o structura demografica profund imbatrénita.

Figura VI-4 Piramida varstelor a orasului (laloveni, 2015)

Populatia stabila la inceputul anului
pe Sexe siVirste.
2015, Urban, laloveni. (persoane)

180 160 140 120 100 &0 B0 40 20 0 20 40 80 &0 100 120 140 180 18D
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© Birowl Netional de Statistics

Sursa: http://statbank.statistica.md

Fenomenul imbatranirii populatiei este reflectat si de catre statisticile oficiale, prezentat prin intermediul coeficientului
imbatranirii populatiei, care exprima ponderea populatiei de 60 ani si peste in populatia totala. Conform acestui
indicator populatia varstnica a republicii detine cca 15,9% din populatia totald, in timp ce orasul laloveni este
caracterizat de un coeficient al imbatranirii populatiei de cca 12,0% (cu 3,7 pp mai mic decét in regiunea Centru).

Figura VI-5 Coeficientul imbatranirii populatiei (laloveni, 2007-2015)

2007 | 2008 | 2009 @ 2010 & 2011 @ 2012 @ 2013 @ 2014 2015

Coeficientul imbatrinirii populatiei, la
inceputul anului 2015, laloveni

I Femei 9.2 9.3 9.6 10.1 10.6 111 11.9 125 13.4
I Barbati 6.9 6.9 7 7.8 8.4 9.1 9.4 10.1 10.7
Ambele Sexe = 8.1 8.2 8.4 9 9.5 10.1 10.7 11.4 121

Sursa: http://statbank.statistica.md
Varsta medie a populatiei din oras este una comparabila cu aceea din mediul urban al republicii, fiind putin mai mica
decét varsta medie din republica, fapt care denota o populatie relativ tdnara (tabelul 3-4). Faptul ca predomina
femeile la varstele mai avansate determina o vérsta medie mai mare a acestora - comparativ cu barbatii - cu cca 2,4
ani (2015).

Tabel VI-2 Varsta medie a populatiei Republicii Moldova si a celei din orasul laloveni, pe sexe (2007-2015)

Total republica or. laloveni
Ambele sexe Barbati Femei Ambele sexe Barbati Femei
2007 35.5 33.9 37.0 33.2 32.0 34.4
2008 35.8 34.2 37.3 33,6 32,4 34,8
2009 36.0 344 37.5 33,9 32,7 35,1
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2010 36.2 34.6 37.8 34,3 33,1 35,3

2011 36.5 34.8 38.0 34,6 33,4 35,7
2012 36.7 35.0 38.3 34,9 33,8 36,0
2013 37.0 35.3 38.5 35,3 34,2 36,4
2014 37.2 35.5 38.8 35,7 34,6 36,8
2015 37.5 35.8 39.1 36,2 35,0 37,3

http://statbank.statistica.md
Vérsta medie are o influentd directa asupra sperantei de viata la nastere, care in Republica Moldova este de cca
71,5 ani, fiind mai mare pentru populatia din mediul urban (74,1 ani) si mai mica pentru cei din mediul rural (69,8 ani).
Tn aceste conditii, laloveniul este afectat de o sarcina demografica relativ scazuta - comparativ cu media pe republica
- cu cca 45,3% (cu cca 1,6 pp mai mica decat media pe republica - 46,9), situatia cea mai favorabila fiind specifica
pentru r-nul Basarabeasca (42,5%), in timp ce cel mai dezavantajat in anul 2015 a fost raionul Donduseni (63,1%).
Dinamica sarcinii demografice pentru laloveni a fost defavorabila in ultimii cinci ani.

3.1.2. Tendinte demografice

Gradul de imbatranire

Un efect nociv al deficientelor legate de structura populatiei dupa vérste este imbatrénirea demograficé a populatiei,
care la inceputul anului 2015 in Republica Moldova a inregistrat un nivel de cca 13,9%, in conditii in care nivelul de
12% se considera prag limitd de imbatranire demografica. La nivelul orasului laloveni, coeficientul imbatranirii
populatiei a inregistrat o crestere constanta pe perioada ultimilor 5 ani, iar la inceput de 2015 acesta depaseste si el
pragul de 12%.

Tabel VI-3 Coeficientul imbatranirii Populatiei (2010-2015)

2010 2011 2012 2013 2014 2015
Total pe republica 11,6 11,9 12,2 12,7 13,2 13,9
Centru 10,5 10,7 11,1 11,5 12,2 12,9
Orasul laloveni 9 9,5 10,1 10,7 1,4 12,1

http://statbank.statistica.md
Conform datelor inregistrate cu privire la natalitatea si mortalitatea in oras, in perioada anilor 2009-2013, se constata
faptul ca numarul nasterilor inregistrate a fost constant mai mare decat numarul deceselor, ambele fiind in tendinta
de descrestere. Aceastd dinamica a determinat un spor natural pozitiv pe parcursul tuturor celor cinci ani analizatj.
Totusi pentru anul 2014, indicele natalitdtii a inregistrat o valoare de doar 147 nou-nascuti, sau cu 26,5% mai putin
decét valorile inregistrate in 2010.

In acelasi timp numéarul deceselor inregistrate in perioada anilor 2010-2014 a fost de 620 persoane, cu o medie
anuala de 124 de decese. In perioada 2010-2013, nivelul de mortalitate din localitate a inregistrat o usoara tendinta
de descrestere. In anul 2014, numarul de decese a fost mai mic cu 7, comparativ cu anul 2010.

Structura imbatranita din punct de vedere demografic a determinat diferente moderate intre indicatorii reproducerii
naturale a populatiei. Astfel, in anul 2014, in orasul laloveni, s-a inregistrat o rata de natalitate de cca 11,8%, care
depéseste rata de mortalitate, de cca 10,3%

Tabel VI-4 Ratele brute de natalitate si mortalitate a populatiei orasului laloveni (2007-2014)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Total republica
Natalitate 10.6 10.9 114 11.4 11.0 11.1 10.6 10.9
Mortalitate 12 11.8 11.8 12.3 11.0 111 10.7 11.1
Spor natural -1.4 -0.9 -0.4 -0.9 0 0 -0.1 -0.2
or. laloveni
Natalitate 13.4 13.6 14.7 14.7 13.6 13.0 12.8 11.8
Mortalitate 10.9 11.2 11.2 11.6 10.1 10.2 9.1 10.3
Spor natural 2.5 2.2 2.5 3.1 3.5 2.8 3.7 1.5

http://statbank.statistica.md
Astfel, in Tntreaga perioada cuprinsa in studiu, efectivul nasterilor a fost depasit de cel al deceselor, iar sporul natural
in intreaga perioada a fost pozitiv. Dincolo de cele mentionate, urmarind dinamica celor doi indicatori, in perioada
analizata se face observata o tendinta medie de descrestere a ratelor de mortalitate, insotitd de scaderea ratei de
natalitate.
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Structura etnica a populatiei

Orasul laloveni detine o structura etnica a populatiei relativ diversificata , astfel, conform ultimului recensamant, din
populatia stabila a orasului 70% se declara moldoveni/romani, 15% rusi, iar 10% ucraineni. Alte etnii reprezentate de
un procentaj mai scazut sunt gagauzii (2%), bulgarii (1%), romii (1%) si alte etnii (1%).

Caracteristici ale grupurilor vulnerabile ale populatiei

La nivelul orasului, sunt 125 de familii sarace luate la evidenta Directiei de Asistenta Sociala, cu un venit lunar mai
mic decat minima de existenta calculata in baza legii privind asistenta sociala. Persoanele sarace pot beneficia de
ajutor social, in baza cererii inaintate Directiei de Asistenta Sociala. Alte forme de ajutor social {in de acordarea
gratuita de rechizite scolare unui numar de familii defavorizate sau acordarea de compensatii la alimente, respectiv
medicamente. Una dintre dificultafile cu care se confrunta este accesul redus/ lipsa accesului la unele servicii
publice: racordarea la apa, gaz, canalizare.

Dizabilitatea persoanelor este un alt factor care determina séracia. in orasul laloveni sunt inregistrate 735 persoane
cu dizabilitati.

In prezent, sunt la evidentd 1762 de persoane in etate singure, care reprezintd 10,8% din populatia orasului.
Persoanele vérstnice singure sunt asistate de lucratorii sociali, astfel ca la fiecare 10 batrani din aceasta categorie

este angajat un lucrator social. Familii monoparentale conduse de femei sunt 704, iar numarul familiilor cu 3 si mai
multi copii este de 78.

3.2. Forta de munca
3.2.1. Aspecte ocupationale

Recesiunea economica a avut un puternic impact asupra situatiei fortei de munca din republica, dar a avut un efect
direct si asupra localitatilor in parte.

Populatia in vérstd aptd de munca din orasul laloveni reprezinta un efectiv relativ mare si constituie 69,6 % din
populatia stabila a orasului, sau 11 338 persoane, dintre care 51% sunt barbati si 49% sunt femei, proportie relativ
constanta in perioada analizata. Daca e sa ne raportam la dinamica numarului de persoane in varsta apta de munca,

putem constata o evolutie ascendent la nivelul ambelor sexe (cu exceptia numarului de femei, pentru ultimul an de
referintd).

Figura VI-6 Structura pe sexe a populatiei in vérsta apta de munca
(16-56/61 ani) din or. laloveni
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Fenomenele defavorabile se manifesté cu intensitate mai mare dincolo de limitele municipiului Chisindu, in care s-a
concentrat mai mult de jumétate din activitatile economice din republica.

in acelasi timp, in orasul laloveni sunt inregistrati oficial 872 someri, dintre care 55,3% sunt barbati. Daca e sa ne
referim la evolutia numéarului de someri in perioada analizatd, putem constata o descrestere constanta a numérului
de someri, astfel in 2014 inregistrandu-se cu 36,5% mai putini someri decat in 2010.

Figura VI-7 Numarul somerilor inregistrati (laloveni, 2010-2014)

N barbati  mmm femei Total

Sursa: Primaria Orasului laloveni

Totodata cifrele prezentate nu reflecta situatia reala in comunitate, deoarece detinatorii de cote de teren nu sunt
acceptati pentru inregistrare cu statut de somer, cu toate ca activitatea agricola nu ofera un venit stabil si suficient pe
toata perioada anului.

O serie de factori, printre care calitatea conditjilor de trai si in special insuficienta locurilor de munca in oras, sunt
printre cei care genereazd fenomenul migratiei persoanelor apte de muncd, in acelasi timp orasul laloveni - ca
suburbie a capitalei - pierde 0 mare parte a fortei de munca - in favoarea acesteia.

3.3.  Servicii sociale
3.3.1. Educatie prescolara

Invatamantul prescolar se desfasoara in 3 institutii prescolare, fiind frecventate de 1040 de copii, care sunt asistati
de 157 de pedagogi. Numérul de copii inmatriculai in institutile educationale prescolare in anul 2015 este in
crestere fata de anul 2012, cu 22%.

Starea acestor institutii pentru copii este relativ buna, aceste edificii fiind noi sau recent renovate. Toate cele 3
gradinite dispun de infrastructura necesara.
1. Cea mai noud gradinitd din localitate este gradinita “Licurici®, formatd din 14 sali de grupd, pe care o
frecventeaza 523 de copii. La aceasta institutie activeaza 73 de educatori.
2. Gradinita de copii nr. 3 ,Lastarel” a fost fondaté in anul 1962 intr-o cladire adaptata si este frecventata de
134 de copii. Aici activeaza 27 de angajati.
3. Gradinita de copii nr. 1 ,Andries”, aceasta si-a inceput activitatea in anul 1983, este o gradinita moderna cu
sali de grupa spatioase si utilata cu toate cele necesare pentru o activitate buna. Aici activeaza 57 de cadre,
care au grija de 383 de copii.

Spatjile institutiilor educationale prescolare (3) aflate in subordinea primariei din localitate sunt insa insuficiente, cu
un deficit de 251 locuri. In instituiile prescolare 74% de cheltuieli se efectueaza din bugetul local.
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3.3.2. Educatie scolara

in orasul laloveni sunt 4 institutii scolare, printre care scoala primard “lon Creangd’, care a fost deschisa in anul
1990, unde invata 168 de copii; Gimnaziul ,Grigore Vieru”, care si-a inceput activitatea in 1994 si in prezent numara
198 de elevi.

Alti 1552 de elevi Tsi fac studiile n cele doua licee din oras. Liceul teoretic ,Andrei Vartic”, care a fost dat in
exploatare in anul 1962, este considerat una dintre cele mai bune institutii de invatamant din raion. Starea generala
a cladirii este satisfacatoare, ea fiind recent renovata si dispune de infrastructura necesara activitatii didactice.

Liceul Teoretic “Petre Stefanuca”, care isi continua activitatea deja de 30 de ani, dispune de sali de clasd moderne,
sala festivd, sala sportiva, cantina, clasd de calculatoare, camerd muzeu, biblioteca. in aceasta institutie Tsi fac
studiile 772 de elevi, fiind considerata drept una dintre cele mai bune institutii de profil din raion.

Dotarea cu echipamente, mobilier si material didactic a institutjilor educative este satisfacatoare.

Pe parcursul perioadei 2012-2014, in toate institutiile de invatamant din localitate au fost implementate 8 proiecte, in
valoare de 3,26 min. lei.

3.3.3. Cultura

Activitatea culturala in localitate se desfasoara in cadrul mai multor institutii specializate.

In oras ,din anul 1987, activeaza Scoala de Arte. Aici se studiazd mai multe instrumente muzicale, cum ar fi: pianul,
vioara, acordeon, dar se practica si pictura. In incinta scolii de arté 7si desfasoara activitatea mai multe ansambluri de
muzica si colective de dans.

Un alt edificiu care gazduieste activitatea educational-culturala este biblioteca publica oraseneasca ,Petre
Stefanuca”, care a fost fondatd in anul 1949. Biblioteca detine doud filiale: Filiala de carte roméana ,Nicolae
Titulescu”, care a fost deschisa in 1995, in colaborare cu Biblioteca Judeteana ,lon Minulescu” din Slatina, Roméania
si filiala pentru copii ,Spiridon Vangheli”, muzeul de etnografie ,Petre Stefanucd”, Sala Multimedia, Oficiul de Carte
Englez&, Pinacoteca, unde sunt expuse 35 de vase de artizanat de ceramica din diferite ere istorice, obiecte daruite
de céatre Consiliul Judetean Olt, Romania.

3.3.4. Sanatate

Serviciile de s&natate din orasul laloveni sunt prestate de 2 institutii - Centrul Medicilor de familie, Spitalul Raional. In
cadrul spitalului existd si o maternitate in care sunt angajate 260 de persoane, dintre care 55 de medici, 111
specialisti medii calificati si 44 alte categorii. Starea generala a cladirilor este satisfacatoare, reparatia a fost
efectuata de mult, cladirile dispun de infrastructura necesara.

3.3.5. Asistenta sociala

in orasul laloveni sunt cei mai multi beneficiari de asistent sociala - din intreg raionul laloveni. La inceputul anului
2015 au fost inregistrate 735 de persoane cu dizabilitati (dizabilitéti fizice, mentale, persoane cu dizabilitati grave,
medii, persoane in etate cu dizabilitati), 1762 de persoane in etate, 78 de familii cu 3 sau mai multi copii, 704 familii
monoparentale si fara parinti, 58 de romi.

In anul 2014, 236 de persoane au beneficiat de prestatii sociale de toate tipurile si au fost efectuate 16 vizite de
ingrijire la domiciliu, si anume vizitele au fost efectuate la 16 femei in etate.

Tabel VI-5 Institutii sociale in orasul laloveni

Institutia Servicii prestate Numarul de Accesibilitatea si
beneficiari localizarea

Casa comunitara din or. Servicii de ingrijire, intretinere, dezvoltare conform 10 copii

laloveni particularitatilor de varsta si necesitatilor individuale

Casa comunitara cu Serviciul social, specializat pe plasament temporar 10 copii

incluziunea copiilor pentru cresterea si educarea, intr-o locuinta de tip
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familial, a copiilor privati temporar sau permanent de

mediul lor familial
Servicii cu incluziunea sociala Ofera servicii specializate 12 copii In cadrul gradinitei
a copiilor/ copii cu dizabilitati “Licurici”

3.3.6. Agrement si sport

Unul dintre locurile recreative principale din oras este parcul “Sfatul Tarii". Acesta se afla in centrul orasului si are o

suprafata de 0,8 ha. In anul 2012 parcul a fost renovat si amenajat cu arbori, flori si havuz, banci si trotuare, internet
WI-FI.

Un alt loc vizitat de locuitorii orasului este Parcul “Vinuri laloveni®, care se afla pe traseul Chisinau — Hancesti si se
intinde pe o suprafata de 53 de ha.
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4. Economia locala si nivelul de competitivitate regionala
4.1.  Structura economiei

Orasul laloveni are o economie relativ diversificatd, prin prisma

specializarilor agentilor economici locali. Tn general, numérul de Figura VI-8 Agenti economici dupi
intreprinderi din localitate si formele organizatorico- forma juridica (2014)

juridice se inscriu intr-0 situatie favorabila, specifica sedesbaiesl, o weieos, = seiess, oo
localitatilor urbane. Dupa distributia  teritoriala a 35, TRIG IS, 75 1% A'tsgyll’
numarului de agenti economici la 1000 locuitori, raionul ~ = Seriesl VISP
laloveni se plaseaza pe primul loc, cu un indicator de

cca 8 IMM-uri/1000 locuitori. Diversificarea sectorului

economic si a modalititii de finantare a afacerilor a HONG
determinat dinamici accelerate de crestere a activitatilor uIM
intreprinderilor cu drept de persoane juridice, in care  Alte

predomina societatile cu raspundere limitata.

Sursa: Calculele autorilor conform datelor Biroului National de Statistica

Tn orasul laloveni isi desfisoara activitatea 457 agenti economici. Dupa forma organizatorico-juridica prevaleaza
societatile cu raspundere limitata (circa 383 agenti economici) si intreprinderi individuale (33 agenti economici). In
laloveni activeaza 3 intreprinderi municipale prestatoare de servicii, filiale a 6 banci comerciale si 2 companii de
asigurare.

Evolutia numérului de intreprinderi a inregistrat o crestere constanta in ultimii 5 ani, astfel in 2014 au fost inregistrati
cu 23,4 % mai multi agenti economici decat la inceputul perioadei de analiza.

Figura VI-9 Agenti economici dupa forma juridica (2010-2014)

Agentii economici dupa forma organizatorico-juridica

I l lZOlO I2011 2012. 2013 201I I = —

Sursa: Primaria Orasului laloveni

Ponderea cea mai mare a intreprinderilor isi desfasoara activitatea in domeniul comertului. In acelasi timp, orientarea
intreprinderilor spre activitati comerciale poate fi constatata si prin analizarea volumului veniturilor intreprinderilor,
unde o cota semnificativa din volumul total al veniturilor intreprinderilor vine din activitati comerciale.

Figura VI-10 Agenti economici dupa sectoarele de activitate (Ialoveni, 2014)
n sanatate si diLe dCLivitdil , £0, O7

asistenta sociala..” invatamint, 6, 1% ® agricultura, 16, 4%

. industria

= tranzactii imobiliare, prelucratoare, 52, 11%

58, 13%
u activitati
financiare , 6, 1%

. transporturi si
comunicatii , 59, 13%
Sursa:
= hoteluri si restaurante Caleul

,14,3%
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ele autorilor conform datelor Biroului National de Statistica

Caracteristici si tendinte ale activitatii economice

Economia orasului este reprezentata de activitati realizate preponderent in comert, sfera industriala si sectorul tertiar
si se bazeaza in totalitate pe cativa agenti economici mari din punct de vedere al cantitatii produse, venitului si ariei
de acoperire, care dispun de o tehnologie avansata de producere, asigurand o calitate Tnaltad a produselor, astfel
revigorand unele ramuri ale economiei. Daca e sa ne referim la activitatea agentilor economici, dupa numarul de
persoane angajate, regasim 10 intreprinderi cu un numar mediu scriptic de la 602 la 54 de angajati, domeniul lor de
activitate variind de la distributia si comercializarea gazului, comert, dar si industria alimentara.

Tabel VI-6 Agenti economici dupd numérul de angajati (2014)

Denumirea intreprinderii Numarul de Genul de activitate
angajati

1 SRL "IALOVENI-GAZ" 602 Distributia si comercializarea combustibilului gazos prin
conducte

2 SRL "CVIN-COM" 318 Comertul cu ridicata al altor produse alimentare

3 SRL "SANDRILIONA" 273 Fabricarea inghetatei

4 SA "DRUMURI IALOVENI" 167 Constructii de autostrazi, drumuri, aeroporturi si constructii
destinate sportului

5 SRL "COMONTEL-GRUP" 92 Comertul cu ridicata al produselor din tutun

6 SRL "VICTORIA-CIOBANU" 75 Comertul cu aménuntul al altor produse alimentare in
magazine specializate

7 SRL "CAROLINA-GUTU" 68 Comertul cu ridicata al nisipului, cimentului, pietrisului,
ghipsului, teracotei etc.

8 SA "VINURI-IALOVENI" 54 Fabricarea vinului

9 SA "FERTILITATEA-IALOVENI" 52 Comertul cu ridicata al nisipului, cimentului, pietrisului,

ghipsului, teracotei etc.
Sursa: Calculele autorilor conform datelor Biroului National de Statistica

in acelasi timp, analizand cifra de afaceri a acestor intreprinderi, vedem o diferentiere in ceea ce priveste
clasamentul intreprinderilor, astfel incat activitatea comerciala prevaleaza in topul acestora.

Tabel VI-7 Agenti economici dupa cifra de afaceri (laloveni, 2014)

Clasament Intreprinderea Genul de activitate
1 SRL "IALOVENI-GAZ" Distributia si comercializarea combustibilului gazos prin conducte
2 SRL "COMONTEL-GRUP" Comertul cu ridicata al produselor din tutun
3 SRL "CVIN-COM" Comertul cu ridicata al altor produse alimentare
4 SRL ICS "SPLOT-BI" UKRAINA  Comertul cu ridicata al cartofilor, legumelor si fructelor
5 SRL "SANDRILIONA" Fabricarea inghetatei
6 SRL "CAROLINA-GUTU" Comertul cu ridicata al nisipului, cimentului, pietrisului, ghipsului, teracotei
etc.
SRL "SPERANTA-K" Comertul cu ridicata al cartofilor, legumelor si fructelor
8 SRL ICS "SV-INCOLECT" Comertul cu ridicata al altor masini si echipamente utilizate in
UCRAINA industrie,comert si transporturi
9 SA "DRUMURI IALOVENI" Constructii de autostrazi, drumuri, aeroporturi si constructii destinate sportului
10 SRL "VICTORIA-CIOBANU" Comertul cu aménuntul al altor produse alimentare in magazine specializate

Sursa: Calculele autorilor conform datelor Biroului National de Statistica

Activitatea agentilor economici raméne a fi si 0 sursa de venit semnificativa pentru administratiile locale, in contextul
in care 83,4% din defalcarile de la impozitele si taxele de stat vin din impozitul pe venit al persoanelor juridice.

Comertul. In oras functioneaza 169 de unitéti care au o activitate comerciald. Domeniul este mai dinamic, deoarece

solicita investitii mai mici comparativ cu celelalte activita{i economice. Spectrul produselor comercializate include
produsele alimentare, bauturi, materiale de constructie, articole electrice si de uz casnic etc.
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Industrie. Sectorul industrial este reprezentat de intreprinderi din industria alimentara, usoara si a materialelor de
constructii.

Servicii. Sfera serviciilor este reprezentata de un spectru mai amplu de agenti economici, dintre care 2 intreprinderi
municipale.

Intreprinderea Municipald Gospodéria Locativ-Comunald este agentul economic cu personalitate juridica, constituit in
exclusivitate pe baza proprietatii municipale si care activeaza in baza Legilor Republicii Moldova, Hotararilor
Guvernului, Deciziilor Consiliului si Dispozitiilor Primarului.
Intreprinderea a fost creatd pentru a desfasura urmatoarele genuri de activitate:

o  Administrarea imobilelor

o Eliminarea deseurilor si a apelor uzate, asanare, salubritate si activitati similare

o Captarea, epurarea si distributia apei

o Alte lucrari de finisare a constructiilors.

In cadrul unui proiect elaborat cu suportul proiectului USAID de Sustinere a Autoritatilor Locale din Moldova (LGSP),
a fost dezvoltat Planul de dezvoltare si imbunétstire a activitatii Intreprinderii Municipale ,Gospodéria Locativ —
Comunal& laloveni” (2014), care include unele recomandari generale privind imbunatatirea si dezvoltarea activitatii
Intreprinderii. Planul de masuri propus se orienteaza spre canalizarea eforturilor si resurselor proprii si atrase din
exterior, pe termen mediu si lung. Cresterea eficientei si rentabilitatii activittii curente a Intreprinderii si existenta
unui plan de dezvoltare a acesteia pe termen lung vor contribui esential la cresterea capacitatii Intreprinderii de a
atrage resurse externe pentru implementarea masurilor de modernizare si extindere a activitatii.

Intreprinderea Municipala ,Piata Agroindustriald laloveni” isi desfasoard activitatea in strictd conformitate cu actele
legislative si normative in vigoare, Statutul intreprinderii, Deciziile Consiliului ordsenesc laloveni si dispozitiile
Primarului.
Pe parcursul perioadei de gestiune intreprinderea a efectuat urmatoarele genuri de activitate:
o Acordarea in arenda persoanelor fizice si juridice a spatiilor si locurilor destinate comercializarii produselor
agricole si a marfurilor industriale etc.
e Acordarea serviciilor: lumina, apa, canalizare etc.
in cadrul 1M ,Piata Agroindustriala laloveni” sunt amplasate 104 tonete.
Administratia detine 2 tonete.
Agentj economici, persoane fizice 102 tonete.
Tarabe - 60 locuri de comert.
Comert din mijloace auto 20 locuri.

Agricultura. Fondul funciar al orasului laloveni constituie 3.165 ha, dintre care 837,37 ha reprezinta si suprafata
intravilanului, dintre care o suprafata semnificativa de 51,6%, sau 1635,89 ha, revine terenurilor agricole si 18 ha -
bazinului acvatic. Acest aspect a conditionat existenta activitatilor agricole atat la scara mica (gospodarii taranesti),
cét si la scara mare (intreprinderi/ferme care cultiva suprafete semnificative).

Turismul. Orasul laloveni dispune de o serie de obiective turistice care in prezent sunt putin valorificate. Mai mult
decat atat, orasul se afla pe traseul spre complexul Milestii Mici, care reprezintad unul dintre elementele majore
vizitate de catre turistii straini. Slaba valorificare si promovare are la baza absenta unei infrastructuri turistice bine
dezvoltate (capacitate scazuta de cazare si deservire a turistilor), precum si includerea obiectivelor date in traseele
turistice nationale si internationale.

4.2. Activitate investitionala

Administratia Publica Locala a atras o serie de investitii, realizate cu sprijinul finantarilor externe nerambursabile
si/lsau rambursabile, care vor avea ca efect indirect imediat atragerea de noi investitii in localitate, fiind importanta din
acest punct de vedere trecerea in revista a acestora. De asemenea, derularea acestor proiecte a contribuit la
dezvoltarea capacitajii administrative a Primariei Orasului. Printre acestea se numara:

5 Conform datelor din Analiza Diagnostic a IM “Gospodéaria Comunala laloveni” (2013)
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Tabel 4 — 3 Proiecte derulate in orasul laloveni
Denumire proiect

Constructia statiei de pompare a apelor menajere
in or. laloveni

Procurarea autospecialei pentru colectarea
deseurilor menajere solide si procurarea
containerelor in orasul laloveni

Constructia retelelor de canalizare cu scurgere
gravitationala si a statiilor intermediare de
pompare a apelor menajere, in sectorul Albeni
(nr. 3), sectorul Bozu (nr. 4) si sectorul Hutuleuca
(nr. 5) din or. laloveni

Termoizolarea fatadelor cu polistiren expandat de
100 mm si Tnlocuirea tamplariei la gr. Nr. 1
Andries

Reconstructia si modernizarea sistemului de
iluminat stradal in or. laloveni

Renovarea, termoizolarea si schimbarea
tamplariei gradinitei nr. 5 Lastarel

Constructia trotuarelor in orasul laloveni” -
constructia de trotuare din pavaj pe strazile
Alexandru cel Bun, Stefan cel Mare, Grigore
Vieru si Moldova

Imbunétatirea serviciilor de alimentare cu apa in
raionul laloveni

Perioada Suma
alocata
2012-2013 1320
408
2013-2014 2110
000
2014- 18 150
822
2015- 2829
337
2015- Cost
estimati
vde3
898 716
2013-2014
2012-2013 2023
036
2016

Sursa: Primaria Orasului laloveni

Progres
executat

executat

In curs de aprobare de
catre Consiliul de
administrare a FEN

Contract de grant
semnat. In curs de
implementare

Tn proces de evaluare a
incadrérii financiare si
aprobare de Consiliul de
administrare a FEE
Executat

Executat

Tn proces de elaborare a
studiului de fezabilitate

Donator/fond

FEN

Bugetul local
FEN buget
raional si local

FEN
Bugetul local

FEE
Bugetul local

FEE
Bugetul local

FISM

FISM

ADR Centru
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5. Infrastructura edilitara

3.1.  Fondul locativ
5.1.1. Portofoliu de locuinte

La 01.01.2015 suprafata totala a fondului locativ al orasului laloveni era estimata la 573240 m?, inclusiv in blocuri cu
apartamente - 114240 m? si in case particulare - 459000 m?. Numarul total de case (locuinte) il constituie 4280,
inclusiv apartamente - 2380. Numarul de gospodarii (curti) este de 4250. Suprafata locuibila constituie 254700m?2
sau 44,4% din fondul locativ, ceea ce reprezintd cca 133,9m? /locuinta sau 59,5 m2 de suprafatd locuibild per
locuinta. In medie, unui locuitor i-ar reveni o suprafaté totald de 32,2 m2, din care 16 m2 de suprafata locativa.

Conform datelor furnizate de Biroul National de Statistica, cu privire la tendintele de majorare a suprafetei locuibile,
putem constata o evolutie pozitiva, precum si la nivel de republica (adica o crestere cu 5% fata de suprafata locuibila
inregistratd in 2010), doar ca intr-un ritm mai lent, adica suprafata locuibila s-a majorat - comparativ cu 2010 - cu
4,9%.

Tabel VI-8 Suprafata locuibila, mii metri patrati (2010-2014

2010 2011 2012 2013 2014 Dinamica
2010-2014

Total pe 19490, 1 19726,5 19840,3 20184,4 20493,9 5%
republicd
Mun. 9377,6 9600,7 9687,1 9866,8 10131,8 8%
Chisindu
Centru 28751 2884 2897,9 2904,6 29178 2,8%
laloveni 2428 2477 250 251,8 2547 4,9%

http://statbank.statistica.md

8.2. Transport

Reteaua de transport

Lungimea totala a drumurilor din localitate
Reteaua de drumuri din orasul laloveni are o lungime de 58 de kilometri, dintre care 9 sunt de importanta nationala si
39 de importanta locala.

Starea drumurilor. Lungimea strazilor in oras este de 170 km, dintre care sunt iluminate 153 de km. Drumurile din
oras si nu numai sunt intretinute si administrate de cétre S.A ,Drumuri laloveni”. Ele sunt intr-o stare relativ bund, cu
toate ca exista portiuni de drum de o calitate mai proasta. In ultimii ani au fost folosite milioane de lei din bugetul
local pentru reparatia si asfaltarea drumurilor, constructia trotuarelor, instalarea si reparatia iluminatului stradal.

In reteaua de drumuri au fost efectuate investitii in valoare de 9800 mii lei.
Pe domeniul public sunt amenajate 5 locuri de parcare, din bugetul public.
Localitatea nu dispune de piste pentru biciclisti amenajate sau pe plan de amenajare.

Serviciile de transport

Orasul dispune de o retea de transport public in comun. Localitatea dispune de 3 rute de transport, dintre care 2 rute
locale si o rutd interurbana. In anul 2014, numéarul unitatilor de transport public functionale la nivelul intregii
comunitati era de 40. Transportul public este asigurat de un prestator de servicii.

5.3. Alimentarea cu apa

Lungimea retelelor de aprovizionare cu apa in orasul laloveni este de 120 km, inregistrand cresteri in ultimii ani.
Retelele de apeduct asigura cu apa 6270 gospodarii, 24 de ore, dintre care 89% din gospodarii sunt conectate la
apeduct, din acestea 100 % sunt contorizate. Ponderea locuintelor conectate la reteaua centrala de apeduct este de
96% si in ultimii 3 ani aceasta nu s-a extins.
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Rezultatele controalelor de calitate efectuate aratd corespunderea calitatii cu standardele prestabilite. in anii 2012-
2014, in medie au fost efectuate 12 controale, in toate cazurile calitatea apei a corespuns normelor sanitare.

Pretul de livrare a apei potabile este de 8,06 lei pentru persoanele fizice si de 20,83 lei pentru persoanele juridice.
Orasul dispune de o Strategie de dezvoltare a serviciului de apa. Investitii capitale in domeniul retelei de apeduct in
perioada 2012-2014 nu au fost realizate.

5.4. Canalizare

Orasul laloveni dispune de o retea centralizata de canalizare. Serviciile de apa si canalizare sunt prestate de S.A
‘Apa Canal Chisinau”. Lungimea totald a retelelor de canalizare este de 63 km si nu s-a extins in ultimii trei ani.
Serviciile sunt prestate pe baza de contract, iar ponderea locuintelor conectate la reteaua centrald de canalizare este

de 47%, numarul acestora nu s-a majorat in ultimii 3 ani.

Orasul laloveni dispune de o Strategie de dezvoltare a serviciului de canalizare, elaborata in anul 2012. Investitji
capitale in domeniul refelei centralizate de canalizare in perioada 2012 — 2014 nu au fost realizate.

Statia principala de pompare
Serviciile de pompare si epurare a apelor uzate sunt foarte slab dezvoltate. Orasul laloveni nu dispune de o statie de
epurare a apelor uzate, acestea sunt pompate la Statia de Epurare a Municipiului Chisinau.

5.5. Incélzirea

Resursa folosita pentru alimentarea cu energie termica a cladirilor din oras este gazul natural, care, prin intermediul
cazanelor individuale, asigura agentul termic sub forma de apa calda. In majoritatea cladirilor se asigura si
prepararea apei calde menajere. Gazul este livrat din reteaua SRL "laloveni-Gaz".

Orasul a avut un sistem centralizat de alimentare cu energie termica, construit in perioada sovietica, care asigura cu
energie termica institutiile publice, blocurile de locuinte si agentii economici. Sistemul a fost insa inchis Tn urma cu
peste zece ani, din cauza mai multor probleme de ordin economic, tehnic si de reglementare. Astfel, in orasul
laloveni, atét in institutiile publice, cat si in cele private, incélzirea este autonoma, care este mult mai confortabila si
mai economica.

5.6. Gaz natural

Alimentarea cu gaz a orasului laloveni este asigurata prin intermediul intreprinderii "laloveni-Gaz" din sistemul SA
‘Moldovagaz”. Alimentarea cu energie termica se realizeaza prin reteaua de presiune medie, prin intermediul
sistemului de alimentare centralizatd cu caldura, precum si cu centrale termice autonome pe gaze naturale. in orasul
laloveni, gazul reprezintd principalul combustibil pentru incalzirea locuintei in perioada rece a anului. Majoritatea
locuitorilor orasului utilizeaza gaz (60%), lemne (45%) si carbune (11%).6

5.7.  Energie electrica si iluminatul stradal

Alimentarea cu energie electrica se face din Sistemul Energetic National, prin intermediul intreprinderii de distributie
“RED Union Fenosa S.A.".

lluminarea publica se efectueaza, in proportie de 100%, cu stalpi de iluminat vechi si corpuri de iluminat LED. In
reteaua de iluminat stradal, pe parcursul anilor 2012-2014 au fost efectuate investitii capitale in valoare de 4200 mii
lei.

5.8. Managementul deseurilor

in orasul laloveni exista o intreprindere municipala in domeniul colectarii gunoiului menajer si de intretinere
a spatiilor verzi. Localitatea dispune de o gunoiste autorizata prin decizia Consiliului Local, care insa nu

6 Conform datelor din Evaluarea gradului de satisfactie privind prestarea serviciilor publice
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corespunde intru totul standardelor. Gradul de valorificare a gunoistii este de 20%. Pe strazile localitafji
sunt instalate 1600 tomberoane si 45 cosuri de gunoi. Frecventa efectiva medie de colectare a gunoiului
este de 1/14 zile, care este respectata.

Ponderea gospodariilor ce beneficiaza de serviciul de salubrizare este de cca 87% (2814 case, 100% in
baza de contract, 1729 apartamente, 100% in baza de contract total). In ultimii 3 ani nu a fost inregistrata o
crestere a numarului de beneficiari.

5.9. Eficienta energetica

Tn anul 2013, cu suportul proiectului USAID de Sustinere a Autoritétilor Locale din Moldova (LGSP), in parteneriat cu
Encon Services International LLC, a fost elaborat si implementat Programul Local de Eficienta Energetica pentru
consumatorii primariei laloveni.

Programul Local de Eficienta Energetica pentru orasul laloveni ofera o documentatie pertinenta privind posibilitatile
de obtinere a unor efecte favorabile sinergice prin implementarea unor solutii de crestere a eficientei energetice in
sistemele consumatoare de energie aflate in administrarea financiara a APL.

In domeniul producerii de energie, s-a propus ca autoritatile locale sa promoveze utilizarea echipamentelor cu
eficienta ridicata (cazane de inalta eficienta, instalatii de cogenerare a energiei electrice si termice), a surselor
regenerabile de energie (biomasa, energie solara, biogaz, pompe de caldura, etc.), sa examineze oportunitatile de
producere a energiei/biogazului in procesul gestionarii deseurilor si a celor de utilizare a resurselor energetice
refolosibile, provenite din anumite procese industriale. Toate acestea vor contribui la reducerea consumului de
combustibili fosili si la reducerea emisiilor de CO2 si a altor gaze cu efect de seré in atmosferd. De asemenea poate
fi necesara dezvoltarea sistemelor de furnizare/distribufie a energiei din sursele mentionate spre consumatori.”

Obiectivele generale ale programului Local de Eficienta Energetica includ:®

e Reducerea ponderii costurilor cu energia in costurile totale ale Primariei.

o Imbunétatirea conditiilor ambientale in special in spatjile care trebuie sa respecte unii parametri speciali
(temperaturi interioare in conformitate cu destinatia incaperilor, iluminat corespunzator in spatii de lucru i
stradal pentru siguranta traficului si a populatjei etc.).

o Protectia mediului prin reducerea necesarului de energie ca urmare a implementarii unor actiuni de
imbunatatire a eficientei energetice cu impact pozitiv asupra reducerii nivelului emisiilor de gaze cu efect de
sera.

o |dentificarea unor posibile surse de finantare pentru introducerea masurilor de eficienta energetica propuse.

Analiza realizatd in orasul laloveni a evidentiat preocuparea autoritatilor (chiar in conditiile dificile in care fondurile
lipsesc) pentru introducerea unor masuri de eficienta energeticd. Exemple in acest sens sunt gradinita Licurici,
reabilitatd partial din punct de vedere termic, achizitionarea unor colectoare solare pentru prepararea apei calde
menajere si actiunile de finalizare a iluminatului stradal.

Din pacate, aceste actiuni nu au luat in considerare dezvoltarea si implementarea planificata, in cadrul unui program,
a unor actiuni in domeniul eficientei energetice.

Plecand de la conceptul ca energia trebuie utilizata rational si nu restrictiv, multe din masurile aplicate nu {in cont de
necesarul real de energie, de cerintele de confort care se stabilesc in functie de destinatia cladirii sau a sistemului de
iluminat stradal, de conditjile de trafic sau de siguranta cerute de acelasi iluminat stradal etc.

Planul de actiuni de EE cu estimarea economiilor anuale de energie, a bugetului (investitii necesare), defalcate pe
sectoare/activitati cu perioadele simple de recuperare a investitiilor si identificarea resurselor financiare (instrumente
principale financiare) cuprind activitati ce vizeaza Cladirile municipale, lluminatul public, Achizitiile publice ecologice
si Comunicarea, fiind structurate dupa cum urmeaza:

7 Conform datelor Studiului cu privire la determinarea nivelului de satisfactie a locuitorilor din 32 de orase ale
Republicii Moldova
8 Programul Local de Eficienta Energetica pentru consumatorii primariei laloveni (2013)
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Tabel 5-9 Obiective privind economiile de energie aferente fiecérui sector de activitate, pentru perioada 2014-2016 (MWh)

Sector
%

Cladiri 808,9
municipale

lluminat public 88
Achizitii publice 0,5

ecologice
Comunicare 0,7
TOTAL 898,1

2014

Economii
energie
90,07

9,80
0,06

0,08
100

%
98,5

88
0,5

0,7
187,7

2015

Economii
energie
52,48

46,88
0,27

0,37
100

%
633,9

92
0,5

0,7
7271

2016

Economii
energie
87,18

12,65
0,07

0,10
100

46



6. Capacitate institutionala
6.1. Management administrativ
6.1.1. Consiliul local

Priméaria orasului laloveni dispune de Statutul localitatii aprobat in anul 2007. Activitatea Consiliului orasenesc se
bazeaza pe propriul Regulament de organizare si functionare aprobat de precedenta componenta a Consiliului.

Consiliul local laloveni este format din 23 consilieri, dintre care toti sunt barbati. Dintre acestia 65% au studii
superioare iar 43% din actualii consilieri au fost realesi.

Figura 6.1 - Componenta Consiliului local laloveni
H  Series® Seriesl, W Seriesl, PN, 1,
PCRM, 1, 492SRM, 1, 4%
4%

Sursa: Primaria Orasului laloveni

in cadrul consiliului Tsi desfasoara activitatea 4 comisii consultative de specialitate:
- Comisia pentru buget, economie, finante si patrimoniul public local;
- Comisia pentru invatamant, protectie sociald, sanatate publica si munca, cultura, tineret si sport;
- Comisia pentru constructie si industrie, protectia mediului, amenajarea teritoriului, resurse funciare;
- Comisia juridica, pentru ordinea publica si activitatea administratiei publice locale.

6.1.2. Primaria si servicii publice locale

Primaria activeazd in baza Regulamentului intern de organizare si functionare. Primarul este autoritatea
reprezentativa a populatiei si executiva a Consiliului local.

In activitatea sa, functionarii publici intocmesc registre de evidentd pe urmétoarele domenii: corespondents,
patrimoniu, cadastru, fiscalitate. Atributiile functionarilor publici sunt stabilite in fisele de post personale adoptate
conform Hotararii de Guvern 201 din 11.03.2009.

Atributiile primarului sunt stabilite prin Legea privind administratia publica locala nr. 436 din 28.12.2006.
Aparatul Primariei include 17 angajati, conform Statului de personal, dintre care 9 barbati si 8 femei, iar 66% dintre
angajatii primariei au peste 50 de ani.

Pe parcursul anilor 2012-2014, ponderea angajarilor prin concurs din totalul persoanelor angajate a constituit 100%,
ceea ce determina un nivel inalt de transparenta si echitabilitate a procesului de angajare. in aceeasi perioada nici o
persoana nu a fost promovata in functie in baza criteriilor de merit. In afara organigramei tip au fost angajate cate 2
persoane in fiecare an.

Ponderea persoanelor angajate ce fac parte din grupurile social-vulnerabile constituie 15,3%. Mai mult de jumatate
(69,2%) din numarul functionarilor au studii superioare, 15,4% au studii superioare incomplete si 15,4% au studii
medii speciale. In cadrul primériei nu activeaza persoane cu dizabilitati.

I ultimii trei ani, la cursuri de perfectionare profesionala au participat 69,2% din numarul total al angajatilor, ceea ce
atestd o atentie sporitd acordata pregétirii profesionale continue a angajatilor. In aceeasi perioada, 84,6% din
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numarul total de angajati ai primariei au trecut evaluarea conform cerintelor Regulamentului aprobat prin Hotarérea
de Guvern nr. 201 din 11.03.2009.

Sediul primariei a fost construit in anii 1977, iar ultima reparatie a fost efectuata in anul 2014. Astfel, se atesta o
stare tehnica buna a cladirii.

Primaria dispune de suprafata suficientd necesara activitatii administrative, fiecarui angajat din cadrul primariei
revenindu-i un spatiu de munca de 26,9 m2. Acest indicator este peste media standardelor altor tari Europene® (12-
14 m2). Priméaria pune la dispozitie o sald de sedinte cu o suprafata de 80 m? si cu 55 locuri, dintre care 30 sunt
amenajate pentru grupurile de lucru, iar 25 locuri sunt amenajate pentru asistenta.

La nivelul primariei a fost elaborat si aprobat un Plan de Dezvoltare Institutionald.!
6.1.3. Transparenta decizionala

In cadrul APL exista un sistem de proceduri bine determinate si subiecti implicatj in procesul de initiere, elaborare,
promovare $i aprobare a proiectelor de decizii.

In anul 2015 au fost organizate 6 sedinte ale consiliului orasenesc, unde au fost adoptate 113 decizii ale Consiliului
Orasenesc.

in 2012-2014 au fost efectuate 23 de sedinte ale consiliului, dintre care 13 ordinare si 10 extraordinare. Sedinte ad-
hoc nu au fost inregistrate, dar in 2013 si in 2014 au fost inregistrate 2 amanari ale sedintelor planificate ale
consiliului orasenesc. Ponderea medie a celor 23 de consilieri prezenti la sedintele consiliului este in crestere in
comparatie cu perioada anterioara, constituind céte 95,6% in 2012 si 2014 si 91,3% in 2013. Prin urmare, constatam
0 evolutie constanta a calitatii aspectului evaluat, comparativ cu perioada analizata anterior.

Majoritatea proiectelor de decizii, ca si in perioada 2009-2011, au fost inaintate de cétre autoritatea executiva (333
sau 99%) si alesii locali (2 proiecte sau 1% din proiectele de decizii), iar reprezentantii societatii civile si cetatenii nu
au inaintat nici un proiect de decizie pentru dezvoltarea durabila a orasului. Comparativ cu perioada precedentd, in
2012-2014 numarul proiectelor de decizii avizate pozitiv de catre comisiile consultative ale consiliului orasenesc au
constituit 327 sau 97,3% din proiectele de decizie cu caracter normativ si individual. Ulterior, in cadrul sedintelor,
alesii locali au adoptat toate proiectele de decizii inscrise in ordinea de zi. Astfel, se inregistreaza o evolutie
crescatoare a performantei aspectului evaluat, comparativ cu perioada analizata anterior.

Conform legislatiei in vigoare sedintele consiliului local sunt publice si poate participa orice persoana. Tn anii 2012-
2014 la toate sedintele consiliului local efectuate (23) au participat si alte persoane decat membrii consiliului Si
persoane cointeresate fara drept de vot.

Pe parcursul anilor 2012-2014 ponderea proiectelor consultate cu cetatenii au constituit majoritatea proiectelor de
decizie - 97,3 % sau 327 de proiecte, inregistrand o crestere semnificativa fata de perioada anterioara, inclusiv a
performantei.

Proiectele de decizii si materialele aferente acestora se prezinta partilor interesate la solicitare, find inmanate
consilierilor si afisate intr-un spatiu accesibil publicului cu 10 zile lucratoare pé&na la examinarea deciziei. Informatiile
continute Tn anunturile prealabile sunt invitatii la sedinta consiliului ordsenesc si proiecte de decizii si se atesta o
imbunétatire a performantei.

6.1.4. Securitatea publica

Ordinea publica este asigurata de Inspectoratul de Politie laloveni. Activitatea Politiei se desfasoara exclusiv in baza
si pentru executarea legii, in interesul persoanei, al comunitatii si in sprijinul institufiilor statului, pentru apararea
drepturilor si libertatilor fundamentale si demnitatii umane, prevazute in Declaratia universala a drepturilor omului, in
Conventia europeana pentru apararea drepturilor omului si libertailor fundamentale, in Codul european de etica al

9 DTZ's fifteenth annual Global Occupancy Costs Offices (GOCO) Research
http://www.dtz.com/Global/Research/GOCO+2012

10 conform datelor Studiului cu privire la determinarea nivelului de satisfactie a locuitorilor din 32 de orase ale
Republicii Moldova

1 http://www.ialoveni.md/decizii-2015.php
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politiei si in alte acte internationale, in conformitate cu principiile legalitaii, respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, impartialitatii si nediscriminarii, controlului ierarhic permanent, raspunderii personale si
profesionalismului, transparentei, respectarii secretului de stat si al altor informatji oficiale cu accesibilitate limitata.
Siguranta publica in oras este asigurata, deoarece toate cartierele sunt iluminate.

6.2. Finante publice locale

Componenta, marimea, directiile si modul de utilizare a resurselor locale, in special a celor financiare, reprezinta unul
din elementele principale care caracterizeaza capacitatea administrativa si functionala a APL - de a-si realiza
multiplele atributji legale

6.2.1. Venituri

Tn procesul de executare a bugetului local, veniturile incasate, suplimentar la cele aprobate, precum si economiile de
cheltuieli, raman la dispozitia autoritatilor administratiei publice locale respective, dar nu stimuleaza cresterea
colectarii veniturilor proprii.

In structura veniturilor bugetelor locale ale orasului laloveni pentru perioada anilor 2011-2014, ponderea cea mai
mare (cca 40%) este detinuta de veniturile regulatorii. Veniturile proprii reprezintd doar 12%, ceea ce denota o
capacitate redusa de completare a bugetului local.

Tabel VI-9 Veniturile bugetului local, anul 2014, lei

Denumirea indicatorului TOTAL Taxele locale Mijloace speciale

Veniturile - total: 34238732,28
Venituri regulatorii 13930241.01

Veniturile proprii 43945084
Taxele locale 2354884.60 2354884.60

Alte incasari 751700,00
Mijloace speciale 1329848.27 1329848.27
Transferuri 6956100.00

Fonduri speciale 2941000.00
Mijloace din vanzarea si privatizarea 1580450.00

bunurilor proprietatea publica

in acelasi timp cota parte a transferurilor pentru anul 2014 a reprezentat cca 20,3 % din volumul total al veniturilor
sau cu 8,3 % mai mult decét veniturile proprii, ceea ce denota dependenta activitatii administratiilor publice locale de
administratia publica centrala.

Tabel VI-10 Veniturile bugetului local, mii lei

2011 2012 2013 2014
Venituri proprii 2388,5 2990,8 3917,9 4394 .5
Transferuri 13026.9 15558.9 9002.3 6956.1

Gradul de realizare a veniturilor totale in bugetul local al orasului: 156,0 % in anul 2012; 168,3 % in 2013 si 162,8 %
in anul 2014. Gradul de colectare a veniturilor proprii a constituit; 176,8% n 2012; 176,0 % in 2013 si 152,2 % in
2014.
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Atét veniturile totale, cat si veniturile proprii sunt executate in proportie de peste 100%, APL are deficiente in
prognozarea veniturilor in bugetul local, dar exercita controlul calitativ asupra indeplinirii acestora. La fel ca in
perioada analizata anterior, se inregistreaza un nivel inalt de performantd a indicatorului.'?

6.2.2. Cheltuieli

Evolutia situatiei pentru perioada 2012-2014 la capitolul cheltuieli a inregistrat o crestere de cca 13,8%, indicand o
valoare de 36654,1 mii lei pentru anul 2014.

Ponderea cea mai mare a cheltuielilor pentru 2014 a fost atribuitd invatamantului prescolar (cca 28% din totalul de
cheltuieli), urmate de cheltuielile destinate amenajarii teritoriului (cca 25%).

Figura 6-2 Structura cheltuielilor, 2014

Y Gradinita
1 ; 28%

36654,1 2701,8
2,1, Cheltuieli

neatribuite |a B 366541 2701 8

alte grupe (de 2,1, Biblioteca,
servicii), 542.1, .
fet A\menajarea 36654,1 2701,8
J reritoziului 36Ae$4'1 2L 7'1' 2,1, Cultura,
25% sistenta sociala arta, sport ,

(tutela;ajutoare 502.8, 1%

Sursa: Primaria Orasului laloveni

Raportandu-ne la anii precedenti, se observa relativ aceeasi structura a cheltuielilor ca proportie din volumul total al
cheltuielilor. in anul 2013 volumul cheltuielilor, conform micsorarii volumului veniturilor, s-a diminuat cu cca 16% (cu
5220,1 mii lei), din cauza trecerii competentei legate de intretinerea institutiilor de invatdmant primar, gimnazial,
mediu de cultura generala si liceal din competenta APL de nivelul | in competenta APL de nivelul al ll-lea.

Tabel VI-11 Structura cheltuielilor, executate in perioada 2012-2014 (mii lei)

Denumirea indicatorilor 2012 2013 2014 2015plan | 2015 exec. 9

aprobat uni

Cheltuieli total 32189.6 26969.5 36654.1 22437,7 18265,4

Aparatul administrativ 1812.8 2695.5 2701.8 1937,9 1583,9

Armata Nationalad 2.1

Mentinerea ordinii publice si 20.1 16.0 6,0

securitatea nationald

Gradinita 12184.6 10241.7 10518.5 11750,6 8364,4

Scoala (gimnaziu,liceu) 6136.1 29.8

Scoala de arte 2215.6 1862.3 2272.6 2589,8 1884,5

Contabilitate 176.3 90.5 101.6 107,2 83,6

Biblioteca 1014.1 768.0 833.2 1017,8 741,6

Cultura, arta, sport 399.1 541.5 502.8 236,4 360,3

Asistenta sociala (tutela; ajutoare 328.6 343.4 337.1 212,3

unice)

Amenajarea teritoriului 4519.2 7040.0 9164.5 4539,9 4653,8

12 conform datelor Studiului cu privire la determinarea nivelului de satisfactie a locuitorilor din 32 de orase ale
Republicii Moldova
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Denumirea indicatorilor 2012 2013 2014 2015plan | 2015 EXeC. 9
aprobat luni

Cheltuieli neatribuite la alte grupe (de 461.0 552.7 5421 2581 375,0

servicii)

Serviciile cantinei sociale

Gospodaria silvica

Fondul de rezerva

Scoala primara 1146.4

Protectia mediului 1775.7 233.0 3772.0

Transportul si gospodaria drumurilor 2555.1 5905.8

Alte cheltuieli

Tn baza alocari bugetare se pot identifica necesitatile prioritare ale localitatii, dupa cum urmeaza:

2012: Prioritatea 1- Educatia prescolara /Gradinita ( 37,8%); Prioritatea 2 — Educatia scolara (19%); Prioritatea 3 —
Amenajarea teritoriului (14 %).

2013: Prioritatea 1- Educatia prescolara /Gradinita ( 37,9%); Prioritatea 2 — Amenajarea teritoriului (26,1%);
Prioritatea 3 — Aparatul administrativ (10 %).

2014: Prioritatea 1- Educatia prescolara /Gradinita (28,6%); Prioritatea 2 — Amenajarea teritoriului (25%); Prioritatea
3 — Transportul si gospodaria drumurilor (16 %).

Cheltuielile totale au fost executate in proportie de: 164,6 % — 2012; 165,5 % — 2013 si 184,9 % - 2014. La fel ca si
in perioada analizata anterior, se constata o depasire a cheltuielilor aprobate de cele executate. Aceasta depasire a
constituit peste 64,0 % in toti cei 3 ani analizati. Prin urmare, constatam ca nu a fost inregistrata nici o imbunatatire
comparativ cu perioada analizata anterior si in continuare APL intdmpin& deficiente majore in planificarea bugetului
si lipseste controlul asupra cheltuielilor bugetare.

In perioada analizata diferenta dintre variatia in structura cheltuielilor (executate/planificate), in comparatie cu
devierea cheltuielilor totale (efective / planificate), a constituit: 0,42 pp in 2012; 3,1 pp in 2013 i 0,0 pp Tn anul 2014.
Variatia medie in structura cheltuielilor stabileste valoarea medie a devierilor pe categorile de cheltuieli
(executat/planificat) si reflectd realocarile intre linile bugetare. Prim urmare, constatdm ca variatia medie a
cheltuielilor pe categorii de cheltuieli a depasit devierea totala a cheltuielilor cu peste 3,0 pp in unul din ultimii trei ani.
Aceasta atesta faptul ca APL admite compensarea unor cheltuieli din contul altor articole de cheltuieli in proportii
admisibile si exercita un control suficient al variatiei cheltuielilor, in special in ultimul an analizat. Comparativ cu
perioada analizata anterior se inregistreaza o imbunatatire semnificativa a indicatorului.™

Informatia bugetara este pusa la dispozitia publicului in proportie de 60%, restul informatiei cerute de legislatie
pentru a fi prezentata publicului nu este disponibila. La fel ca in perioada analizata anterior, au fost facute publice
doar bugetele localitatii si rapoartele anuale si cele trimestriale privind executarea bugetului. Rapoartele de audit
extern si rapoartele privind contractele de achizitji publice nu au fost publicate.

In cadrul APL exist3 o baza de date doar pentru contribuabilii fiscali — persoane fizice. Pentru elaborarea bazei de
date a contribuabililor fiscali — persoane juridice, nu s-au intreprins masuri. Ultima actualizare a informatiei privind
obligatiile fiscale a fost efectuatd in anul 2014. Tnsa, rezultatele sondajului denotd c& informatia cu privire la
obligatiunile fiscale este diseminata prin intermediul panoului din cadrul primériei, anunturilor in ziarul local si prin
intermediul site-ului primériei. Celelalte mijloace de informare in masa nu se folosesc. In continuare, lipseste un
sistem de proceduri administrative de apel fiscal.

6.3. Societate civila si mass-media
6.3.1. Structuri ale societatii civile

13 Conform datelor Studiul cu privire la determinarea nivelului de satisfactie a locuitorilor din 32 de orase ale
Republicii Moldova
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In oras activeaza 13 organizatii ale societétii civile, obiectivul predominant fiind acordarea asistentei necesare
persoanelor din grupurile social vulnerabile. Conlucrarea acestor organizatji cu APL este insa foarte redusa, o mare
parte dintre acestea avand o activitate limitata.

Tabel VI-12 Organizatii Nonguvernamentale din orasul laloveni
Societatea Invalizilor din laloveni

Societatea culturald obsteasca "Renatela"
AO Societatea pentru refugiati

AO Corporatia Giuvaierg din Moldova

AO Centrul de Educatie si Dezvoltare Antreprenoriala
AQ "Asociatia de reabilitare complexad"
Centrul de extensiune "Agroform"

AO "Cornelius"

AO Centrul pentru Comunicare Inter. si Drept
AO Asociatia antiincendiara "Antifoc"

AO Raionala "Clubul de fotbal laloveni"
Fundatia "David"

Reprezentanta fundatiei "F.S.M" in R.M

6.3.2. Structuri mass-media

Din anul 1998 in oras isi are activitatea publicatia Ora Locala. E o publicatie de informatie, opinie si atitudine, apare
saptamanal, intr-un tiraj de 3000 de exemplare.

Pe perioada anilor 2012-2014 lista canalelor mediatice nu s-a modificat esential, raménand la fel de diversa ca si in
perioada anterioara.

Pe parcursul ultimilor 3 ani au fost publicate 399 comunicate, dintre care 5 pe panoul informativ, 108 in ziarul local,

dintre care 8 in rubrica permanenta, 121 pe pagina web a primariei si 22 in alte locuri publice, 130 pe panouri
stradale si 10 la radioul local.
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7. Orasul laloveni in contextul politicilor de dezvoltare transfrontaliere,
nationale, regionale, raionale

Contextul strategic general de dezvoltare al oragului. Strategia socio-economica a orasului laloveni reprezinta un
document complex, elaborat printr-un larg parteneriat, care are la baza documentele de programare locala (Plan
Strategic de Dezvoltare Socio-Economica al Orasului laloveni, 2001-2015), regionald (Strategia de Dezvoltare
Regionala Centru 2010-2016 si strategii de dezvoltare sectoriale), nationala (Strategia de dezvoltare "Moldova 2020”,
Strategia Nationala de Descentralizare, strategii sectoriale de dezvoltare), europeana (Strategia Europa 2020,
Strategia de Dezvoltare Durabila a Uniunii Europene 2009) si internationala (Agenda 21, obiectivele de dezvoltare
ale mileniului 2000-2015).

Planul Strategic de Dezvoltare socio-economica al orasului laloveni, 2001-2015 a avut direciii strategice ce au
urmérit imbunatatirea conditiilor de trai ale populatiei orasului, si anume: valorificarea resurselor locale; lupta
impotriva coruptiei si a criminalitafii; perfectionarea profesionala a lucratorilor APL si a serviciilor publice si formarea
imaginii APL.

Actiunile prevazute in Planurile de Actiuni ale Programului de dezvoltare social-economica a orasului laloveni pentru
perioada 2001-2015, cat si cele ale prezentului Document strategic prevazut pentru perioada 2016-2020 au fost
corelate cu actjunile prevazute in planurile operationale anuale ale Consiliului Raional laloveni.

Totodata, orasul va beneficia de implementarea prioritafilor stipulate in Strategia de Dezvoltare Regionald Centru
2016-2020: 1.) Valorificarea potentialului economic si cresterea competitivitatii regionale. 2.) Dezvoltarea
infrastructurii fizice si sociale de importanta regionala si locala. 3) Consolidarea cadrului institutional si a potentjalului
administrativ al regiunii.

Strategii sectoriale. Conform proiectului din Planul National de Amenajare a Teritoriului si Strategiei Nationale de
Gestionare a Deseurilor 2013-2027, se propune regionalizarea managementului deseurilor prin divizarea teritoriala
a tarii in 8 regiuni de management al deseurilor, respectiv majoritatea gunoistilor vor fi lichidate iar procesul de
colectare si depozitare a deseurilor va fi eficientizat.

Strategia Nationald de Mediu pentru perioada 2013-2023 include un set de obiective si masuri cu impact asupra
tuturor localitatilor din Republica Moldova, ce vor asigura realizarea reformei sectorului de mediu, imbunatatirea
sistemului de management, utilizarea rationala a resurselor naturale, crearea si asigurarea functionarii unui sistem
adecvat de gestionare a deseurilor; reducerea impactului negativ al activitati economice asupra mediului i
imbunatatirea masurilor de prevenire a poludrii mediului, crearea unui sistem eficient de monitoring si control al
calitati mediului; promovarea Dezvoltarii Economice Verzi la scara nationala, promovarea educatiei pentru
dezvoltare durabild; diminuarea impactului schimbarilor climatice si adaptarea la acestea; reducerea riscurilor si
protectia impotriva dezastrelor.

Programul national pentru eficienta energetica 2011-2020 prevede sporirea eficientei energetice prin realizarea
unor masuri de eficientizare a consumului de energie in urmatoarele sectoare cu impact asupra intregului teritoriu al
Republicii Moldova: i) sectorul transformarilor energetice; ii) sectorul industriei; iii) sectorul constructiilor; iv) sectorul
transportului; v) sectorul public. Totodata, Strategia energetici a Republicii Moldova 2013 — 2030 prevede
obiectivele de realizare a perioadei de referinta: asigurarea securitaii aprovizionarii cu energie; dezvoltarea pietelor
concurentiale si integrarea lor regionald si europeanad; asigurarea durabilitafii sectorului energetic si combaterea
schimbérilor climatice.

Orasul laloveni va beneficia de rezultatele implementarii Strategiei Nationale de Dezvoltare ,,Moldova 2020”, care
isi propune sa sustina o crestere economica durabila pe termen lung.

Orasul laloveni este sub incidenta prevederilor Strategiei Nationale de Descentralizare si Planului de Actiuni
privind implementarea Strategiei Nationale de Descentralizare pentru perioada 2012-2015. Strategia are drept scop
sa acorde 0 mai mare autonomie autoritafilor publice locale in raport cu autoritafile publice centrale, efectuand
transferul de competente si resurse financiare necesare de la autoritatile centrale la cele locale. Aspectele principiale
ale strategiei vizeazd consolidarea capacitdtilor autoritatilor administratiei publice locale, Tmbunatatirea
managementului si calitatii serviciilor publice prestate cetétenilor. Strategia prevede descentralizarea serviciilor si
competentelor, descentralizarea financiara si cea patrimoniala.
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Europa 2020 (2010-2020) reprezinta strategia europeana ce pledeaza pentru o economie inteligenta, durabila si
favorabila incluziunii, astfel incat sa se obtina un nivel ridicat de ocupare a foriei de munca, de productivitate si de
coeziune sociala.
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