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1 ! PRESCRIPTIE

privind lichidarea iregularititilor constatate in cadrul inspectirii
financiare complexe efectuate la I.M.,,Gospodiria Locativ Comunali Ialoveni”

Inspectia Financiara, conform Programului activitaii de inspectare pentru semestrul
I al anului curent, a efectuat inspectarea financiara complexa a activitatii economico—
financiare a Intreprinderii municipale ,Gospodaria Locativ Comunala Ialoveni” (in
continuare — Intreprinderea) in perioada 01.01.2014-31.12.2015 si a constatat unele deficiente
si neregularitéti in gestionarea mijloacelor financiare si patrimoniului.

Ca rezultat al managementului financiar ineficient, cu nerespectarea cadrului
legislativ, mijloacele financiare ale Intreprinderii au fost gestionate necorespunzitor,
fapt ce a generat sunortarea cheltuielilor neintemeiate in sumi de 7,1 mii lei si
neregulamentare in sumi de 348,8 mii lei, inclusiv:

- contrar prevederilor pct. 7 din Hotérarea Guvernului cu privire la salarizarea
angajatilor din unitdtile cu autonomie financiara nr. 743 din 11.06.2002, in perioada supusa
inspectarii, in lipsa dispozitiei organului ierarhic au fost calculate si achitate premii
conducdtorului intreﬁi'l_l_dgzrii in suma de 1,5 mii lei, inclusiv ex-directorului, dnul Cujba I., —
1,0 mii lei si directorului interimar, dnul Vasilita S., - 0,5 mii lels i

- contrar prevederilor pet. 1 din Regulamentul privind modul de calculare a
perioadei de munca angajatilor intreprinderilor din domeniul gospodariei locativ—comunale
aprobat prin Hotarirea Guvernului nr. 169 din 16.02.2008, in perioada 01.01.2014—

. 01.07.2014, unui angajat al intreprindcrii i-a fost stabilit spor pentru vechimea in munca in

marime de 1,2 mii lei;

- in rezultatul tabeldrii incorecte a timpului de lucru al unui angajat al Intreprinderii,
care s-a aflat la odihna in sanatoriului ,,Bucuria-Sind” SRL din or. Vadul lui Vodda mun.
Chiginau, a fost calculat si achitat neintemeiat salariu in suma de 2,2 mii lei;

- consecinta a unei erori de calcul, in octombrie-noiembrie 2014, unor salariati le-a
fost calculat si achitat salarii majorate cu 0,7 mii lei;

- la platile mentionate in suma de 5.6 mii lei (1,5+1,242,2+0,7) au fost calculate
contributii de asigurdri sociale de stat obligatorii si prime de asigurare obligatorie de

asistentd medicald in suma de 1,5 mii lei (5.6 x 27,5%);



e )

HSlareipentry anul 2015, statele si schema de salarizare ale personalului au fost aprobate
de catre directorul Intreprinderii si coordonate cu fondatorul (Primiria or. faloveni).
Ulta_e‘mﬂr, i‘ncepiﬂd cu 01.04.2015, de catre directorul intreprinderii, in mod unilateral. au fost
majorate salariile_ de functie ale personalului administrativ $'i_hsalariile tarif,‘are ale

muncitorilor, fapt, ce contravine prevederilor art. 14 alin. 2 din Legea cu privire la

administratia publica locala nr. 436-XVI din 28.12.2006. Ca urmare, in perioada 01.04.2015
= 31.12.2015, au fost suportate cheltuieli suplimentare in suma de 348, 8 mii lei,

Def'icnente in organizarea managementului financiar - contabil.

- In c::)fltrazw-ere cu prevederile art.art. 10 alin. 5 din Legea cu privire la
antrep'renf)rlat $1 Intreprinderi nr. 845 din 03.01.1992 si pct. 10 din Normele pentru efectuarea
operatlunllf)r de casd in econcmia nationald a Republicii Moldova, aprobate prin Hotararea
Guvefnlulm nr. 764 din 25.11.1992, in martie—iulie 2015, ex-directorul intreprinderii a
beneficiat de mijloace banesti eliberate in gestiune in suma de 5,0 mii lei nefiind respectat
termenul (ie prezentare a darii de seama si de restituire a numerarului neutilizat;

_ - In contrazicere cu prevederile art. 7 din Legea privind activitatea de antreprenoriat
$1 int‘reprinderi nr. 845-XII din 03.01.1992 si pct.pct. 5, 7 si 8 din Normele mentionate
?mte.rmrg n-a fost asigurata transmiterea integrald a mijloacelor banesti din casieria entitatii in
institutiile financiare, fiind utilizate partial la achitarea platilor salariale gi pentru efectuarea
cheltuielilor de gospodarie;

- in contrazicere cu prevederile art. 24 din Legea contabilitatii nr. 113—XVI din
27.04.2007 si a Regulamentului privind inventarierea, aprobat prin ordinul Ministerului
Finantelor nr. 60 din 29.05.2012, in perioada 2014-2015, n-a fost efectuatd inventarierea
integrald a creantelor si datoriilor pentru confirmarea veridicitatii si autenticitdfii datelor
evidentei contabile si rapoartelor financiare:

- urmare a neintreprinderii masurilor de rigoare, la situatia din 01.01.2016, a fost
admisa formarea creantelor cu termen de prescriptie expirat in suma de 111,9 mii lei obtinute
din prestarea serviciilor in perioada 2001-2012;

- in rezultatul inventarierii mijloacelor fixe si bunurilor materiale aflate in gestiunea
Intreprinderii. a fost constatat surplus de bunuri materiale in numar de 8 unitati, inclusiv: 3
calculatoare ,,Philips”, 3 telefoane ,,Panasonic”, 1 - Printer ,,Canon” si 1 — Server.

Au fost stabilite unele incidlciri procedurale in organizarea activititii
intreprinderii ce tin de competenta fondatorului.

Astfel, contrar prevederilor pct.pct. 16 si 30 din Regulamentului-model al
intreprinderii municipale, aprobat prin Hotérirea Guvernului nr. 387 din 06.06.1994:

- n-a fost format consiliul-director al Intreprinderii $1 n-a fost elaborat Regulamentul
de activitate al acestuia;

- n-a fost formatd comisia de cenzori si n-a fost elaborat Regulamentul privind
activitatea acesteia, totodatd, nefiind asigurat controlul intern al activititii economico-
financiare a entitatii.

Neajunsurile mentionate, denotd deficienfe ale sistemului de management financiar
si lipsa procedurilor de control orientate spre asigurarea desfasurarii organizate si eﬁc1_ente a
administrarii patrimoniului entitatii, inclusiv asigurarea strictd a 1nte_gr1t.é.tu a:ctwelor?
prevenirea cauzelor de frauda si eroare, precum §i sigurantei si ppt}r_r}lzérll activelor §i
pasivelor conform prevederilor art. art. 13 si 41 din Legea contabilitatii nr. 113-XVI din
27.04.2007. ; e

in scopul lichidarii incilcarilor constatate in cadrul inspectirii financiare i in
temeiul pct. 7, alin.1 lit. j) din Regulamentul priyind organizarea s§i func!;ionarea
Inspectiei Financiare din subordinea Ministerului Finantelor, aprobat prin Hot?rfrea
Guvernului nr. 1026 din 02.11.2010, Inspectia Financiard cere indeplinirea

urmatoarelor prescripftii:

I. Examinarea rezultatelor inspectirii §i intreprinderea masurilor eficiente pentru
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lor salariale neintemeiate in suma de 1,0 mii lei (5,6-

tarea cadrului normativ in vederea neadmiterii pe viitor a cheltuielilor

{4

s i mExanunarea cauzelor ce au dus la formarea creantelor cu termenul de prescriptie
expirat in suma de 111,9 mii lei. Efectuarea cercet

ST, arii de serviciu i atragerea la raspundere a
persoanelor responsabile; '"

s VII Intreprinderea masurilor de rigoare pentru inregistrarea in evidenta contabila a
surplusului in urma inventarierii;

; VIIIL. Imbunatatirea managementului contabil, restabilirea in evidenta contabila a

situatiilor economice in concordantd cu prevederile cadrului regulamentar.

A lua act cd, in cadrul inspectirii:

| - pentru incdlcarile legislatiei in vigoare admise, directorului interimar al

intreprinderii si contabilului sef li-au fost intocmite procese-verbale cu privire la contraventie
prevazute de art. 295 alin. alin. 1 si 9;

- in temeiul ordinului directorului interimar nr. 5 din 19.01.2016 si a notei de
contabilitate a fost retinuta din salariu suma de 4,6 mii lei achitati neintemeiat.

In acest context, recomandam fondatorului (Primaéria or. laloveni):

- monitorizarea respectarii de catre Intreprindere a principiilor de economicitate,
eficienta i eficacitate, legalitate si echitate in conducerea activitaii Intreprinderii;

- elaborarea i aprobarea statelor de personal ale intreprinderii;

- numirea consiliul — director gi a comisiei de cenzori;

- intreprinderea masurilor privind asigurarea integritatii si folosirii eficiente a
bunurilor Intreprinderii;

Despre madsurile intreprinse in vederea lichidarii incélcarilor si neajunsurilor
depistate gi reflectate in actul inspectdrii financiare, informafi Inspectia Financiara pina la
03.03.2016.

' Neexecutarea prezentei prescripfii va atrage aplicarea sanctiunii conform
prevederilor art. 349 alin. 1 din Codul Contraventional.




