
FORMULAR DE COLECTARE A DATELOR 
privind procesul de amalgamare voluntară Ialoveni – Sociteni 

MAPA nr. 1 

Structura instituțională și resursele umane 

Această mapă trebuie să arate cum funcționează administrația în 
fiecare UAT și ce capacitate administrativă există. 

Conține: 

• organigrama aprobată;  

• efectivul-limită aprobat;  

• statele de personal;  

• lista funcțiilor publice;  

• lista personalului contractual;  

• posturile ocupate și posturile vacante;  

• deciziile consiliului privind aprobarea structurii și statelor;  

• informații despre cheltuielile de personal; 

• date despre spațiile administrative: sediu, birouri, sală de 
ședințe, ghișeu unic, arhivă; 

• sisteme informaționale utilizate: e-Cancelarie, registre 
electronice, alte platforme;  

• probleme privind lipsa personalului, suprasolicitarea, posturi 
vacante, necesar de specialiști;  

• propuneri privind viitoarea structură administrativă a UAT 
amalgamate. 

La finalul mapei se face o notă scurtă: 

În urma analizei datelor privind structura instituțională și resursele 
umane, s-au identificat următoarele necesități /priorități /probleme 
/opțiuni de reorganizare. 


