FORMULAR DE COLECTARE A DATELOR

privind procesul de amalgamare voluntara laloveni — Sociteni

MAPA nr. 1

Structura institutionala si resursele umane

Aceastd mapa trebuie sd arate cum functioneaza administratia in
fiecare UAT si1 ce capacitate administrativa exista.

Contine:

organigrama aprobata;

efectivul-limita aprobat;

statele de personal;

lista functiilor publice;

lista personalului contractual;

posturile ocupate si posturile vacante;

deciziile consiliului privind aprobarea structurii si statelor;
informatii despre cheltuielile de personal;

date despre spatiile administrative: sediu, birouri, sald de
sedinte, ghiseu unic, arhiva;
sisteme informationale utilizate: e-Cancelarie, registre
electronice, alte platforme;

probleme privind lipsa personalului, suprasolicitarea, posturi
vacante, necesar de specialisti;

propuneri privind viitoarea structurd administrativa a UAT
amalgamate.

La finalul mapei se face o nota scurta:

In urma analizei datelor privind structura institutionala si resursele
umane, s-au identificat urmatoarele necesitati /prioritati /probleme
/optiuni de reorganizare.



